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No.837

静岡県中小企業団体中央会

市の花：さつき
市の木：松

総面積：70.30㎢
人　口：136,389人
世帯数：59,804世帯

(6/30現在)

●	ミナミマグロ…クロマグロと同様に高級魚として人気のマグロ。
●	サクラエビ…深海に生息する小型の海老。駿河湾、東京湾、相模灘に分布。
●	トマト…桃太郎トマトを中心に、ミニトマトや中玉トマト、高糖度トマトなども生産。
●	ディスカバリーパーク焼津…焼津市出身で世界的な天体望遠鏡製作者の故法月惣次郎
さんが制作した、国内でも有数の光学式大型望遠鏡がある。

●	ターントクルこども館…集い、遊び、学びの機能を有し子供を中心に保護者や幅広い
世代の人々、子育て支援団体等が交流できる子育て支援拠点。
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「人を育てる」
お手伝いを
します！

ポリテクで
OFF-JT！

業務上のトラブル
にも対応

出来るように！

「何となく」
がクリアに！能力開発

セミナー

開催場所 〒〒���������������� 静静岡岡市市駿駿河河区区登登呂呂��丁丁目目��番番����号号
ポポリリテテククセセンンタターー静静岡岡��静静岡岡職職業業能能力力開開発発促促進進セセンンタターー��

申込方法
申申込込書書にに必必要要事事項項ををごご記記入入のの上上、、����������������������������������ももししくくはは郵郵送送でで当当
セセンンタターーへへおお送送りりくくだだささいい。。
申申込込書書はは当当セセンンタターーホホーームムペペーージジかかららダダウウンンロローードドででききまますす。。

お問い
合わせ先

ポポリリテテククセセンンタターー静静岡岡 訓訓練練第第二二課課 事事業業主主支支援援係係
������：：������������������������

＜ ＞
半自動アーク溶接技能クリニック（板材編）
コース番号 3M531

受講料 18,000円
開催日 10/14(土)、15(日)

３次元ＣＡＤを活用したソリッドモデリング技術/アセンブリ
技術（SOLIDWORKS編）

コース番号 3M062/3M072

受講料 22,000円

開催日 10/24(火)、25(水)、26(木)、27(金)

ＰＬＣによる位置決め制御技術
コース番号 3D113

受講料 12,000円
開催日 11/8(水)、9(木)

公差設計技術（公差解析）
コース番号 3M092

受講料 22,000円
開催日 11/13(月)、14(火)

住宅インテリアパース作成実践技術（着彩編）
コース番号 3H191

受講料 12,500円
開催日 11/4(土)、5(日)

ビルにおける防災設備と管理のポイント
コース番号 3H422

受講料 8,000円
開催日 11/20(月)、21(火)

Ⅴ

Ⅴ Ⅴ

Ⅴ

Ⅴ申込締切
9/15(金)

申込締切
10/11(水)

申込締切
10/6(金)

申込締切
10/16(月)

申込締切
10/23(月)

申込締切
9/26(火)

そそのの他他ココーーススももホホーームムペペーージジににてて公公開開中中！！

ポリテクセンター静岡

在職者訓練
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●インターネットでもご覧いただけます

トップページ中央右の
「今月の中小企業静岡」をクリック！

中央会静岡 検索

https://www.siz-sba.biz/library_index.htm

INDEX

特集 …… 2
2023年版「中小企業白書」
～変革の好機を捉えて成長を遂げる中小企業～

Business Report …… 8

４年ぶりの盛大開催！
「第69回清水七夕まつり」 ほか

景況ウォッチ …… 10
6月の情報連絡員月次景況調査より

Network …… 13

県立工科短期大学校事業主推薦のご案内 ほか

読者プラザ  …… 16

プライムケア協同組合　
理事長　林 伸一郎

Pick Up …… 裏表紙

ポリテクセンター静岡からのお知らせ

2023
AUGUST
No.837

表紙絵／のむらうこ

中央会_令和5年8月号_本文.indd   1中央会_令和5年8月号_本文.indd   1 2023/07/28   16:56:362023/07/28   16:56:36



　

（1）我が国経済の現状

2022年は、新型コロナウイルス感染症（以下、「感染症」という。）による厳しい状況が徐々に緩和され、
緩やかに持ち直してきた。実質GDP成長率の推移を確認すると、2022年は前年比1.0％増となった。2022年
を通じた動きを見ると、感染症の流行等により第１四半期はマイナス成長となったが、経済活動の再開等を
背景に、第２四半期はプラス成長に転じた。第３四半期は輸入の急増によりマイナス成長となったが内需は
堅調であり、足下の2022 年第４四半期は前期比０％となった（図１）。

2023年版中小企業白書では、中小企業・小規模事業者の動向に加えて、中小企業が変革の好
機を捉えて成長を遂げるための必要な取組や、小規模事業者が地域課題を解決し、持続的な発展
を遂げるために必要な取組等について、企業事例を交えて分析されています。本誌８月号では、「第
１部 令和４年度（2022年度）の中小企業の動向」について、その一部を紹介します。

詳細につきましては、中小企業庁のホームページ（右記QRコード）をご覧ください。
（資料提供：中小企業庁）

特集
2023年版「中小企業白書」

～変革の好機を捉えて成長を遂げる中小企業～

〈図１ 実質GDP成長率の推移〉

資料：内閣府「国民経済計算」
（注）1.2015年暦年連鎖価格方式。
2.数値は、「2022年10-12月期四半期別GDP速報（２次速報値）」（2023年３月９日公表）による。
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②実質GDP成長率の推移（四半期）
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（2）中小企業・小規模事業者の現状

中小企業の業況について、中小企業 庁・
（独）中小企業基盤整備機構「中小企業景況
調査」（以下、「景況調査」という。）の業況
判断 DIの推移を確認する（図２）。中小企
業の業況は、リーマン・ショック後に大き
く落ち込み、その後は東日本大震災や2014
年４月の消費税率 引上げの影響によりと
ころどころで落ち込みはあるものの、総じ
て緩やかな回復基調で推移してきた。2020
年には感染症流行による経済社会活動の停
滞により、業況判断DIは急速に低下し、第
２四半期にリーマン・ショック時を超える
大幅な低下となったが、その後は回復傾向
が見られた。2021年は上昇と低下を繰り返
していたが、2022年第２四半期で大きく上
昇し、感染症流行前の水準に戻った。その
後は、中期的には回復基調にあるものの、
原材料の高騰や人手不足等が直近期の押し
下げ要因となり、２期連続で低下した。

続いて、業種別に業況判断DIの推移を確
認すると、建設業を除き、2020年第２四半
期は大きく業況が悪化したが、その後いず
れの業種でも２期連続で回復した。その後
は、業種ごとに傾向は異なるが、建設業を
除いた全ての業種において、2022年第２四
半期で大きく上昇し、その後２期連続で低
下している（図３）。

また、中小企業の売上高は、リーマン・
ショック後及び2011年の東日本大震災後に
大きく落ち込み、2013年頃から横ばいで推
移した後、2016年半ばより増加傾向となっ
ていた。2019年以降は減少に転じた中で、
感染症の影響により更に減少したが、2021
年第１四半期を底に2022年第４四半期まで
増加傾向で推移している（図４）。

〈図２ 企業規模別に見た、業況判断DIの推移〉

資料︓中小企業庁・（独）中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」
（注）1.景況調査の業況判断DIは、前期に比べて、業況が「好転」と答えた企業の割合（％）から、「悪化」と答えた企業の割
合（％）を引いたもの。
2.ここでは、中小企業とは中小企業基本法第２条第１項の規定に基づく「中小企業者」、小規模事業者とは中小企業基本法
第２条第５項の規定に基づく「小規模企業者」、中規模企業とは中小企業から小規模事業者を除いた企業をいう。
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〈図３ 業種別に見た、業況判断DIの推移〉

資料︓中小企業庁・（独）中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」
（注）景況調査の業況判断DIは、前期に比べて、業況が「好転」と答えた企業の割合（％）から、「悪化」と答えた企業の割合
（％）を引いたもの。

13Q1 14Q1 15Q1 16Q1 17Q1 18Q1 19Q1 20Q1 21Q1 22Q1

-60

-40

-20

0

建設業 製造業 卸売業 小売業 サービス業

（DI, ％pt）

（年期）

（前期比季節調整値）

〈図４ 企業規模別に見た、売上高の推移〉
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（3）感染症流行を踏まえたデジタル化の取組

図５は2020年から2022年までの３年間において、感染症流行を踏まえたデジタル化の取組について見たもので
ある。これを見ると、2022年（現在）においては「IT・デジタルツールの利用環境整備・導入」を始め、多くの
項目で３年間を通じて上昇傾向にあり、感染症流行を踏まえたデジタル化の取組が浸透しつつあることが分かる。

（4）中小企業・小規模事業者のカーボンニュートラルの取組状況

図６は（株）東京商工リサーチが実施した「中小企業
が直面する経営課題に関するアンケート調査」を用いて、
2020 年から2022年の３年間において、カーボンニュート
ラルの取組状況の推移を見たものである。これを見ると、

「段階１：気候変動対応やCO2削減に係る取組の重要性
について理解している」の企業が最も多く、2022年（現在）
時点で63.7％となっており、３年間を通じて、一定割合
増加している。しかし、段階２以上の企業の割合は依然
として少ない。このことから、カーボンニュートラルの
取組の重要性を「知る」ことに取り組んでいる企業は増
加しているものの、CO2排出量を「把握する」ことを始め、
実際のカーボンニュートラルに向けた取組が進展してい
ない状況にあることが分かる。

（5）生産性の動向

図７は企業規模別に、2021年度まで の一人当たり付
加価値額（労働生産性10）の推移を見たものである。
これを見ると、大企業製造業においては、2021年度に
おいて大きく労働生産性を向上させている一方、中小
企業においては製造業・非製造業共に横ばいの傾向が
続いている。

〈図５ 感染症流行を踏まえたデジタル化の取組〉
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〈図６ カーボンニュートラルの取組状況〉

資料︓（株）東京商工リサーチ「中小企業が直面する経営課題に関するアンケート調査」

 段階０︓気候変動対応やCO2削減に係る取組の重要性について理解していない
 段階１︓気候変動対応やCO2削減に係る取組の重要性について理解している
 段階２︓事業所全体での年間CO2排出量（Scope１、２）を把握している
 段階３︓事業所における主要な排出源や削減余地の大きい設備等を把握している
 段階４︓段階３で把握した設備等のCO2排出量の削減に向けて、削減対策を検討・実行している
 段階５︓段階１～４に関する情報開示を行っている
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〈図７  企業規模別に見た、従業員一人 
当たり付加価値額（労働生産性）の推移〉

資料︓財務省「法人企業統計調査年報」
（注）1.ここでいう大企業とは資本金10億円以上、中小企業とは資本金１億円未満の企業とする。
 2.平成18年度調査以前は付加価値額＝営業純益（営業利益－支払利息等）＋役員給与＋従業員給与＋福利厚生費
＋支払利息等＋動産・不動産賃借料＋租税公課とし、平成19年度調査以降はこれに役員賞与、及び従業員賞与を加えたも
のとする。
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資料︓財務省「法人企業統計調査年報」
（注）1.ここでいう大企業とは資本金10億円以上、中小企業とは資本金１億円未満の企業とする。
 2.平成18年度調査以前は付加価値額＝営業純益（営業利益－支払利息等）＋役員給与＋従業員給与＋福利厚生費
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のとする。
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（6）中小企業におけるイノベーションの効果

図８は東京商工会議所「中小企業のイノベーション実態
調査」を用いて、イノベーション活動別に、イノベーショ
ン活動によって得られた効果を見たものである。これを見
ると、「革新的なイノベーション活動に取り組んでいる」
企業においては、「革新的ではないがイノベーション活動
に取り組んでいる」企業と比べて、「競合との差別化」、「販
路拡大（国内・海外）」につながると回答する割合が高い
ことが分かる。

（7）人材の確保

図９は平時における中小企業・小規模事業者の人材ごと
の過不足状況を確認したものである。これを見ると、④一
般労働者（非正規採用職員）以外の人材について、半数以
上の企業が不足していると回答しており、特にエンジニア

（技術者）が不足している企業が多い。このことから、中
小企業・小規模事業者では新たな立地の際だけではなく、
平時においても人手不足を感じていることが分かる。

（8）地域経済の持続的発展に向けた自治体による企業誘致の取組

図10は自治体が今後、企業誘致に力を入れていきた
い産業分野について確認したものである。これを見る
と、「再生可能エネルギー・ カーボンニュートラル関
連（水素・アンモニア等）」や「AIチップ・半導体関
連」、「５G等の情報通信関連」といった、今後成長が
見込まれる産業分野が上位に挙がっていることが確認
できる。自治体において、次世代の産業基盤となり得
る産業分野に対して積極的に力を入れていく姿勢が見
て取れる。

他方で、「農業関連（植物工場・農業参入等）」や「食
関連」など、既存の特長をいかしながら企業誘致を進
めていく自治体も一定程度存在することが確認でき
る。

〈図８ イノベーション活動によって得られた効果〉
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〈図９ 人材ごとの過不足状況〉

資料︓（株）野村総合研究所「地域における中小企業のデジタル化及び社会課題解決に向けた取組等に関する調査」
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①社内全体の人材
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②エンジニア（技術者）
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③一般労働者（正規採用職員）
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(n=2,788) 29.4%61.2% 6.7%

④一般労働者（非正規採用職員）

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

(n=2,788) 13.6%37.7%47.6%

⑤新規採用職員

大いに過剰
やや過剰

ちょうどよい
やや不足

大いに不足

〈図10  自治体が今後、企業誘致に力を入れていきたい 
産業分野〉
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（9）まとめ

足下の新型コロナや物価高騰、深刻な人手不足など、中小企業・小規模事業者は、引き続き厳しい状況に
ある。こうした中小企業・小規模事業者を取り巻く経営環境が激変する時代を乗り越えるため、価格転嫁に
加えて、GXといった構造変化も新たな挑戦の機会と捉えた投資の拡大等に取り組み、生産性向上や賃上げ
を促進していくことが重要である。
コロナ禍からの社会経済活動の正常化が進みつつある中、中小企業の売上高は感染症流行前の水準に戻り
つつあるが、宿泊や交通など、業種によっては引き続き厳しい状況が続いている。また、感染症前と比べ、
デジタル化の取組段階は進展しつつあり、ビジョン・目標の設定や業務の棚卸しなど、組織的・戦略的に取
り組むことがデジタル化の更なる進展につながる。カーボンニュートラルについては、事業方針上の優先度
は高まっており、実際にこれを商機と捉え、積極的に投資を行い、成長につなげている企業も存在している。
物価高や人手不足といった中小企業が足下で直面する経営課題や賃上げ実現への対応においては、イノベー
ションの加速も重要である。イノベーションは、競合との差別化や販路拡大等につながることから、成長に
向けた重要な取組である。しかしながら、こうした成長を阻害する要因として、深刻な人手不足や労働時間
の制約といった課題がある。一方中小企業・小規模事業者では人手不足に対応するため、省力化投資やデジ
タル化による効率化を通じた生産性向上等に取り組んでいる例もみられる。
今後新型コロナの影響も徐々に減少していき、業況・業績などは回復傾向に向かうことが予想されるが、
まだまだ油断できない現状である。中小企業・小規模事業者においては、経営資源が限られているため、様々
な経営課題に臨機応変に対応していく柔軟性が求められているとともに、中小企業・小規模事業者が連携し
て経営基盤の強化を図っていくことが大切である。

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ● 日 時 令和５年９月１３日（水） １４時００分 ～ １６時００分  

  ● 会 場 しずぎんホール ユーフォニア ［ 静岡市葵区追手町１-１３ アゴラ静岡８階 ］ 

  ● 参加費 無料 

第 69 回 静岡県中小企業団体中央会県大会のご案内 

～ いまこそ磨こう！ 中小企業の『稼ぐ力』 ～ 

 
⊡ 事例 1  「新しい付加価値の創出」に取り組む組合事例   
⊡ 事例 2  「経営資源の有効活用」に取り組む組合事例 
 
⊡ 事例 3  「人材の確保・育成」に取り組む組合事例 

                   講 師  カレーハウス CoCo 壱番屋  創業者 宗次 德二 氏   

組合事例の紹介

総括 

 むねつぐ    とくじ 

≪お問い合わせ≫   静岡県中小企業団体中央会 組合支援チーム  （ＴＥＬ:０５４－２５４－１５１１） 

基調講演 

    ≪大会内容≫  

◎詳細な内容や参加方法は中央会ホームページよりご確認ください 

テーマ  逆境を乗り越えろ！ 稼ぐ力につながる“宗次流”経営哲学 

 

《 中央会 HP 》 
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    中小企業団体全国大会 in 宮城 参加募集のご案内 
  

つながる ひろげる 連携の架け橋 

困難にチャレンジ！未来の創造・地球との共生 ～仲間と共に希望をつなぐ成長・躍動・新たな一歩～ 

全国の中小企業組合が一堂に会する『中小企業団体全国大会』が開催されます。 
当大会では中小企業・小規模事業者の発展を目的に、大会参加者の総意のもとその振

興施策の提言・発信が行われます。 

今年度は東日本大震災の発生から 12 年、被災地の復興を続ける宮城県での開催とな

り、あわせて今回も大会参加者を対象とした『『全全国国大大会会ツツアアーー』』を企画いたしました。 

多くの皆様のご参加をお待ちしております！ 

 

【日  程】 令和５年１０月１１日（水）～１２日（木） ※ゴルフプランは～１３日(金)まで 

        （大会日時） １０月１１日（水） 14:00～16:30   
 

【会  場】 仙台国際センター （宮城県仙台市） 

【募集人員】 ４０名様     【申込締切】 ８月２５日（金） 

【参 加 費】 

 

 

【行 程 表】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ】 本件に関する詳細な内容につきましては、下記の担当者までお問い合わせください。 

締切間近‼ 

東部事務所 静岡事務所 西部事務所

担当：野沢 浩之輔 担当：押尾 昌俊 担当：大石 裕樹
TEL(055)926-8220 TEL(054)254-1511 　TEL(053)453-2195

新幹線ひかり634号

浜浜松松 静静岡岡 東京
7:50発 8:12発

掛掛川川 静岡 新新富富士士 三三島島 熱熱海海 東京
7:45発 7:58着 7:55発 8:09発 8:17発

バス

バス

ホテル
9:00発

バス はやぶさ32号

 16:31発 18:04着

リッチモンドホテル仙台  ※夕食は自由食

18:27発 19:12着 19:20着  19:34着 19:47着 20:06着 20:19着

【ゴルフプラン】 ※ｵﾌﾟｼｮﾝｺｰｽ（新幹線の乗降時刻は予定であり、スタート時間によっては１時間程度繰り下げます）

  送迎バス はやぶさ32号

ホテル
7:30発  16:31発 18:04着

18:27発 19:12着 19:20着  19:34着 19:47着 20:06着 20:19着

一
日
目

11
日
(水)

9:09着
はやぶさ13号 バス

こだま700号 こだま820号
東京 仙台

9:36発 11:06着/11:20発

9:03着

昼食・牛タン専門店

牛タン炭焼  利久
11：50～12：50

第75回

中小企業団体全国大会
13：00～17：00

夕食（ホテル内）

表彰伝達式・
懇親会

仙台国際ホテル
17:15頃

こだま７４９号
東京 熱海 三島 新富士 静岡 掛川 浜松

三
日
目

13
日
(金)

お買い物

仙台駅
15:45～16:20

仙台
親睦ゴルフコンペ

仙台クラシックゴルフ倶楽部
8:30～15:00 ※昼食は自由食

二
日
目

12
日
(木)

伊達政宗の霊廟

瑞鳳殿
9:10～10:00

仙台市内、太平洋を一望

青葉城址(伊達政宗公像)
10:15～10:50

豪壮・華麗な伊達文化を今に伝える

松島：国宝 瑞巌寺
11:40～12:30

昼食・焼き牡蠣食べ放題

松島 牡蠣小屋
12:45～13:45

日本三景

松島めぐり遊覧船
14:00～15:00

お買い物

仙台駅
15:45～16:20

仙台 東京

【ゴルフ組】

東京

こだま７４９号
東京 熱海 三島 新富士 静岡 掛川 浜松

乗換 乗換

乗換

乗換
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静岡竹工芸協同組合（杉山雅泰理事長）は、６月９日（金）～ 22日（木）に
かけて、伝統工芸青山スクエア（東京都）にて組合員が製作した「駿河竹
千筋細工」の展示を行った。期間中、９日～ 11日の３日間は、職人による
製作実演や駿河竹千筋細工の基本的な技法を学べるワークショップも併せ
て実施した。年配の方から親子連れまで幅広い世代から参加申し込みを受
け、３日間で約30人の参加があった。熟練の技を有する職人の直接指導を
受け、作品を完成させる達成感や、伝統工芸の奥深さに触れるなど、盛況
の内に終了した。
「駿河竹千筋細工」のルーツは、江戸時代初期に主に武士の内職として始
まったとされている。1976年に国の伝統的工芸品の指定を受け、近年では、
地域団体商標にも登録されるなど、多くの人々に愛される伝統工芸品とし
て、その歴史と文化的価値を守り続けている。　　
組合員の作品は、静岡駅アスティ内にある駿府楽市（静岡市葵区）のほ
か組合ホームページ内のオンラインショップ（https://www.takesensuji.
jp/）で販売されている。
また、伝統工芸体験施設である駿府の工房匠宿（静岡市駿河区）では、
実際に「駿河竹千筋細工」の制作を体験できる教室も設置されている。
今後も組合では、多数のイベント開催や展示会への出展を計画しており、

駿河竹千筋細工の認知度向上に向けた活動を積極的に行っていく予定である。

７月６日（木）～７月９日（日）の４日間にわたり「第69回清水七夕まつり」
が開催された。同まつりは昭和28年から続く夏の風物詩で、大きな七夕飾
りを飾る伝統がある。現在は清水駅前銀座商店街振興組合（松岡夏樹理事
長）を含む４つの商店街が協力して実行委員会を組織し運営している。今
年は４年ぶりにコロナ前と同様の規模での開催となり、組合員16社を含む
72団体が七夕飾りを制作した。“ちびまる子ちゃん”をはじめ流行りのアニ
メのキャラクターが描かれるなど趣向が凝らされた七夕飾りに、立ち止まっ
て写真を撮る人々の姿が多く見られた。
アーケード内の天井に多数の七夕飾りが吊り下げられるとともに、多くの

屋台が立ち並んだ。期間中は天候にも恵まれ、４日間で計36万人が来場。混
雑緩和のためアーケード内を一方通行にし、組合員も交通誘導に尽力した。
松岡理事長は「今年は一般の方々からも多くの参加があり、七夕飾りを
たくさん掲出する事ができた。商店主たちの地元への感謝の気持ちから始
まったお祭りも、市民と協働するお祭りへと変化した」と地域の人々との
協力で賑わいを取り戻した商店街の様子を喜んだ。
七夕まつりの翌週には、コスプレ愛好家と静岡市認定「まち劇パフォー
マー」によるパフォーマンスイベントを行うなど、商店街は活発な活動を
続けている。今後「お買い物をするストリート」から「カルチャーやコミュ
ニティー創造のストリート」への進化を目指し、組合員を含む市民が多様
な価値観を共有する場として、積極果敢にチャレンジしていく。

駿河の“竹細工”を世界へ！
伝統工芸「駿河竹千筋細工」の職人技をPR！

静岡県竹工芸協同組合

４年ぶりの盛大開催！
「第69回清水七夕まつり」

清水駅前銀座商店街振興組合

▲地域団体商標カード

▲七夕飾り

▲展示風景

▲実演風景

▲会場風景
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レスキュー用ボートの普及を目指すOJJ協同組合（城田守理事長）は、６
月９日～ 10日の２日間、東京海洋大学越中島キャンパスで開催された「水
辺の安全ネットワーク会議 2023」に参加した。

同イベントは、水難事故の防止や水辺でのレジャーに関する安全対策の
向上を目的としていて、地方自治体など舟艇を保有する団体及び水辺の安
全等に関わる団体を対象に、毎年開催されている。当日は、水辺の安全の
普及啓蒙を図る講演会と、最新鋭の水難対策商品の展示会が行われ、２日
間の開催で約100名の来場者があった。

展示会には組合員が開発したレスキュー用ジェット船外機ボートを出展。
他にはない大きな特徴として船外機にスクリューがなく、機動性を活かし
災害現場での救助活動への導入を目指しているとの説明を行い、主催であ
るマリンスポーツ財団や共催となる海上保安庁をはじめとして、安全に取
り組む企業・団体への求評を図った他、組合商品の改善点や要望について
の意見を徴収した。

また、２日目のセミナーには城田理事長が登壇し、水辺の事故の危険に
ついての講演と商品のPRを行った。城田理事長は、かつて静岡県立三ヶ日
青少年の家の所長であり、ボート転覆事故の発生経験をもとに、広く水辺
の安全へかける想いとして理解を求めた。そしてこうした想いが組合立ち
上げのきっかけとなった旨を説明した。城田理事長は「水辺の事故は知識
があれば未然に防ぐことができるケースも多い。官公庁や地元の小中学校
教員には、水辺での正しい対処方法について理解いただくとともに、当組
合のボートを活用いただきたい」と話した。

静岡県鉄筋業協同組合(國井均理事長)は、７月８日(土)に静岡市の清水マリ
ンビルにて令和５年度安全大会を開催した。同大会は、工事現場における労
働災害等を防ぎ、安全に対する意識向上などを目的として、７月１日（土）
から厚労省が定める全国安全週間に合わせて行われた。新型コロナウイルス
感染症の影響から３年ぶりの実施となり、組合員等約70名が参加した。

今年度のスローガンは、｢新たな時代に PDCA みんなで築こう ゼロ災職
場｣。國井理事長は主催者挨拶で ｢就労環境の改善を進めることで作業員の
安全が守られる。組合として一丸となって安全対策を進めていきたい｣ と
呼びかけた。その後、静岡労働局健康安全課皆野川課長の来賓メッセージ
に続き、現場職長を対象に安全表彰式を行い、組合員企業より３名が優良
職長賞を受賞した。受賞した株式会社成島鐡筋工業成島弘国さんは ｢優良
職長賞を受けたことから改めて気持ちを引き締め、安全第一に頑張ってい
きたい｣ と決意を新たにした。

安全講話では、建設業労働災害防止協会静岡県支部より、実際に建設現
場で発生した事故事例の解説に加え、現場での安全対策や未然の事故防止
対策の徹底、安全意識の向上と定着を呼びかけた。

大会の最後には、安全宣言とシュプレヒコールを実施。大矢理事が、今
年度の安全宣言を読み上げ、最後に有限会社浦田鉄筋工業浦田氏の掛け声
に合わせ、参加者全員で ｢組織で進める安全管理、みんなで取り組む安全
活動、未来へつなげよう安全文化｣ と唱和した。

職場における労働災害の防止活動の重要性を再確認すると共に、無事故
無災害に向けて、参加者全員が決意を新たにした。

レスキュー用ジェット船外機ボートをPR！
「水辺の安全ネットワーク会議 2023」に出展！

OJJ協同組合

労働災害を未然に防ごう！
令和５年度安全大会を開催

静岡県鉄筋業協同組合

▲展示の様子

▲國井理事長による開会挨拶

▲ブース訪問者への説明の様子

▲優良職長表彰授与式

▲城田理事長講演の様子

▲安全講話の様子
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○	2023年６月のDI値は、前月との比較において、「販売価格」を除く８つの指標が改善した。「売上高」
は20.6ポイント改善し６か月ぶりにプラスに転じたものの「販売価格」は2.3ポイント悪化して
おり、依然として収益圧迫の現状が見られる。

○	「製造業」では、前月との比較においてすべての指標が改善した。特に「収益状況」は26.9ポイ
ント改善し、DI値はマイナス26.7ポイントとなった。受注はコロナ前の水準に戻りつつあると
いう声がある一方、エネルギー・原材料価格高騰の影響で依然として収益率は悪い傾向にあり、
より一層の売上増が必要とのコメントも寄せられた。また、織物業からは「受注が３年ぶりに
回復しているが、生産能力がコロナ前の７割程度で設備増強も難しい」とコメントがあり、需
要が回復してもなおコロナ禍の影響が残る。

○	「非製造業」では、前月との比較において、「収益状況」を含む４指標が改善し、「販売価格」を
含むその他４指標が悪化した。なかでも「売上高」は24.0ポイント改善し、DI値は20.7ポイント
となった。各業界で需要が回復したとのコメントがある一方、「販売価格」は8.6ポイント悪化し
ており、道路貨物運送業から「荷主との価格交渉も燃料価格に見合わない若干の値上げにとど
まっている」とコメントがあるほか、燃料小売業からは「９月末までに10円以上の値上がりが
予想される」と更なる燃料コストの増加が予想されている。

概　況

景況ウォッチ景況ウォッチ 組合活性化情報

-90.0

-80.0

-70.0

-60.0

-50.0

-40.0

-30.0

-20.0

-10.0

0.0

20.0

10.0

40.0

30.0

平成 31年は 4月まで
令和 1年は 5月から

H26.6 H27.6 H28.6 H29.6 H30.6 R1.6 R2.6 R3.6 R4.6 R5.6

売上高
収益状況
業界の景況

主要三指標DI値推移（過去10年間）

DI値の推移 ※DI値 ＝［（増加・好転組合数−減少・悪化組合数）／対象組合数］×100　　

売上高 在庫数量 販売価格 取引条件 収益状況 資金繰り 設備操業度 雇用人数 業界の景況

2023.6 6.86.8 2.32.3 32.232.2 −−8.58.5 −−15.215.2 −−11.811.8 −−16.716.7 −−11.811.8 −−15.215.2

DI値

2023.5 −13.8 2.4 34.5 −12.1 −34.5 −17.2 −25.0 −18.9 −27.6

2023.5→2023.6 20.6↑20.6↑ −−0.1↑0.1↑ −−2.3↓2.3↓ 3.6↑3.6↑ 19.3↑19.3↑ 5.4↑5.4↑ 8.3↑8.3↑ 7.1↑7.1↑ 12.4↑12.4↑

＋0.1以上･･･ 　± 0.0 〜−10.0･･･ 　−10.1 〜−20.0･･･ 　−20.1 〜･･･ 　なお、「在庫数量｣のみマイナス値が大きいほど好転を示している。
※基準値±0.0＝前年同月比横ばい。
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業界の声
■製造業
水産食料品 ・	今後も続く電気料金の値上げが大きな経費負担となる。

織物業
・	本年度浴衣の受注が３年ぶりにやっと復活し現在は安定的に推移しているが、生産能力がコロナ前の７割
程度で設備増強も難しい。秋冬物の受注に期待。

印刷・同関連業

・	コロナの影響で前年は売上が低調だったため、表面的には、今月は前年同月より増加している。コロナ以前
に近い水準まで回復しているが、全ての資材が値上がりしているため、利益率が下がっており、より一層の
売り上げ増加が求められる。資材値上げに対して、価格転嫁を進めていた効果が少し出始めているようだ
が、今後の受注状況が予測できない。

骨材・石工品等 ・	売上が前年より減少しており、収益状況が厳しくなっている。

金属製品
・	エネルギー・原材料の高騰により、収益率が著しく悪化。
・	輸出が減産傾向で先行きに不安がある。

電気機械器具
・	大型冷蔵庫は需要の減少による生産調整が続いている。
・	家庭用エアコンと業務用エアコンの生産は昨年比では増加したが、販売に連動した生産計画変動が発生し
対応に苦慮している。

輸送用機械器具
・	原材料は高止まりで落ち着いた感じだが、エネルギー価格の上昇分まで現状の価格転嫁では吸収できない。
・	自動車部品製造業をはじめとする中小企業では、原材料費、エネルギー価格、人件費等諸物価高騰で収益性
は減少傾向にある。

■非製造業
セメント卸売業 ・	災害復旧関連工事の発注が寄与し始め、２か月連続で前年同月実績を上回った。

鮮魚小売業
・	行動制限の緩和により、個人消費を中心に緩やかに回復し売上は増加しているが、それ以上に仕入れ額が上
がっているため、収益状況は依然として悪い。また、組合員企業の人材確保が非常に厳しい状況となっている。

燃料小売業

・	政府は原油高騰対策としてこれまで「燃料油価格激変緩和対策事業」として石油元売各社へ補助金を投入し
てきたが、６月以降は９月末終了に向け補助額が2週間ごとに10％削減され、４か月かけて最終的にすべて
なくなる。このため、石油製品全油種とも卸価格が大幅に値上がりとなる。石油販売業者が値上がり分を負
担することはできないため、販売価格へ転嫁することになる。原油価格の変動や為替にも影響されるが、現
時点では10円以上の値上がりが想定されている。

各種商品小売業
・	６月のセールは前年に比べ反応が良かった。また、市では６月１日から１ヶ月間、ｄ払い・AUPay払いによる
20％ポイント還元キャンペーンが実施され、売上に寄与した。

宿泊業

・	組合員旅館の宿泊人員は、前年比98.1％と若干悪化した。新型コロナウィルスの感染症法上の位置づけが5類
へ移行されたことにより、県外からの利用者が増加傾向にあり、大河ドラマの関係のツアー客などもある。
但し、平日の個人のお客様の集客に苦戦した。
・	ゴールデンウィーク後の動きが鈍かったが、予想より早くインバウンド予約が伸び始め、特に欧米からの個
人旅行が増加している。また、新型コロナウイルスの感染症法上の位置づけが５類へ移行し、各種観光イベ
ントが通常に近い形で実施されるようになり、今後、夏の花火大会等、繁忙期での集客を期待する。

総合工事業
・	2024年問題の話を業界関係者からよく聞くようになった。内容は運賃値上げと配達時間の増加。これらのこ
とが当たり前になれば手配等をもっと早く行わなければならず、人手不足の中さらに負担が増える。

道路貨物運送業

・	燃料が高止まりする中、荷主との価格交渉も、話を聞いてはくれるが運賃値上げもごく一部であり、多くが
コストに見合わない若干の値上げにとどまっている。ドライバーの人材不足も深刻であり、募集をしても来
るのは60歳を超えた高齢者が多く若い人材が来ない。
・	トラック業界の2024問題が迫る中、各会社の運賃値上げの交渉が滞っており、厳しい状況となっている。

道路旅客運送業
・	県内全体の輸送人員のコロナ前との比較では、４月のマイナス27.0%から５月は4.6%上昇している。旅客需
要の回復速度は依然として鈍く、懸念されていたドライバー不足による供給力不足が影響してものと思わ
れる。

（2023年6月の情報連絡員月次景況調査より）
静岡県中央会に設置されている情報連絡員〔協同組合等の役職員60名に委嘱〕による毎月の景況調査の概要です。
集計結果の詳細は、本会ホームページ（https://www.siz-sba.or.jp）でご覧になれます。	
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Network
女性役職者育成セミナー　受講者募集！

　静岡県では、企業における女性の人材育成と役職
者への積極的な登用を目的として、次の３種類のセ
ミナーを開催します。異業種交流やネットワークづ
くりにもつながります！ぜひご参加ください。
■開催概要

テーマ 女性社員のための 
キャリア形成セミナー

女性リーダーのための 
マネジメントセミナー

女性部下を持つ 
上司のための

女性部下育成セミナー

対象者
将来、職場のリー
ダーになることが期
待されている女性

職場のリーダー（管
理職・役職者）とし
て働いている女性

女性部下を持つ上
司、経営者、人事労
務管理者　等

開催日
会　場

◇会場型
　10月４日（水）
　静岡商工会議所
　11月７日（火）
　浜松商工会議所
　11月21日（火）
　沼津商工会議所
◇Web型
　10月12日（木）
　11月15日（水）
　12月６日（水）

◇会場型
　10月10日（火）
　浜松商工会議所
◇Web型
　11月28日（火）

◇会場型
　10月26日（木）
　静岡商工会議所
◇Web型
　11月９日（木）

時　間 各日９：45～ 16：45（受付９:30 ～）
受講料 3,000円（教材費・消費税込）
定　員 ◇会場型　36名　◇Web型　24名

【お申込み・お問い合わせ先】
静岡県経済産業部労働雇用政策課
TEL：054-221-2338
HP：https://onl.tw/CUX7CRr

～指導員免許の取得を目指して～
職業訓練指導員試験（資格試験）の実施

　公共職業能力開発施設及び認定職業訓練校の指導
員に必要な免許を取得する試験を実施します。
【試験を実施する職種】

職  種 実施試験 備　考
全職種

（123職種）
学科試験

（｢指導方法｣）
受験資格を有し、実技試験と
関連学科が免除される方

※日時、会場はＨＰより御確認ください
【申込み】受験申請書類を下持参又は郵送（簡易書留）
してください。下記【お問い合わせ】ＨＰに詳細が
書かれた受験案内が掲載されています。
【提出先】〒420-8601　静岡市葵区追手町９番６号
静岡県経済産業部就業支援局職業能力開発課
【受験手数料】学科試験3,100円（静岡県収入証紙を
購入し、申請書へ貼ってください）
【合格発表】受験者には受験結果を郵送し、合格者
の受験番号を静岡県庁本課員玄関掲示板とＨＰへ掲
載します。
【お問い合わせ】静岡県職業能力開発課
TEL：054-221-2954　FAX：054-271-1979
E-Mail：syokunow@pref.shizuoka.lg.jp

県立工科短期大学校事業主推薦のご案内

　実践的な技術を習得できる学校を利用してみませ
んか。
　本校は、「現場に立って、自ら考え、行動できる
人材を育成」を基本理念としています。
　中小企業の高度なものづくり人材の育成を支援す
るため、熱意ある優秀な従業員を積極的に受け入れ
る企業向け推薦制度（事業主推薦）を設けております。
　若手従業員のさらなるスキルアップや貴社への内
定が決まっている方の知識習得のための研修とし
て、ぜひご活用ください。
■事業主推薦入学の実績
　延べ13社　17名（R３年度～R５年度）
■学生の声
　・�多様な専門知識の習得、技能向上ができる。
　・�会社に戻って、現場リーダーとして活躍できる
スキルを学べる。

■令和６年度入学試験情報
○募集人員（※ただし、学校長推薦を含みます。）
　機械・制御技術科�22名程度
　�電気技術科、建築設備科、機械・生産技術科、�
電子情報技術科、情報技術科�各15名程度
○募集日程・試験科目
　※�今年度から試験科目と選抜方法が変更になりま
した。
回次 第１回 第２回

出願受付
令和５年
��９月20日（水）～
��10月４日（水）

令和５年
��11月22日（水）～
��12月６日（水）

試験日 令和５年
��10月14日（土）

令和５年
��12月16日（土）

試験科目 面接

選抜方法 調査書等の提出書類及び面接の結果を
総合して判断

■見学等
　�学校の様子等が知りたい企業様は、見学等可能で
すので、お気軽に学校までご連絡ください。
　　【静岡キャンパス】TEL：054-345-2033
　　【沼津キャンパス】TEL：055-925-1073

＜入試についてのお問い合わせ先＞
静岡キャンパス
〒424-0881　
静岡市清水区楠160
TEL：054-345-2033
本校HP＜https://scot.ac.jp＞

［職業訓練指導員ＨＰ］
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静岡労働局からのお知らせ静岡労働局からのお知らせ

ユースエール認定証表彰伝達式を⾏いました（６⽉１５⽇） 職業対策課
054-271-9960

令和４年度における司法事件の送検状況について 監督課
054-254-6352

静岡労働局と管下7労働基準監督署における令和4年度の司法事件の送検件数は35件で、前年度より14件増加しま
した。違反の内訳は下のグラフのとおりです。労働局、労働基準監督署では、重⼤・悪質な事案について、引き続き
厳正に対応していきます。
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「⼥性の活躍推進企業データベース」のご案内 雇⽤環境・均等室
054-252-5310

静岡労働局は、若者の雇⽤管理の状況などが優良な企業を認定するた
めの「ユースエール認定企業」として、「社会福祉法⼈あしたか太陽の
丘」様（沼津市）を５⽉２６⽇に認定し、６⽉１５⽇にハローワーク沼
津において認定証を授与しました。
同企業は新規学校卒業者の離職率が低い等、複数の項⽬を満たしまし

た。沼津所管内で３社⽬、静岡県内の認定企業は2１社となりました。

ユースエール認定
社会福祉法⼈ あしたか太陽の丘

（沼津市） （右）社会福祉法⼈あしたか太陽の丘 理事⻑ 宮城島 様
（左）ハローワーク沼津 藤⽥所⻑

2016年４⽉に全⾯施⾏された「⼥性の職業⽣
活における活躍の推進に関する法律（⼥性活躍推
進法）」に基づき各企業が策定した⾏動計画や⼥
性の活躍に関する情報WEBサイトです。
令和４年７⽉に義務化した「男⼥の賃⾦の差異

状況」も公表しております。（従業員301⼈以
上）
是⾮、データベースへのご登録をお願いします。
<⼥性の活躍推進企業データベースURL＞

https://positive-
ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/

ユースエール認定証表彰伝達式を⾏いました（６⽉15⽇） 職業対策課
℡054 ｰ 271 ｰ 9960

令和４年度における司法事件の送検状況について 監督課
℡054 ｰ 254 ｰ 6352

「⼥性の活躍推進企業データベース」のご案内 雇⽤環境・均等室
℡054 ｰ 252 ｰ 5310

静岡労働局からのお知らせ

ユースエール認定証表彰伝達式を行いました（６月１５日） 職業対策課
054-271-9960

令和４年度における司法事件の送検状況について 監督課
054-254-6352

静岡労働局と管下7労働基準監督署における令和4年度の司法事件の送検件数は35件で、前年度より14件増加しま
した。違反の内訳は下のグラフのとおりです。労働局、労働基準監督署では、重大・悪質な事案について、引き続き
厳正に対応していきます。
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「女性の活躍推進企業データベース」のご案内 雇用環境・均等室
054-252-5310

静岡労働局は、若者の雇用管理の状況などが優良な企業を認定するた
めの「ユースエール認定企業」として、「社会福祉法人あしたか太陽の
丘」様（沼津市）を５月２６日に認定し、６月１５日にハローワーク沼
津において認定証を授与しました。
同企業は新規学校卒業者の離職率が低い等、複数の項目を満たしまし

た。沼津所管内で３社目、静岡県内の認定企業は2１社となりました。

ユースエール認定
社会福祉法人 あしたか太陽の丘

（沼津市） （右）社会福祉法人あしたか太陽の丘 理事長 宮城島 様
（左）ハローワーク沼津 藤田所長

2016年４月に全面施行された「女性の職業生
活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推
進法）」に基づき各企業が策定した行動計画や女
性の活躍に関する情報WEBサイトです。
令和４年７月に義務化した「男女の賃金の差異

状況」も公表しております。（従業員301人以
上）
是非、データベースへのご登録をお願いします。

<女性の活躍推進企業データベースURL＞
https://positive-
ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/

静岡労働局からのお知らせ

ユースエール認定証表彰伝達式を⾏いました（６⽉１５⽇） 職業対策課
054-271-9960

令和４年度における司法事件の送検状況について 監督課
054-254-6352

静岡労働局と管下7労働基準監督署における令和4年度の司法事件の送検件数は35件で、前年度より14件増加しま
した。違反の内訳は下のグラフのとおりです。労働局、労働基準監督署では、重⼤・悪質な事案について、引き続き
厳正に対応していきます。
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「⼥性の活躍推進企業データベース」のご案内 雇⽤環境・均等室
054-252-5310

静岡労働局は、若者の雇⽤管理の状況などが優良な企業を認定するた
めの「ユースエール認定企業」として、「社会福祉法⼈あしたか太陽の
丘」様（沼津市）を５⽉２６⽇に認定し、６⽉１５⽇にハローワーク沼
津において認定証を授与しました。
同企業は新規学校卒業者の離職率が低い等、複数の項⽬を満たしまし

た。沼津所管内で３社⽬、静岡県内の認定企業は2１社となりました。

ユースエール認定
社会福祉法⼈ あしたか太陽の丘

（沼津市） （右）社会福祉法⼈あしたか太陽の丘 理事⻑ 宮城島 様
（左）ハローワーク沼津 藤⽥所⻑

2016年４⽉に全⾯施⾏された「⼥性の職業⽣
活における活躍の推進に関する法律（⼥性活躍推
進法）」に基づき各企業が策定した⾏動計画や⼥
性の活躍に関する情報WEBサイトです。
令和４年７⽉に義務化した「男⼥の賃⾦の差異

状況」も公表しております。（従業員301⼈以
上）
是⾮、データベースへのご登録をお願いします。
<⼥性の活躍推進企業データベースURL＞

https://positive-
ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/

静岡労働局からのお知らせ

ユースエール認定証表彰伝達式を⾏いました（６⽉１５⽇） 職業対策課
054-271-9960

令和４年度における司法事件の送検状況について 監督課
054-254-6352

静岡労働局と管下7労働基準監督署における令和4年度の司法事件の送検件数は35件で、前年度より14件増加しま
した。違反の内訳は下のグラフのとおりです。労働局、労働基準監督署では、重⼤・悪質な事案について、引き続き
厳正に対応していきます。
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「⼥性の活躍推進企業データベース」のご案内 雇⽤環境・均等室
054-252-5310

静岡労働局は、若者の雇⽤管理の状況などが優良な企業を認定するた
めの「ユースエール認定企業」として、「社会福祉法⼈あしたか太陽の
丘」様（沼津市）を５⽉２６⽇に認定し、６⽉１５⽇にハローワーク沼
津において認定証を授与しました。
同企業は新規学校卒業者の離職率が低い等、複数の項⽬を満たしまし

た。沼津所管内で３社⽬、静岡県内の認定企業は2１社となりました。

ユースエール認定
社会福祉法⼈ あしたか太陽の丘

（沼津市） （右）社会福祉法⼈あしたか太陽の丘 理事⻑ 宮城島 様
（左）ハローワーク沼津 藤⽥所⻑

2016年４⽉に全⾯施⾏された「⼥性の職業⽣
活における活躍の推進に関する法律（⼥性活躍推
進法）」に基づき各企業が策定した⾏動計画や⼥
性の活躍に関する情報WEBサイトです。
令和４年７⽉に義務化した「男⼥の賃⾦の差異

状況」も公表しております。（従業員301⼈以
上）
是⾮、データベースへのご登録をお願いします。
<⼥性の活躍推進企業データベースURL＞

https://positive-
ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/
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毎月勤労統計調査特別調査のお願い

厚生労働省では、本年７月31日現在で、常用労働者を１～４人雇用して

いる事業所を対象に、毎月勤労統計調査特別調査を実施します。

この調査は、１～４人の常用労働者を雇用する小規模事業所における雇

用、給与及び労働時間の実態について全国及び都道府県別に明らかにする

ことを目的に実施しており、調査結果は、小規模事業所の実態を示す資料

として国民経済計算（GDP 統計）の作成等に使用されています。

調査対象となる事業所には、８月から９月にかけて静岡県から任命され

た統計調査員が訪問し、調査の御依頼をいたします。

調査票に書かれた内容は、「統計法」により厳しく守秘義務が課せられ、

また、統計以外の目的に用いることも固く禁じられていますので、何卒、

調査に御協力くださいますようお願いいたします。

厚生労働省

静　岡　県

【調査や集計結果に関するお問い合わせ先】

〒420-8601　静岡市葵区追手町9-6
  静岡県知事直轄組織デジタル戦略局

統計調査課商工・経済班
TEL　054-221-2246
FAX　054-221-3609

調査の結果は、インターネットでも御覧いただけます。
『統計センターしずおか』

https://toukei.pref.shizuoka.jp/
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中小企業静岡8月号（通巻837号）
●	発行人	／	静岡県中小企業団体中央会	〒420-0853	静岡市葵区追手町44-1	 TEL／054-254-1511　FAX／054-255-0673
	 	 	 東部事務所	 〒410-0046	沼津市米山町6番5号		 TEL／055-926-8220　FAX／055-926-8230
	 	 	 	 	 沼津商工会議所会館4階
	 	 	 西部事務所	 〒430-0929	浜松市中区中央1丁目17-19	 TEL／053-453-2195　FAX／053-453-2198
●	中央会ホームページ	https://www.siz-sba.or.jp/	●E-mailアドレス	joho@siz-sba.or.jp
	 皆様のご意見をお待ちしております。（TEL、FAX等でもお受け致します。）

静岡駅 浜松駅
北口国道１号

松坂屋●
アクトシティ北口

北口

●

パレス浜松

宝くじますみ
質屋 秀英予備校

ホテルクラウン
●

●
●

県浜松総合庁舎 文化
芸術大学

●

●

●

●

県庁

新中町ビル
中央会

中央会日赤

●

●●
静銀●

中央署●

市役所●
御
幸
町
通
り

静銀不動産ビル

沼津駅

Bivi
沼津

あまね
ガード

三ツ目
ガード

JR東海道本線

JR御
殿場線● プラザ

ヴェルデ
★

イーラde●

沼津中央
高等学校
●

五
小●

法
務
局リ

コ
ー
通
り

学
園
通
り

●

税
務
署●中央会中央会

静岡事務所 東部事務所 西部事務所

読者プラザ

「介護現場の黒子となる」

今月のビジネスレポートでご紹介したOJJ協
同組合様は、私が昨年度西部事務所に在籍し
ていた際、設立のご支援をさせていただいた
組合であります。レスキュー用ボートと聞いて、
あまり身近に感じておりませんでしたが、近年
本県においても台風や豪雨など水害に関する
災害が多々発生しており、他人事ではないと
痛感しております。
災害は起こらないことが一番ですが、万が
一発生した際、当組合のボートが災害現場で

活躍し、水難事故における被害者を一人でも
多く救ってくださることを願います。
８月は海やプールといった夏のレジャーに出
かける方も多いかと思います。本県は全国的
にみても水難事故の発生状況は高い傾向にあ
ります。また８月は台風の発生も多くなり、上
陸する可能性もあります。
水に関する事故や災害には十分に気を付け
ていただき、夏を満喫していただければと思
います。� （秋山）

65才以上の高齢者人口は3,600万人を突破し、介護人口も666万人

に達した日本、それを支える介護の現場が全国各地に存在します。

当組合は福祉用具の共同購入を通して、介護の現場を支える「黒子」

となります。

① 高騰する福祉用具を少しでも安価で供給する。

② 無数にある福祉用具を現場ニーズに合わせて厳選して供給する。

③ スピード感を持って供給する。

決して、目立たないけど必要とされる存在でありたい。　

PS. 6月に組合の皆さんと一緒に台湾の国際見本市を見学してきました。

　  良い商品を「プライムケア協同組合」ブランドで供給することが今後の夢かな。

プライムケア協同組合
理事長

林 伸一郎
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「人を育てる」
お手伝いを
します！

ポリテクで
OFF-JT！

業務上のトラブル
にも対応

出来るように！

「何となく」
がクリアに！能力開発

セミナー

開催場所 〒〒���������������� 静静岡岡市市駿駿河河区区登登呂呂��丁丁目目��番番����号号
ポポリリテテククセセンンタターー静静岡岡��静静岡岡職職業業能能力力開開発発促促進進セセンンタターー��

申込方法
申申込込書書にに必必要要事事項項ををごご記記入入のの上上、、����������������������������������ももししくくはは郵郵送送でで当当
セセンンタターーへへおお送送りりくくだだささいい。。
申申込込書書はは当当セセンンタターーホホーームムペペーージジかかららダダウウンンロローードドででききまますす。。

お問い
合わせ先

ポポリリテテククセセンンタターー静静岡岡 訓訓練練第第二二課課 事事業業主主支支援援係係
������：：������������������������

＜ ＞
半自動アーク溶接技能クリニック（板材編）
コース番号 3M531

受講料 18,000円
開催日 10/14(土)、15(日)

３次元ＣＡＤを活用したソリッドモデリング技術/アセンブリ
技術（SOLIDWORKS編）

コース番号 3M062/3M072

受講料 22,000円

開催日 10/24(火)、25(水)、26(木)、27(金)

ＰＬＣによる位置決め制御技術
コース番号 3D113

受講料 12,000円
開催日 11/8(水)、9(木)

公差設計技術（公差解析）
コース番号 3M092

受講料 22,000円
開催日 11/13(月)、14(火)

住宅インテリアパース作成実践技術（着彩編）
コース番号 3H191

受講料 12,500円
開催日 11/4(土)、5(日)

ビルにおける防災設備と管理のポイント
コース番号 3H422

受講料 8,000円
開催日 11/20(月)、21(火)

Ⅴ

Ⅴ Ⅴ

Ⅴ

Ⅴ申込締切
9/15(金)

申込締切
10/11(水)

申込締切
10/6(金)

申込締切
10/16(月)

申込締切
10/23(月)

申込締切
9/26(火)

そそのの他他ココーーススももホホーームムペペーージジににてて公公開開中中！！

ポリテクセンター静岡

在職者訓練
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特　集 2023年版「中小企業白書」～変革の好機を捉えて成長を遂げる中小企業～

Business Report ４年ぶりの盛大開催！「第69回清水七夕まつり」 ほか
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昭和43年10月1日第3種郵便物認可　通巻837号（毎月1日発行）令和5年8月1日

No.837

静岡県中小企業団体中央会

市の花：さつき
市の木：松

総面積：70.30㎢
人　口：136,389人
世帯数：59,804世帯

(6/30現在)

●	ミナミマグロ…クロマグロと同様に高級魚として人気のマグロ。
●	サクラエビ…深海に生息する小型の海老。駿河湾、東京湾、相模灘に分布。
●	トマト…桃太郎トマトを中心に、ミニトマトや中玉トマト、高糖度トマトなども生産。
●	ディスカバリーパーク焼津…焼津市出身で世界的な天体望遠鏡製作者の故法月惣次郎
さんが制作した、国内でも有数の光学式大型望遠鏡がある。

●	ターントクルこども館…集い、遊び、学びの機能を有し子供を中心に保護者や幅広い
世代の人々、子育て支援団体等が交流できる子育て支援拠点。
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