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特　集 令和４年度　静岡県経済産業施策のあらまし

Business Report 地域コミュニティの新たな拠点「森のマルシェきころ」オープン！ ほか

平成の風景（25）　働き方改革関連法の成立
平成30年６月に成立した働き方改革（関連法）は、生産年齢人口の減少や育児・介護を背景とした労働者のニーズの多様
化など、現代日本が抱える諸課題の解決を目的とした「一億総活躍社会」の実現に向けた一連の取り組みの総称。中小企
業においては、平成31年４月から年５日間の年次有給休暇の取得や時間外労働の上限規制、同一労働同一賃金などの施策
が段階的に施行されており、令和５年４月には月60時間超の残業に対する割増賃金率の引き上げが適用される。
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約22万人の実績
産業雇用安定センターは人材を送り出す企業と人材を受け入れる企業との間で
様 な々人材マッチングを行っている公的機関です。

ハローワークの他にもあります。

●事業拡大・新規事業のため
　経験豊富な人材を採用したい

●事業の整理・縮小により
　雇用調整を検討
●従業員の再就職を支援したい

人材を無料で
斡旋・紹介する公的機関

1

送出者に
応募書類の添削、
面接指導など
マンツーマンで
行います。

全国約500名のコンサルタントがマンツーマンで対応します。
送出者のキャリア、人物像及び希望職種を把握した上で、求人企業
訪問による情報収集を行い、送出者へ求人の斡旋をすることできめ
細やかな再就職支援を行います。

2 人事担当者へのアドバイスや支援、
送出者との調整を行います。

3

全国47都道府県の事務所による情報網
30年以上の実績と信頼

4

送出企業受入企業

4つの特徴

マッチング

産業雇用

静岡事務所  〒420-0851　静岡市葵区黒金町11-7　大樹生命静岡駅前ビル12階    TEL 054-255-1343　FAX 054-652-3259
浜松駐在  　〒430-0928　浜松市中区板屋町110-5　浜松第一生命日通ビル13階  TEL 053-458-3621　FAX 053-458-3622

チラシ　人材を無料で斡旋・紹介する公的機関　20210401

静岡労働局からのお知らせ静岡労働局からのお知らせ

改正育児・介護休業法 ４⽉１⽇から段階的に施⾏されています 雇⽤環境・均等室
054-252-5310

それまで健康だった⼈が病気にかかり治療が必要になると、以前の通りには働
けなくなるケースが出てきます。治療しながら働くことを希望する⼈にとっては、
治療と仕事を両⽴させることができるのかは⼤きな問題です。
⼀⽅で、働く⼈の職場、共に働く上司や同僚にとっても、治療と仕事の両⽴⽀

援は重要な課題です。治療をしながら働きたいという思いがあり、主治医によっ
てそれが可能だと判断された⼈が働けるような環境の整備が求められています。
厚⽣労働省が作成した『事業場における治療と仕事の両⽴⽀援のためのガイド

ライン』には、その⽀援に当たっての留意事項や準備事項、⽀援の進め⽅が記載
されています。

詳細は、静岡労働局または静岡産業保健総合
⽀援センター（静岡さんぽセンター）まで。

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください。
パワーハラスメントの総合情報サイト

「あかるい職場応援団」もご活⽤ください。
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/

治療と仕事の両⽴のため、できる⽀援があります 労働基準部健康安全課
054-254-6314

１ 育児休業しやすい雇⽤環境の整備（複数実施が望ましい）
①育児休業・産後パパ育休に関する研修の実施
②育児休業・産後パパ育休に関する相談体制の整備
③⾃社の労働者の育児休業・産後パパ育休取得事例の収集・提供（労働者
が閲覧できるようにする）

④⾃社の労働者への育児休業・産後パパ育休制度と育児休業取得促進に関
する⽅針の周知（⽅針を掲⽰、イントラネットへの掲載等）

２ 本⼈または配偶者の妊娠・出産の申出をした労働者に対する個別の周知・
意向確認の措置の義務付け

３ 有期雇⽤労働者の育児・介護休業取得要件の緩和

特設サイト（治療と仕事の両⽴⽀援ナビ）
はこちら→https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/

「パワーハラスメント防⽌措置」が中⼩企業事業主にも義務化されました 雇⽤環境・均等室
054-252-5310

４月１日から義務化される事項

・事業主の⽅針の明確化及びその周知・啓発
・相談（苦情を含む）に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備
・職場におけるハラスメントへの事後の迅速かつ適切な対応
・併せて講ずべき措置（プライバシー保護、不利益取扱いの禁⽌等）

「パワーハラスメントを防⽌するために講ずべき措置」とは

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください。

中⼩企業に対する職場のパワーハラスメント防⽌措置は、４⽉１⽇から義務化
されました。
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●インターネットでもご覧いただけます

トップページ中央右の
「今月の中小企業静岡」をクリック！

中央会静岡 検索

https://www.siz-sba.biz/library_index.htm

INDEX

特集 …… 2
令和４年度　静岡県経済産業施策のあらまし

Business Report …… 8

地域コミュニティの新たな拠点
「森のマルシェきころ」オープン！ ほか

景況ウォッチ …… 10
1月の情報連絡員月次景況調査より

Network …… 12

県立工科短期大学校
従業員の方を対象とした講習の受講生募集 ほか

Pick Up …… 13

ポリテクセンター静岡で
いざ、学びの春

読者プラザ  …… 16

日興美術株式会社（特別会員）
本社営業部 営業２課　鈴木 弥子

2022
APRIL
No.821

表紙絵／のむらうこ表紙絵／のむらうこ

中央会_令和4年4月号_本文.indd   1 2022/03/30   14:51:47



令和４年度令和４年度

静岡県経済産業施策のあらまし静岡県経済産業施策のあらまし
　本県経済は、長引く新型コロナウイルス感染症の影響から徐々に回復しつつも、業種によって回復の度合
いに開きが見られるほか、部品供給の停滞や人手不足、資源価格高騰など、先行きが不透明な状況にある。
こうした状況の下、コロナ禍からの早期の経済再生や強靱な産業構造の構築に向け、社会全体で進展するデ
ジタル化や世界的に加速する脱炭素の流れへの対応、人口減少や少子高齢化を踏まえた労働力の確保、本県
経済を支える産業の育成や強化、農林水産業の競争力の強化などに、より一層取り組んでいくことが重要で
ある。このため、総合計画「静岡県の新ビジョン後期アクションプラン」に基づき、「人」と「富」の創出
により、経済を持続的に発展させ、県民の豊かな暮らしの実現を目指す。

（「令和４年度 静岡県経済産業部　主要施策」より一部抜粋）

特集

静岡県総合計画・静岡県の新ビジョン後期アクションプラン
富国有徳の美しい“ふじのくに”の人づくり・富づくり

基本理念 富国有徳の「美しい“ふじのくに”」づくり～東京時代から静岡時代へ～

政策体系

命を守る安全な地域づくり
防疫対策の強化
防災・減災対策の強化

デジタル社会の形成 地域社会のDX（デジタルトランスフォーメーション）の推進

環境と経済が両立した社会の形成
脱炭素社会の構築
循環型社会の構築
「命の水」と自然環境の保全

“才徳兼備”の人づくり 次代を担うグローバル人材の育成
誰もが活躍できる社会の実現 活躍しやすい環境の整備と働き方改革

富をつくる産業の展開

DXによる産業構造の改革
地域主導型の経済政策「フジノミクス（※１）」の推進
リーディングセクター（※２）による経済の牽引
富を支える地域産業の振興
農林水産業の競争力の強化

多彩なライフスタイルの提案
魅力的な生活空間の創出
新しい働き方の実践
人の流れの呼び込み

“ふじのくに”の魅力の向上と発信 美しい景観の創造と自然との共生
世界の人々との交流の拡大 地域外交の深化と通商の実践

（※1）�ヘルス（健康）とウェルス（富）の一体的推進を図りながら、需要面から財とサービスの消費を喚起し、
供給面からリーディング産業の育成を図る地域主導型経済政策

（※2）医薬品・医療機器産業、次世代自動車産業、観光産業など、本県経済を強力に牽引する産業

2 中小企業静岡 2022.4
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主要事業の概要（一部抜粋）

１　命を守る安全な地域づくり

ア　防疫対策の強化
・特定家畜伝染病対策事業費（畜産振興課）������������������������6,636万円
・豚熱対策関連事業費（畜産振興課、農業ビジネス課）���������������� 2億7,741万5千円
イ　防災・減災対策の強化
・農地防災関連事業費（農地整備課、農地保全課）������������������� 22億5,700万円
・治山関連事業費（森林保全課）��������������������������� 41億500万円
・県土強靱化対策事業費（農地�治山）（農地整備課、森林保全課）新規���������������� 5億円
・林地開発許可制度実施事業費（森林保全課）���������������������� 823万3千円

２　デジタル社会の形成

ア　地域社会のDX（デジタルトランスフォーメーション）の推進　
・ふじのくにICT人材育成事業費（産業イノベーション推進課）�������������� 1億4,250万円
トップレベルから次世代に至るまで、各階層に応じたICT人材の確保・育成施策を推進する。

・デジタル化等促進職業訓練事業費（職業能力開発課）�������������������3,110万円
急速に進む社会経済の変化の中、デジタル化等の技術革新に対応できる人材を育成するため、３次元
CAD設計、IoT活用技術などの職業訓練を実施する。

３　環境と経済が両立した社会の形成

ア　脱炭素社会の構築　
・中小企業脱炭素化推進事業費（商工振興課）新規����������������������3,500万円
2050年カーボンニュートラルの実現に向けて、県内中小企業の脱炭素化や省エネの取組に対する支援体
制を構築し、温室効果ガスの排出量削減を促進する。
・中小企業向制度融資促進費助成（脱炭素分）（商工金融課）��������� 132億8,258万2千円の内数
� [融資枠1,700億円の内50億円]
脱炭素に係る設備投資等に取り組む中小企業者に、低利で融資するための利子補給を行う。

・地産エネルギー創出支援事業費（エネルギー政策課）����������������� 1億1,750万円
地域資源を活用した再生可能エネルギーの導入を促進するため、小水力、バイオマス等の利活用設備導
入に対して助成する。
・次世代エネルギー産業構築支援事業費（エネルギー政策課）��������������� 2億150万円
水素エネルギーの利活用を拡大するため、県内に水素ステーションを整備する事業者に対して助成する。

・脱炭素社会に向けた地域の自立�分散型エネルギーシステム構築事業費助成
�（エネルギー政策課）新規��������������������������������5,500万円

再生可能エネルギー等を活用した自立・分散型エネルギーシステムの構築を目指す民間事業者による設
備導入に対して助成する。
・EV充電インフラ整備事業費（エネルギー政策課）新規� ������������������8,110万円
・森林整備関連事業費（吸収源対策）(森林整備課）� ������������������ 6億2,500万円
・未利用木材活用トライアル事業費助成（森林整備課）新規�������������������500万円
・森林環境譲与税関連事業費（森林計画課、林業振興課）����������������� 1億4,130万円

⃝�デジタル化等促進職業訓練事業費�（職業能力開発課）�
新規�・・・・・・・・・・・・・・・・・ 1,540万円
急速に進む社会経済の変化の中、デジタル化等の技術
革新に対応できる人材を育成するため、３次元CAD設
計、IoT活用技術などの職業訓練を実施する。
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イ　循環型社会の構築　
・CNF活用資源循環産業推進事業費（新産業集積課）新規� ������������������500万円
CNFの自動車部材等への活用を目指し、産学官金で構成する研究会において、循環経済におけるビジネ
スモデルの先行事例の創出に取り組む。
ウ　「命の水」と自然環境の保全　
・県営基幹農業用水利施設機能保全向上対策事業費（農地整備課）
　（一般公共事業費（農業農村）の一部を再掲）�������������������� 20億5,900万円
・林地開発許可制度実施事業費（森林保全課）（再掲）������������������� 823万3千円

４　”才徳兼備”の人づくり

ア　次代を担うグローバル人材の育成　
・農林環境専門職大学関連事業費（農業ビジネス課）���������������� 8億9,568万7千円
次世代の農林業を担う人材を育成するため、専門職大学及び同短期大学部の運営などを行う。

５　誰もが活躍できる社会の実現

ア　活躍しやすい環境の整備と働き方改革　
・地域企業人材確保事業費（労働雇用政策課）�����������������������9,380万円
県内中小企業等の人材確保と大学生等のU・Iターンを促進するため、中小企業等の採用活動支援、静岡
U・Iターン就職サポートセンターの運営等を行う。
・しずおかジョブステーション運営事業費（労働雇用政策課）����������������8,750万円
・職業能力開発短期大学校整備事業費（職業能力開発課）��������������10億6,617万4千円
・障害のある人に対する就労支援関連事業費（労働雇用政策課）����������� 1億1,942万2千円
・外国人材の活躍推進関連事業費（労働雇用政策課、職業能力開発課）����������� 5,571万1千円

６　富をつくる産業の展開

ア　DXによる産業構造の改革　
・中小企業IoT活用促進事業費（産業イノベーション推進課）�����������������1,810万円

製造現場等へのIoT導入を加速化するため、産学官が連携した「静岡県IoT導入推進コンソーシアム」
を中心に、IoT企業人材の育成や、現場実装支援を行う。
・スマート農業実装化支援事業費（農業戦略課）����������������������9,400万円
スマート農業技術の実装化を推進するため、新たな営農体系の戦略づくりやスマート農業機械の導入を
支援する。
・次世代施設園芸デジタル化支援事業費助成（農芸振興課）�����������������1,800万円
・３次元点群データ活用生産性向上基盤整備モデル事業費（農地計画課）新規����������1,500万円
・ICT水管理システム活用推進事業費（農地計画課）����������������������400万円
・企業立地関連事業費（企業立地推進課、商工金融課）�����������������67億373万4千円

県外からの新たな企業の誘致推進や県内に拠点を有する企業の定着促進を行うため、工場の新増設等に
伴う経費や工業用地の造成に伴う公共施設整備に対する助成、設備投資を対象とした利子補給を行う。
イ　地域主導型の経済政策「フジノミクス」の推進　
・リーディング産業育成事業費助成（新産業集積課）新規����������������� 9億4,100万円
先端産業創出プロジェクト等の補助金を統合し、企業の研究開発から事業化までを機動的に支援する。
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・ファルマバレープロジェクト推進事業費（新産業集積課）��������������� 2億8,570万円
中核支援機関や山梨県と連携して、研究開発や事業化などに取り組む地域企業等を支援するほか、人生
100年時代を見据えた「健康長寿・自立支援プロジェクト」を推進する。
・フーズ�ヘルスケアプロジェクト推進事業費（新産業集積課）�������������� 1億3,700万円
高付加価値の食品開発やデータに基づく新たなヘルスケアサービスの開発などに取り組む地域企業を支
援する。
・フォトンバレープロジェクト推進事業費（新産業集積課）�����������������9,200万円
あらゆる産業分野における光・電子技術の活用とデジタル化を促進するため、研究開発や事業化などに
取り組む地域企業を支援する。
・ふじのくにCNFプロジェクト推進事業費（新産業集積課）� ����������������6,570万円
環境負荷の低い新素材として注目されるCNFの事業化に向けて、研究開発強化、製品開発支援を行う。

・マリンバイオ産業振興事業費（産業イノベーション推進課）��������������� 3億400万円
プロジェクト推進機関である一般財団法人マリンオープンイノベーション機構と連携し、海洋産業の振
興と海洋環境の保全を促進する。
・新たな地域経済圏における販路開拓事業費（マーケティング課）��������������5,500万円
静岡県、山梨県、長野県、新潟県の「山

やま

の洲
くに

」４県による新たな広域経済圏を形成し、中部横断自動車
道を活用した、新たな物流網による量販店への販路拡大等により、農林水産品の域内サプライチェーンの
構築を図る。
・地場産品魅力発信事業費助成（地域産業課）新規�����������������������850万円
地場産品の認知度向上や「山

やま

の洲
くに

」での消費拡大を図るため、地場産業の生産者が行う情報発信や販路
拡大を支援する。
・新たな流通体制の構築による水産物の魅力向上事業費（水産振興課）������������1,040万円

山梨県、長野県及び新潟県における新たな流通体制を構築し、県産水産物の販路拡大を図る。
ウ　リーディングセクターによる経済の牽引　
・産業成長戦略推進事業費（産業政策課）�������������������������3,240万円

産業成長戦略を推進するため、「オープンイノベーション静岡」を中心に、本県経済を牽引する可能性
のある地域企業を集中的に支援する。
・リーディング産業育成事業費助成（新産業集積課）新規（再掲）�������������� 9億4,100万円
・医療用ガウン生産供給体制維持事業費（新産業集積課）�������������������500万円
・EV�自動運転化等技術革新対応促進事業費（新産業集積課）��������������� 3億1,700万円
産業界や関係機関と連携して、世界的に進むEV化・脱炭素など、自動車産業の構造変化への対応に取
り組む県内企業を支援する。
・伊豆ヘルスケア温泉イノベーション推進事業費（新産業集積課）��������������5,000万円
温泉を核とし、食やスポーツ等を組み合わせ、伊豆地域に適したヘルスケア産業の創出を図る。

エ　富を支える地域産業の振興　
・中小企業デジタル化�業態転換等促進事業費助成（商工振興課）����������������� 2億円
新たなビジネスモデルへの挑戦やデジタル化等に取り組む中小企業者を支援する。

・静岡発ベンチャー発掘�育成事業費（商工振興課）���������������������4,000万円
大学発ベンチャーを継続的に創出する体制の機能強化や、シード・アクセラレーターを活用して事業化
の加速を支援する。
・BCP緊急普及促進事業費助成（経営支援課）� �����������������������940万円
新型コロナウイルス感染症の感染拡大等を踏まえ、BCPモデルプランを改訂するとともに、ワークショッ
プや個別相談会を実施しBCP策定支援を強化する。
・中小企業向制度融資促進費助成（商工金融課）�������� 132億8,258万2千円[融資枠1,700億円]
経営改善や経営安定、創業・経営革新・事業承継等に取り組む中小企業者に、低利で融資するための利
子補給を行う。
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・経営革新計画促進事業費助成（経営支援課）��������������������� 3億9,300万円
「経営革新計画」の承認を受けた中小企業等が行う新商品・新技術等の開発、販路開拓及び生産性向上
の取組を支援する。
・小規模企業経営力向上支援事業費助成（経営支援課）����������������� 3億4,900万円
事業環境の変化に対応したビジネスモデルの構築など、小規模事業者の新たな取組を支援する。

・中小企業等専門家派遣事業費（経営支援課）�����������������������8,300万円
独自技術・サービスの開発や新事業の展開を目指す中小企業の取組を支援するため専門家派遣を行う。

・小規模事業経営支援事業費助成（経営支援課）������������������� 24億4,720万円
・事業承継関連事業費（経営支援課、商工金融課）����������������������2,250万円

後継者不在等による廃業を防止するため、親族内承継やM&A等の第三者承継支援のほか、国の「事業
承継特別保証」及び「経営承継借換関連保証」に係る信用保証料の一部を助成する。
・地域商業機能複合化推進事業費助成（地域産業課）��������������������1,350万円
地域経済を活性化するため、空き店舗を改修してシェアオフィスを設置するなど、商店街の新たな機能
の導入に対して助成する。
・被災中小企業復旧支援事業費助成（商工振興課）������������������� 2億2,500万円
熱海市伊豆山地区の土石流災害により被災した事業者に対して助成する。

オ　農林水産業の競争力の強化　
・農芸品供給拡大緊急対策事業費（マーケティング課）����������������� 1億9,200万円
首都圏等への農芸品の供給力拡大を図るため、マーケットの正確な情報を生産現場につなぐ専門チーム
の活動や市場のニーズが高い野菜等を生産拡大するための鉄骨ハウスの新設等に対し助成する。
・県産品国内販路開拓支援事業費（マーケティング課）�������������������2,580万円
首都圏等への販路拡大を図るため、「しずおか食セレクション」の愛称「頂

いただき

」を活用した県産品のブラ
ンド力向上に取り組む。
・AOIプロジェクト関連事業費（農業戦略課）�������������������� 3億4,701万5千円
環境負荷軽減に資する先端技術等の研究開発や先端農業技術を活用できる人材の育成のほか、一般財団
法人アグリオープンイノベーション機構が行う農業版オープンイノベーション・プラットフォーム運営の
支援を行い、農業の生産性向上を図るとともに、農業を軸とした関連産業のビジネス展開の促進等を行う。
・農を支える元気な担い手支援事業費（農業ビジネス課）������������������5,500万円
・農林環境専門職大学関連事業費（農業ビジネス課）（再掲）������������� 8億9,568万7千円
・農地中間管理機構体制整備費（農業ビジネス課）����������������� 2億2,958万2千円
・新規就農者育成総合対策事業費助成（農業ビジネス課）��������������10億6,950万9千円
・農業生産環境負荷軽減関連事業費（食と農の振興課）����������������� 4,699万5千円
・お茶関連事業費（お茶振興課、農業戦略課）��������������������14億7,975万7千円

本県茶業の再生を図るため、オープンイノベーションにより静岡茶の新たな需要を開拓する「ChaOIプ
ロジェクト」の拠点として、茶業研究センターの再整備を進めるとともに、輸出に向けた有機茶の生産拡
大や世界お茶まつりの開催など、世界市場も見据えた茶の生産振興や販路拡大を展開する。
・食肉センター再編整備事業費（畜産振興課）�����������������������5,250万円
・一般公共事業費（農業農村）（農地防災関連事業を除く）
�（農地計画課、農地整備課、農地保全課）���������������������� 91億6,200万円
農地集積や農業用水の安定供給を図るための農業生産基盤の整備と農村生活環境の整備等を行う。

・森林�林業イノベーション推進関連事業費（森林計画課）���������������� 1億7,390万円
・住んでよし　しずおか木の家推進事業費助成（林業振興課）�������������� 2億3,520万円
品質の確かな県産材製品の供給体制強化を需要面から促進するため、住宅や非住宅建築物の木造・木質
化に対して助成する。
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・森林認証材販路拡大事業費（オリンピック�パラリンピック選手村ビレッジプラザ整備協力）
�（林業振興課）�������������������������������������900万円
・森林整備関連事業費（吸収源対策を除く）（森林整備課）��������������� 19億7,400万円
・森林認証材供給基盤整備事業費助成（森林整備課）���������������������� 2億円
・水産イノベーション推進事業費助成（水産振興課）��������������������6,000万円
・水産資源回復関連事業費（水産振興課、水産資源課）������������������ 7,750万6千円
・魚介類種苗生産施設整備事業費（水産資源課）�������������������� 3億7,810万円
・沿岸漁場整備開発事業費（水産資源課）�������������������������1,300万円

７　多彩なライフスタイルの提案

ア　魅力的な生活空間の創出　
・「食の都」づくり推進事業費（マーケティング課）���������������������4,450万円

本県の食や食文化の魅力を発信するとともに、人材育成や食のSDGsの推進体制を構築し、「ガストロノ
ミーツーリズム」を推進する。
・「花の都」づくり関連事業費（農芸振興課）������������������������3,050万円
・鳥獣被害防止総合対策事業費助成（食と農の振興課）������������������ 2億700万円
・ふじのくに美しく品格のある邑づくり推進事業費（農地保全課）��������������3,220万円
イ　新しい働き方の実践　
・多様な働き方導入推進事業費（労働雇用政策課）���������������������2,250万円

テレワークや、短時間正社員、副業・兼業など「新しい働き方」の導入を支援し、職場環境の整備や人
材の定着を図る。
・ふじのくに農のあるくらし創造事業費（農業ビジネス課）������������������750万円
ウ　人の流れの呼び込み　
・ふるさととつながる「ふじのくにパスポート」事業費（労働雇用政策課）�����������2,550万円
県外に転出する若者とのつながりを維持するため、高校等卒業生に静岡県の魅力的な情報発信等を行う。

・「30歳になったら静岡県！」応援事業費（労働雇用政策課）� ����������������2,020万円

８　”ふじのくに”の魅力の向上と発信

ア　美しい景観の創造と自然との共生　
・森林整備関連事業費（森林整備課）（再掲）��������������������� 25億9,900万円
・森林�林業イノベーション推進関連事業費（森林計画課）（再掲）������������� 1億7,390万円
・森林環境譲与税関連事業費（森林計画課、林業振興課）（再掲）�������������� 1億4,130万円

９　世界の人々との交流の拡大

ア　地域外交の深化と通商の実践　
・県産品輸出促進関連事業費（マーケティング課）　������������������ 4億3,964万円
県産品の輸出を拡大するため、新しい海外販路拡大手法の実践や輸出先国のニーズに対応した産地づく
りの支援、生産体制の整備等を行う。
・県内企業海外展開支援関連事業費（企業立地推進課）����������������� 6,741万5千円
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きころ企業組合（池田勝臣理事長）は、浜松市天竜区二俣町のクローバー
通り商店街に、地域コミュニティの新たな拠点となる施設「森のマルシェ
きころ」をオープンさせた。
同施設では、鮮魚や野菜、加工品など地産品を中心とした食料品・日用
品等が販売されるとともに、２階には地域住民の交流を目的としたイベン
トスペースが設けられている。２月23日に行われたプレオープンでは、地
域住民や生産者らが招待され、開店後から大勢の買い物客で賑わった。オー
プンイベントでは、敷地内にキッチンカーが出店するなど新たな店舗の開
業に花を添えた。
同組合は、地域活性化等を目的として集まった有志により令和２年９月
に設立され、店舗建設計画を進めるかたわら、地域イベント等に出店し、
地産品の販売などを行ってきた。昨年６月からはプレハブや軽トラックを
用いた仮設店舗を運営。同地域では、平成30年10月に食品スーパーが撤退
して以降、生鮮食品を販売する常設店がなくなっており、待望の生鮮食品
店は多くの地域住民に喜ばれていた。
組合Webサイトでは、店舗・イベント情報とともに、商品を卸す“生産
者の声”が掲載されており、生産者が丹精込めて野菜を育てる様子を見る
ことができる。池田理事長は、「生産者と消費者、人と人をつなぐ場所とし
て地域に恩返しをしたい」と語った。
◇組合Webサイト　https://kicoro-morinomarche.jp/

静岡県溶接工業協同組合（西尾善次理事長）は、３月13日（日）に令和
４年度静岡県溶接技術競技大会を開催した。昨年は新型コロナウイルス感
染症の影響で中止となっており、約２年ぶりの開催となった。
競技は、アーク溶接とCO2半自動溶接の２種目で行われ、今回は初の女性
選手２人を含む19人（アーク溶接４人、半自動溶接15人）が大会に出場し、
各々の技術を競い合った。
競技課題は、2022年全国溶接技術競技会で用いられる課題が準用され、
厚さ4.5㎜の薄板と9.0㎜の中板をあらかじめ決められた仕様に溶接する。
競技は、「工具点検」から「開

かいさき
厚さ4.5㎜の薄板と9.0㎜の中板をあらかじめ決められた仕様に溶接する。

かいさき
厚さ4.5㎜の薄板と9.0㎜の中板をあらかじめ決められた仕様に溶接する。

先加工」、「溶接作業（競技）」の順で行われた。
使用する工具は指定されたものを持参。開先加工とは、板材の接合面を溶
接欠陥が生じないように磨く作業のことで、溶接後の強度・品質、母材の
変形や歪みに関係する重要な工程となる。
審査は、外観試験、放射線透過試験、曲げ試験の３つの試験で行われ、
溶接後の形状・厚さ、幅などの状態やきず・割れ・ひびなどの欠陥の具合
に応じて採点が行われるとともに、作業中は審査員が立会い、違反行為や
服装・保護具の不備などの不安全行為があった場合は、減点または失格と
なる。
各種目の最優秀者には、静岡県知事賞・産報出版賞とともに全国溶接技
術競技会への出場権が授与される。このほかの優秀者や優良者には、それ
ぞれ中部地区溶接技術検定委員長賞と組合理事長賞が贈られる。結果は４
月頃に組合ホームページにて公開される予定。

地域コミュニティの新たな拠点地域コミュニティの新たな拠点
「森のマルシェきころ」オープン！「森のマルシェきころ」オープン！

きころ企業組合きころ企業組合

静岡県溶接工業協同組合静岡県溶接工業協同組合令和４年度静岡県溶接技術競技大会を開催！令和４年度静岡県溶接技術競技大会を開催！

▲�競技開始前説明の様子

▲開先加工作業の様子

▲�競技中の様子
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稲取温泉旅館協同組合（定
さだ

居
い

宏康理事長）は、コロナ禍で客足が減少
した東伊豆町の稲取温泉を活性化しようと、組合直営カフェ「CREPE�
＆�DRINK�TATENOICHI（タテノイチ）」をオープンした。
カフェは、理事長ら同組合の若手旅館経営者が企画し、土産物店だった
空き店舗をリノベーション。改修を担ったのは若手建築家グループや地元
のデザイナーら。資金は観光庁の高付加価値化推進事業を活用したほか、
クラウドファンディングで調達した。
店名は地区名である「立野一」が由来となっている。店舗のテーマを「包
む」として、ワーケーションなどでも使えるゆったりとしたカフェスペー
スでは、地元食材を使ったクレープやオリジナルドリンクを提供。併設す
る屋内広場では地域で起業を目指す次世代プレイヤーの活動拠点とすべく、
チャレンジショップ等を受け入れていく。
このほか、自然保護の一環としてサスティナブルな活動を推奨。カップ
やカトラリーなどへの再生材の活用、食材の地産地消に取り組んでいる。
看板商品は、東伊豆町産のイチゴや同町の北川漁港で水揚げされたアジの
フライを包んだ各種クレープなど。地元食材を活用した創作メニューを開
発している。
地域住民と観光客との交流拠点に位置付け、コロナ禍で疲弊する温泉街
の新たなにぎわい創出を目指す。
◇開店時間は午前10時～午後５時　火曜定休
◇詳細は公式Webサイトまで　https://tatenoichi.com/

稲取温泉の未来をつくる新業態カフェ
「CREPE ＆ DRINK TATENOICHI」オープン！

稲取温泉旅館協同組合

▲�商品開発の様子
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○2022年２月のDI値は、前月との比較において「販売価格」「収益業況」「資金繰り」「設備操業度」「雇用人員」の５指標が増加
する結果となった。
１月期からの感染拡大に加え、燃料価格高騰も各種業界に大きく影響を与えている。各業界からは長引くコロナ禍に疲弊を見
せる声や不安定になりつつある経済状況を不安視する声が多く寄せられた。

○「製造業」では、前月との比較において、「売上高」「在庫数量」「取引条件」「業界の景況」の４指標が悪化する結果となった。
輸送用機械器具からは、「新型コロナウイルスの影響のほかに現状ロシアのウクライナ侵攻により世界情勢が不安定となり原油
価格などのエネルギー資源が上昇に転じている」とのコメントが寄せられた。

○「非製造業」では、前月との比較において、「売上高」「取引条件」「資金繰り」「雇用人員」の４指標が悪化する結果となった。
不動産取引業からは、「コロナ禍、ウッドショック、ガソリン価格高騰により、建築費、建物解体費、土木工事費等全てが上昇。
残土の処分について厳格化され、費用が従来より３倍程度に増加している」との声が寄せられた。

概　況

内閣府が3月8日に公表した2022年2月期の「景気ウォッチャー調査（全国版景気動向調査）」によると、2月の
景況を示す現状判断ＤＩ（季節調整値）は、前月比0.2ポイント低下の37.7（基準値50.0＝前年同月比横ばい
を示す）となった。また、2，3ヵ月先の景況を予測する先行き判断ＤＩ（季節調整値）は前月比1.9ポイント上昇の
44.4となった。
今回の調査結果に示された景気ウォッチャーの見方は、「景気は、新型コロナウイルス感染症の影響により、持
ち直しに弱さがみられる。先行きについては、感染症の動向を懸念しつつも、ワクチン接種の進展等による持
ち直しへの期待がある一方、ウクライナ情勢による影響も含め、コスト上昇等に対する懸念がみられる」とま
とめている。

＋0.1以上･･･ ± 0.0 〜−10.0･･･ −10.1 〜−20.0･･･ −20.1 〜･･･ 　なお、「在庫数量｣のみマイナス値が大きいほど好転を示している。
※基準値±0.0＝前年同月比横ばい。

景況景況ウォッチ景況ウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチ 組合活性化情報
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収益状況
業界の景況

平成 31年は 4月まで
令和 1年は 5月から

H25.2 H26.2 H27.2 H28.2 H29.2 H30.2 H31.2 R2.2 R3.2 R4.2

主要三指標DI値推移（過去10年間）

DI値の推移 ※DI値 ＝［（増加・好転組合数−減少・悪化組合数）／対象組合数］×100　　

売上高 在庫数量 販売価格 取引条件 収益状況 資金繰り 設備操業度 雇用人数 業界の景況

2022.2 −−18.718.7 −−9.39.3 11.811.8 −−16.916.9 −−37.237.2 −−25.425.4 −−13.313.3 −−15.215.2 −−44.044.0

DI値

2022.1 −18.3 −11.4 11.6 −15.0 −41.7 −28.3 −16.6 −16.7 −40.0

2022.1→2022.2 −−0.40.4↓↓ 2.12.1↓↓ 0.20.2↑↑ −−1.91.9↓↓ 4.54.5↑↑ 2.92.9↑↑ 3.33.3↑↑ 1.51.5↑↑ −−4.04.0↓↓
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業界の声
■製造業

水産食料品
・	まん延防止等重点措置下で商品流通量も減る中、資材・副資材、ガソリン代等の値上り、特にコールドチェーンで大量に使用
される電気料金の高騰が大きく収益性を阻害している。今後も価格高騰は続く様相なので、業界としては非常に厳しい。
・	静岡県でも再び「まん防」適用による飲食店の時短営業・休業に入り業務用調味料などの販売・生産量が下がっている。
一日でも早く飲食店が通常営業になり物の動きが今よりも活発になって欲しいと切に願います。

織物業

・	新型コロナウィルスの影響が長引き、需要は依然として厳しい状況が続いていることに加え、綿糸等の原材料価格の高
騰、高止まりしている状況で、更に染色加工などの生産コストが上昇し、価格転嫁が必要な状況にある。
	この先の社会情勢によっては、一層厳しい状況が予想される。
・	コロナ蔓延から２年以上になるが好転の兆しは全く見えない。中央問屋、地方問屋を含め綿浴衣製品、仕掛品が相当数
ありこの在庫が後１年以上かかる。稼働率は綿織物50％、絹織物60％位で推移。

宗教用具 ・	まん延防止等重点措置の実施に伴う影響で販売店の顧客の減少が続き、取扱商品の減少もあり売上は対前年比△15％
減と厳しさは続いている。

製材業、木製品
・	アメリカ発のいわゆるウッドショックにより国産材需給がひっ迫したが、ウクライナ紛争からの対ロシア経済制裁の
影響がどの程度なのか懸念される。ロシア産木材の取引に制限が加わると、欧州への影響も含め、直接間接的に動向が
変わると予想される。

骨材・石工品等 ・	先月と状況は同じ。在庫は減少。

金属製品 ・	総じて業界の景気状況は悪化。
・	コロナの影響がある。まだ自動車メ－カ－の操業低下の影響がある。

生産用機械器具
・	親会社の受注環境は堅調に推移し、前年同期比では日本・米国・中国を中心に大幅に増加しているが、部材調達難、原材
料価格高騰、コンテナ不足、物流費高騰、新型コロナウイルス感染症の再拡大などのリスク要因があり、我々組合員への
生産能力100％までは、まだまだである。
・	半導体不足に伴う部品調達遅延により、週１日休業に迫られる組合員が出ている。

電気機械器具
・	部品調達問題は改善傾向にあるものの特定部品がネックとなって生産計画に影響が出ている。
・	大型冷蔵庫は生産販売共に好調に推移している。
・	家庭用と業務用のエアコンは部品の調達問題による生産計画変更が発生している。

輸送用機械器具 ・	新型コロナウイルスの影響のほかに現状ロシアのウクライナ侵攻により世界情勢が不安定となり原油価格などのエネ
ルギー資源が上昇に転じている。

輸送用機械器具

・	半導体不足による部品調達の問題は改善時期の見通しがつかず、生産計画の変更が継続されている。また、オミクロン
株の感染は企業内にも拡がっており、人手の確保にも苦労している。
・	コロナオミクロンの感染蔓延により、移動自粛などの影響はあるものの、自動車などの部品製造業の操業度は高くなって
いる。半導体不足、ウクライナ情勢など外的環境の変化により今後の推移には注視していて予断を許さない状況である。
・	受注量少なく厳しい状況が続いている。
・	カーメーカ稼働停止に伴い生産調整の実施がされ1/25 ～ 2/7の期間生産調整が実施された。大幅な生産減少が発生。

■非製造業
セメント卸売業 ・	依然として需要は低迷しており２ヶ月連続前年割れとなった。

鮮魚小売業
・	魚価が高値安定で推移している中、ウクライナ情勢によるロシアへの経済制裁の発動による深刻な影響を案じる声が
多い。とりわけ水産物においてロシアは有力な貿易相手国であるため、この先どのような事態が想定されるのか注視し
ているところである。相応の影響が出ることが予想される。

各種商品小売業
・	商店街は、この２年間でほぼ機能しなくなりました。特にテナントが多い商店街は致命的である。元々、コロナ前より高
齢化や事業継承、ユーザーの大型郊外型店舗等へ流れなどの問題を抱え、追い打ちをかけるように長期間の過剰な感染
症対策で体力は限界にある。商店街組合としてもあと数年で発展的解消を検討しており、来年度より事務局を廃止し、
経費を極力抑えた運営を決断した。ほとんどの事業もやめる予定である。

各種商品小売業 ・	買い回り品の消費がまだまだ上がってこないのが現状である。

不動産取引業 ・	コロナ禍、ウッドショック、ガソリン価格高騰により、建築費、建物解体費、土木工事費等全てが上昇。残土の処分につい
て厳格化され、費用が従来より３倍程度に増加している。

宿泊業
・	伊豆地区の観光マーケットの７割以上を占める東京・神奈川・千葉・埼玉を中心とした首都圏が本年２月にもまん延防
止等重点措置の適用となり、伊豆地区の観光に大きな影響を及ぼす結果となった。コロナ対策のための制度融資により
一時的に資金調達できたものの、予想以上にコロナの影響が長引き宿泊客の入込回復が見えないことから、これから始
まる借入金の返済が不安視される。

総合工事業
・	市町村のコロナ対策費の増加により例年の年度末は３月中ごろまでは忙しいのですが、２月中頃に仕事が終了した業
者もいます。
・	販売価格が上昇しているのは材料高騰のためだが、それでも材料上昇分を価格に転嫁できていないため収益は一層悪
くなっている。

職別工事業 ・	昨年同時期のコロナ禍の状況に比べ、発注、着工は徐々に増えているが、工事の大型化に伴い、繁閑の差も出てきている
模様。資材の高騰が続き、工事費の上昇がなかなか見込めない中、新規案件契約時には苦戦している。

道路貨物運送業

・	昨年からの原油高騰に伴い、燃料価格値上がり状態が継続しているうえに、ロシアのウクライナ侵攻により一層の価格
高騰で収益が圧迫している。また、運送業界の2024年問題も間近に控えており、運転手不足も懸念される。政府による石
油元売会社への補助金交付が行われているが、燃料の価格上昇を抑える状況ではない。トリガー条項の凍結解除を早期
に実施してほしい。
・	ガソリン・軽油の値段上昇が止まらない。
・	政府のコロナ対策本部の要請により引き続き運行を継続しているが、まん延防止等重点措置の延長により旅客需要が半
分以下に落ち込む状況が続いており、高騰が続く燃料価格に関しては、ロシア侵攻によりさらなる拍車がかかることが大
きな懸念となり、大きく膨らんだ融資の返済期限が迫り、追加融資も限界に来ている中、対応する手立てが見つからない。
・	再びまん延防止等重点措置が発令され、戻り始めた人の動きが止まってしまい、無事に新年度を迎えられるかを心配す
る声も聞かれる状況に陥っている。

（2022年2月の情報連絡員月次景況調査より）
静岡県中央会に設置されている情報連絡員〔協同組合等の役職員60名に委嘱〕による毎月の景況調査の概要です。
集計結果の詳細は、本会ホームページ（https://www.siz-sba.or.jp）でご覧になれます。集計結果の詳細は、本会ホームページ（https://www.siz-sba.or.jp）でご覧になれます。
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Network
県立工科短期大学校

従業員の方を対象とした講習の受講生募集

　県立工科短期大学校では、従業員の方を対象に、
様々な講習を行っています。
今回は、その中の４コースを御紹介します。
本校のホームページにて、詳細や申込みの方法を御
案内しています。Web申込みも出来ます。
スキルアップに、是非御活用ください。

静岡キャンパス

■イラストレータ（ビジネス基礎）
　募集期間：5/25まで
　開 催 日：6/16、6/23、6/30（昼間3日）
　定　　員：10名　　受 講 料：2,200円
　内　　容：�「Adobe Illustrator」の基本的な操作

方法を学びます。
■Androidアプリ開発とIoT講座（初級）
　募集期間：5/11まで
　開 催 日：6/2、6/9（昼間2日）
　定　　員：10名　　受 講 料：1,100円
　内　　容：�教育用小型コンピューターボード「micro:bit」

を使用して、アプリ作成や制御プログ
ラムを学びます。

沼津キャンパス

■ビジネス活用ExcelVBA入門
　募集期間：5/10まで
　開 催 日：�6/2、6/7、6/9、6/14、6/16、6/21

（夜間6日）（18:30 ～ 21:10）
　定　　員：15名　　受 講 料：2,200円
　内　　容：�Excelの繰り返し作業の自動化手法を

修得します。
■非鉄金属のTIG溶接技術
　募集期間：5/10まで
　開 催 日：�6/2、6/3（昼間2日）
　定　　員：5名　　受 講 料：11,000円
　内　　容：�TIG溶接機メーカー講師による講習で

す。基礎技能・技術の学習、非鉄金属
の機械的性質と溶接性の理解、適正な
TIG溶接施工に関する技能の修得を目
指します。

＜お問い合せ先>
【静岡キャンパス】
〒424-0881　静岡市清水区楠160
TEL：054-345-3098
【沼津キャンパス】
〒410-0022　沼津市大岡4044-24
TEL：055-925-1071
○短大ホームページURL
https://scot.ac.jp

労働問題でお困りの際は御相談ください。

県の労働相談窓口のご案内
～解雇、賃金未払い等で悩んでいませんか？～

　解雇、賃金不払い、ハラスメント等の労働問題に、
各県民生活センターの労働相談員または労働相談担
当職員が、労使双方からの相談に応じています。
■来所・電話による相談

名称 住所 電話
東部県民
生活センター

沼津市大手町1-1-3
沼津産業ビル２階 フリーアクセス

0120-9-39610
月～金

9：00 ～ 12：00
13：00 ～ 16：00

中部県民
生活センター

静岡市駿河区南町14-1
水の森ビル３階

西部県民
生活センター

浜松市中区中央1-12-1
浜松総合庁舎３階

※�携帯電話･IP電話等からはフリーアクセスの電話
が利用できませんので、最寄りのセンターにおか
けください。
　�（東部）055-951-9144、（中部）054-286-3208、
（西部）053-452-0144

≪弁護士労働相談≫
各県民生活センターで月１回開催しています。（予約制）
　（東部）第２水曜日、（中部）第４水曜日
　（西部）第３水曜日
■メールによる相談
　労働雇用政策課HP内、メール労働相談入力フォー
ムからご相談ください。

静岡県　労働相談 　　　　

＜労働相談窓口に関するお問い合わせ＞
　静岡県経済産業部労働雇用政策課
　TEL：054-221-2817

労働委員会のご案内
～労使紛争解決のため労働委員会のご利用を～

　静岡県労働委員会は、労働組合法に基づいて設置
されており、労働者個人及び労働組合と使用者の間
の紛争解決を支援する専門的な行政機関です。紛争
解決支援制度である「あっせん」は、公益、労働者、
使用者のそれぞれの立場を代表する３名のあっせん
員が、当事者双方の主張を丁寧に聞き取り、公正・
中立な立場から解決の糸口を見つけ出し、円満な解
決を目指します。費用は無料で、秘密は厳守されま
す。使用者からも申請できます。まずはご相談くだ
さい。
■労働者個人と使用者との間のトラブルについて
　上記県民生活センターへ
■労働組合と使用者との間の紛争について
　静岡県労働委員会事務局：054-221-2286

短大ＨＰ
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日 程：����水����木����金�

受講料：������円�税込�

定 員：��名

�Ｄ���

日 程：�����火�����水�

受講料：������円�税込�

定 員：��名

�Ｄ���

日 程：�����水�����木�

受講料：�����円�税込�

定 員：��名

�Ｄ���

日 程：�����火����（水）

受講料：������円�税込�

定 員：��名

�Ｍ���

日 程：�����火�����水�

受講料：������円�税込�

定 員：��名

�Ｍ���

木造住宅の許容応力度設計演習を通して、

許容応力度計算における理論的な根拠・

ポイントの技術を習得するコースです。

日 程：�����火�����水�

受講料：������円�税込�

定 員：��名

�Ｈ���

日 程：�����木�����木�

受講料：�����円�税込�

定 員：��名

�Ｈ���

日 程：����月����火�

受講料：�����円�税込�

定 員：��名

�Ｈ���

日 程：�����土�����日�

受講料：������円�税込�

定 員：��名

�Ｍ���

人材開発支援助成金対象（事前の申請が必要です）

電子・情報通信機器の改善や開発業務の
効率化をめざして、マイコンのプログラム
開発及び機械制御技術を習得します。

ダイオード、トランジスタの特性・動作原理
を理解し、これらを用いた回路（整流回路、
トランジスタによるスイッチング回路・増幅
回路等）の設計・評価技術を習得します。

溶接機の取扱い、故障しやすい箇所、メンテナンス

ポイント等を実技の最初に行います。溶接姿勢や

アークスタート方法についても実践的に学べます。

電流が変化する原理や使用する溶接棒の種類等

を学科教育時に説明します。

工程管理／技術管理の生産性の向上をめざ
して、効率化、適正化、最適化（改善）、安全性
向上に向けて問題の真の要因を原理・原則に
基づいて追求し、三現主義（現場・現物・現実）
で現場改善を実践する手法を習得します。

防災設備工事の現場力強化をめざして、技
能高度化、故障対応・予防に向けた自動火
災報知設備の施工実習を通じて、故障対応
予防に向けた自動火災報知設備工事の実
践的な施工・保守技術を習得します。

木造住宅の壁量計算演習を通して木造住
宅の設計手順と構造計画に関する構造技
術を習得するコースです。

ポリテクセンター静岡で

��
�
�
�
��
�
�

機械設計／機械製図の生産性の向上をめ
ざして、効率化、適正化、最適化（改善）に向
けた最適な公差設定によりコスト競争力を
強化するため、製品仕様と製造条件や製造
コストを考慮した技術を習得します。

アナログ回路設計の生産性の向上をめざし
て、効率化、適正化、最適化（改善）に向けた
アナログ回路設計・測定実習を通して、実用
的な回路の設計技術とその評価技術を習得
します。

※使用CRU：RX
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静岡県中央会では、県内の中小企業組合や任意グループ（連携組織等）を対象とした

補助事業を実施しています。組合や組合員の経営課題の解決にご活用ください。 
 

Ⅰ 連携組織経営⼒⽀援強化事業 

事業概要 専門家を活用した研研修修会会・・セセミミナナーーやや研研究究会会等の開催を支援 

事 業 費 

補 助 金 

研修会等１回につき 事事業業費費6600,,000000円円以以上上を基準として 

上上限限額額4400,,000000円円を補助（補助率2/3） 

対象経費 謝金、旅費、会場借料 等 回 数 １回～５回まで 

  

＜活用事例＞ 

○ 組合員の社員研修（ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ・接客、管理者研修等） 

○ BCP策定、ISO、HACCP導入等勉強会 

○ IT活用、デジタル技術活用検討会 

○ 法令改正等への対応（ｲﾝﾎﾞｲｽ、電子帳簿保存法等） 

○ 技能・実技研修 他 
 

Ⅱ 連携組織等経営基盤強化⽀援事業 

事業概要 

組合の新たなチャレンジ、以下に掲げる取り組みを支援 

○成成 長長 分分 野野：環境・エネルギー、医療・介護・生活支援、農商工連携・ 

6 次産業化・地域資源活用、ソーシャルビジネス 等 

○新新事事業業展展開開：新商品・サービス等の開発、マーケティング、海外展開 等 

○事事業業活活性性化化：事業再生や財務体質の強化、BCP対策、経営基盤の強化 等 

○デデジジタタルル化化：ＩＣＴ（IoT、AI）導入、デジタルデータ利活用、その他 

デジタル化 等 

事 業 費 

補 助 金 

事事業業費費  440000,,000000 円円以以上上を基準として  

上上限限額額  220000,,000000 円円を補助（補助率 1/2） 

対 象 経 費 謝金、旅費、会場借料、印刷費、借損料、原材料費、委託費、出展料 等 

  

＜活用事例＞ 

○ 新商品や製品パッケージの試作開発 

○ 試食会・品評会の開催、展示会への出展 

○ 先進事例等の視察研修 

○ アプリケーション、システム等開発研究 

○ 経営理念・将来ビジョンや経営改善計画、BCP等の策定 他 
 

このほかにも中央会では組合や中小企業向けの様々な支援メニューを実施しています。 

 

静岡県中小企業団体中央会 

～～  令令和和４４年年度度  補補助助事事業業ののごご案案内内  ～～  

◇ 中央会補助事業に関するご相談はこちらまで 

東部事務所 055（926）8220  ／  静岡事務所 054（254）1511  ／  西部事務所 053（453）2195 
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	 皆様のご意見をお待ちしております。（TEL、FAX等でもお受け致します。）
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静岡事務所 東部事務所 西部事務所

読者プラザ

「2度楽しめるサステナブルなカレンダーの開発」「2度楽しめるサステナブルなカレンダーの開発」
印刷会社で営業をして、今年で２年目になります。実はこの中小企業静
岡の冊子も弊社で制作・印刷しており、私が営業担当させていただいてい
ます。原稿から１冊の冊子になって皆様の手元に無事届くよう、楽しみな
がら日々業務に取り組んでいます。
最近ではSDGsの推進にも力を入れており、自社での新商品「サステナ
ブックカレンダー」の開発に取り組んでいます。
このカレンダー、通常のものとは一味違います。ひと月分が終わったら
線にそって折り目をつけ切り込みを入れると、小さな絵本が出来上がりま
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日興美術株式会社
（特別会員）

本社営業部 営業２課

鈴木 弥子
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約22万人の実績
産業雇用安定センターは人材を送り出す企業と人材を受け入れる企業との間で
様 な々人材マッチングを行っている公的機関です。

ハローワークの他にもあります。

●事業拡大・新規事業のため
　経験豊富な人材を採用したい

●事業の整理・縮小により
　雇用調整を検討
●従業員の再就職を支援したい

人材を無料で
斡旋・紹介する公的機関

1

送出者に
応募書類の添削、
面接指導など
マンツーマンで
行います。

全国約500名のコンサルタントがマンツーマンで対応します。
送出者のキャリア、人物像及び希望職種を把握した上で、求人企業
訪問による情報収集を行い、送出者へ求人の斡旋をすることできめ
細やかな再就職支援を行います。

2 人事担当者へのアドバイスや支援、
送出者との調整を行います。

3

全国47都道府県の事務所による情報網
30年以上の実績と信頼

4

送出企業受入企業

4つの特徴

マッチング

産業雇用

静岡事務所  〒420-0851　静岡市葵区黒金町11-7　大樹生命静岡駅前ビル12階    TEL 054-255-1343　FAX 054-652-3259
浜松駐在  　〒430-0928　浜松市中区板屋町110-5　浜松第一生命日通ビル13階  TEL 053-458-3621　FAX 053-458-3622

チラシ　人材を無料で斡旋・紹介する公的機関　20210401

静岡労働局からのお知らせ静岡労働局からのお知らせ

改正育児・介護休業法 ４⽉１⽇から段階的に施⾏されています 雇⽤環境・均等室
054-252-5310

それまで健康だった⼈が病気にかかり治療が必要になると、以前の通りには働
けなくなるケースが出てきます。治療しながら働くことを希望する⼈にとっては、
治療と仕事を両⽴させることができるのかは⼤きな問題です。
⼀⽅で、働く⼈の職場、共に働く上司や同僚にとっても、治療と仕事の両⽴⽀

援は重要な課題です。治療をしながら働きたいという思いがあり、主治医によっ
てそれが可能だと判断された⼈が働けるような環境の整備が求められています。
厚⽣労働省が作成した『事業場における治療と仕事の両⽴⽀援のためのガイド

ライン』には、その⽀援に当たっての留意事項や準備事項、⽀援の進め⽅が記載
されています。

詳細は、静岡労働局または静岡産業保健総合
⽀援センター（静岡さんぽセンター）まで。

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください。
パワーハラスメントの総合情報サイト

「あかるい職場応援団」もご活⽤ください。
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/

治療と仕事の両⽴のため、できる⽀援があります 労働基準部健康安全課
054-254-6314

１ 育児休業しやすい雇⽤環境の整備（複数実施が望ましい）
①育児休業・産後パパ育休に関する研修の実施
②育児休業・産後パパ育休に関する相談体制の整備
③⾃社の労働者の育児休業・産後パパ育休取得事例の収集・提供（労働者
が閲覧できるようにする）

④⾃社の労働者への育児休業・産後パパ育休制度と育児休業取得促進に関
する⽅針の周知（⽅針を掲⽰、イントラネットへの掲載等）

２ 本⼈または配偶者の妊娠・出産の申出をした労働者に対する個別の周知・
意向確認の措置の義務付け

３ 有期雇⽤労働者の育児・介護休業取得要件の緩和

特設サイト（治療と仕事の両⽴⽀援ナビ）
はこちら→https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/

「パワーハラスメント防⽌措置」が中⼩企業事業主にも義務化されました 雇⽤環境・均等室
054-252-5310

４月１日から義務化される事項

・事業主の⽅針の明確化及びその周知・啓発
・相談（苦情を含む）に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備
・職場におけるハラスメントへの事後の迅速かつ適切な対応
・併せて講ずべき措置（プライバシー保護、不利益取扱いの禁⽌等）

「パワーハラスメントを防⽌するために講ずべき措置」とは

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください。

中⼩企業に対する職場のパワーハラスメント防⽌措置は、４⽉１⽇から義務化
されました。
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特　集 令和４年度　静岡県経済産業施策のあらまし

Business Report 地域コミュニティの新たな拠点「森のマルシェきころ」オープン！ ほか

平成の風景（25）　働き方改革関連法の成立
平成30年６月に成立した働き方改革（関連法）は、生産年齢人口の減少や育児・介護を背景とした労働者のニーズの多様
化など、現代日本が抱える諸課題の解決を目的とした「一億総活躍社会」の実現に向けた一連の取り組みの総称。中小企
業においては、平成31年４月から年５日間の年次有給休暇の取得や時間外労働の上限規制、同一労働同一賃金などの施策
が段階的に施行されており、令和５年４月には月60時間超の残業に対する割増賃金率の引き上げが適用される。
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