
2021

11

特　集 新しい組合総会制度の導入～バーチャルオンリー型総会が選択可能に～

Business Report 第４回TETSU-1グランプリ静岡県大会を開催 ほか

平成の風景（20）　東京スカイツリー開業
東京スカイツリーは、東京都墨田区にある電波塔（送信所）として平成24年２月に完成し、同年５月に開業した。高さ
634ｍにおよぶスカイツリーは、現存する電波塔として世界第１位の高さを誇る。人工の建造物としてはドバイにある高
層ビルのブルジュ・ハリーファ（828ｍ）に次ぐ世界第２位となる。電波塔を含めた周辺施設は「東京スカイツリータウン」
と呼ばれ、商業施設の東京ソラマチ、プラネタリウム、すみだ水族館等、人気の観光スポットになっている。
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静岡県中小企業団体中央会

＼ 障 害 者 を 労 働 者 と し て 雇 用 す る 事 業 主 の 皆 様 へ ／

障害者雇用納付金制度に基づく助成金とは
障害者の雇入れや雇用の継続を行うために必要となる施設・設備の整備や雇用管理の整備等の措置を行う事業主等に
対して、当該措置を行うことにより生じる経済的負担の調整と障害者の雇用の促進を図ることを目的としています。

独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構 静岡支部 高齢・障害者業務課

静岡市駿河区登呂３丁目１番３５号 ℡�������������

職場適応に課題を抱える障害者に対し
て、職場適応援助者�ジョブコーチ）に
よる支援を行う場合に、その費用の
一部を助成します。

職場適応援助者助成金

障害者介助等助成金

【助成対象となる措置】 【助成額】
① 職場介助者を配置または

委嘱すること
支給対象費用の���

② 手話通訳・要約筆記等
担当者を委嘱すること

支給対象費用の���

③ 障害者相談窓口担当者を
増配置すること

１人につき
月額１万円 ほか

④ 職場支援員を配置または
委嘱すること

配置：月額�万円
委嘱：１回１万円 ほか

⑤ 職場復帰支援を行う
こと

１人につき
月額６万円 ほか

【助成対象となる措置】 【助成額】
① 訪問型職場適応援助者

による支援を行うこと
�日 １万�千円 ほか

② 企業在籍型職場適応援助者
による支援を行うこと

月 �万円 ほか

障害の特性に応じた適切な雇用管理に
必要な介助の配置等の措置を行う場合に、
その費用の一部を助成します。

障害の特性に応じた通勤を容易にするための措置を
行う場合に、その費用の一部を助成します。

重度障害者等通勤対策助成金

【助成額】
支給対象費用の
���

【助成対象となる措置】
• 住宅を賃借すること
• 指導員を配置すること
• 住宅手当を支払うこと
• 通勤用バスを購入すること
• 通勤用バス運転従事者を

委嘱すること
• 通勤援助者を委嘱すること
• 駐車場を賃借すること
• 通勤用自動車を購入すること

重度障害者を多数継続して雇用するために必要と
なる事業施設等の設置または整備を行う事業主に
ついて、障害者を雇用する事業所としてのモデル
性が認められる場合に、その費用の一部を助成し
ます。�事前相談が必要です）

【助成額】
支給対象費用の
���

重度障害者多数雇用事業所
施設設置等助成金

【助成対象となる措置】
重度障害者等の雇用に適当な事業
施設等�作業施設、管理施設、福祉
施設、整備�を設置・整備すること

障害者の福祉の増進を図る上で、障害特性による課
題に対する配慮をした福祉施設の設置・整備を行う
場合に、その費用の一部を助成します。

障害者福祉施設設置等助成金

【助成額】
支給対象費用の
１��

【助成対象となる措置】
• 休憩室・食堂等の福祉施設を設置

または整備すること
• 福祉施設に付帯するトイレ・玄関

等を設置または整備すること
• 福祉施設の付帯設備を設置または

整備すること 等

障害を克服し作業を容易にするために配慮された
施設等の設置・整備を行う（賃借による設置を含
む）場合に、その費用の一部を助成します。

【助成額】
支給対象費用の
���

障害者作業施設設置等助成金

【助成対象となる措置】
• 障害者用トイレの設置すること
• スロープを設置すること
• 拡大読書器を購入すること
• 就業場所に手すりを設置する

こと 等
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●インターネットでもご覧いただけます

トップページ中央右の
「今月の中小企業静岡」をクリック！

中央会静岡 検索

https://www.siz-sba.biz/library_index.htm

INDEX

特集 …… 2
新しい組合総会制度の導入
～バーチャルオンリー型総会が選択可能に～

Business Report …… 8

第４回TETSU-1グランプリ静岡県大会を開催 
ほか

景況ウォッチ …… 10
９月の情報連絡員月次景況調査より

NETWORK …… 14

工科短期大学校第３回入学試験の
ご案内 ほか

読者プラザ  …… 16

静岡県BCPコンサルティング協同組合
副理事長　宮角 良介

2021
NOVEMBER
No.816

表紙絵／のむらうこ表紙絵／のむらうこ

中央会_令和3年11月号_本文.indd   1 2021/10/27   9:36:37



１　バーチャルオンリー型総会とは

（１） バーチャルオンリー型総会が選択可能に
あらかじめ指定された場所に理事や組合員が集い、一堂に会して行われる従来の総会（以降「リアル型総

会」と呼ぶ）に対して、開催場所を定めることなく理事や組合員がインターネットやテレビ電話等を活用し
て出席し、開催される総会を「バーチャルオンリー型総会」と本誌では呼称し、従来の制度との相違点や開
催するための諸手続き等を紹介していく。

新型コロナウイルス感染症の拡大が長期化する中で、三密回避となる総会の開催方法が求められてきたが、
従前の制度では “仮想空間での総会（理事会）の開催”は認められていなかった。そのため、これまでは従
来のリアル型総会に加え、リアル型総会にオンライン会議システム等による出席方法を組み合わせた「ハイ
ブリット型総会」の開催は可能であったが、「場所」を定めることなく開催するバーチャルオンリー型総会
は実施することができなかった。しかしながら、今回の改正では、「場所」を定めないバーチャルオンリー
型総会の開催を選択することが可能となった。

今般の新たな総会開催形態の追加により、組合員の参画機会の増大や対話・議論の活性化などが期待され
ている。

〈組合総会の開催形態の比較〉

リアル型総会 ハイブリット型総会 バーチャルオンリー型総会

物理的な「場所」を定め会議体
としての総会を開催する形態

物理的な「場所」を定め会議体
としての総会を開催するととも
に、当該場所に在所しない組合
員がインターネット等の手段を
用いて出席する形態

物理的な「場所」を定めること
なく、組合員がインターネット
等の手段を用いて出席し、総会
運営も当該手段で行われる形態

（２） 組合における制度改正への対応
組合の総会は、組合員全員で構成し、組合員の意思表示により“組合の意思”を決定する最高の意思決定

機関である。また、総会は、法令及び定款、規約に反しない限り、組合に関する一切を決定することができ、
その決定内容は組合員及び役員を拘束する。そのため、バーチャルオンリー型総会の開催にあたっては、組
合員の意思が適正かつ十分に反映された総会運営を行うことができるように対応しなければならない。

令和３年５月14日、中小企業等協同組合法施行規則・中小企業団体の組織に関する法律施行規
則が改正されました。これにより、当該法律に規定される事業協同組合（連合会）、企業組合、商
工組合（連合会）、協業組合等について、バーチャルオンリー型による総会の開催が可能になりま
した。バーチャルオンリー型総会の開催には、定款変更が必要な場合や運営方法に関する留意事
項等について対策を講じるなど、事前の準備が必要です。制度改正の内容をご理解いただき、円
滑な組合運営にお役立てください。

特集
新しい組合総会制度の導入

～バーチャルオンリー型総会が選択可能に～～バーチャルオンリー型総会が選択可能に～
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ただし、今般の制度改正は従来の機関運営方式に新たな選択肢が追加されたものであって、必ずしもすべ
ての組合が対応しなければならないものではない。まずは、組合としてどうしたいかを検討することが肝要
で、組合の意向に応じて、ルールの見直し議論、諸規定（定款、規約、規程等）の制定・改正の必要性、各
種環境整備の必要性が求められる。次のフロー図で、組合の意向と対応内容を確認し、今後の検討の一助と
されたい。

〈制度改正への対応が必要かを確認するためのフロー図〉

※バーチャル出席…インターネットやテレビ電話等を活用して総会に出席する方法

総総会会ののババーーチチャャルル出出席席

をを採採用用ししたたいいかか？？※※
ババーーチチャャルルオオンンリリーー型型

総総会会をを導導入入ししたたいいかか？？

ババーーチチャャルルオオンンリリーー型型

oorrハハイイブブリリッットト型型

oorrリリアアルル型型でで開開催催

従従来来ののリリアアルル型型でで開開催催
ハハイイブブリリッットト型型oorr

リリアアルル型型でで開開催催

YES YES
NO NO

総会の「場所」に関する
定款規定を確認し、
必要に応じて、定款変更
手続きを実施

・ルールの見直し検討、システム環境・機材環境の整備を実施

・状況に応じて、規約や規程の制定・改正等の手続きを実施

（３） バーチャルオンリー型総会の導入で期待される効果・影響
組合員がバーチャルオンリー型総会に出席するためには、インターネット等の手段（オンライン会議シス

テム等）を利用する必要があることから、当該制度の導入によって組合員のデジタル化を促進する効果が期
待される。他方、オンラインでの対応は「face to face」による意思の疎通や人間関係の構築を困難にする可
能性が指摘されており、人的ネットワークを旨とする中小企業組合において欠点と捉えられる側面もある。
バーチャルオンリー型総会を取り入れるかどうかは組合の方針や実情に応じた選択が必要となる。

【期待される効果】
　●デジタル化の促進
　　組合や組合員企業のデジタル化促進に寄与できる。
　●組合の活性化
　　�これまで出席を見合わせていた遠隔地の組合員等が出席可能となることにより、活発な議論や審議、
組合員の当事者意識の向上につながる。

【導入による影響・注意事項】
　●円滑なコミュニケーションの妨げになることも…
　　�画面を通すことにより相手の表情や雰囲気が読み取りづらくなることで、実際に対面するよりも円
滑なコミュニケーションが取りづらくなる。

　●通信状況に左右され運営に不備が生じることも…
　　�通信やシステムに障害が発生した場合、適切な運営が行えない可能性がある。事前の通信テスト等
の障害防止策や実際に障害が発生した場合の対応策、事前の取り決め等を定めておく必要がある。

　●権限の行使方法の検討
　　組合員が適法に議決権・選挙権を行使できるような運営方法を検討、整備する必要がある。

3中小企業静岡 2021.11
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２　バーチャルオンリー型総会の導入に向けた対応

（１）  諸規定・ルール等の整備
多くの組合の定款では、総会の招集方法として「総会の開催日時や場所を招集通知に記載する」旨が規定

されるとともに、総会議事録には「開催日時及び場所を記載する」等の定めが記されている。このような定
款の状態で、場所の定めのないバーチャルオンリー型総会を開催してしまうと法令または定款違反となって
しまう可能性があるため、定款変更を行い「場所」を定めない総会を導入する旨を規定する必要がある。

また、情報セキュリティや通信環境、オンライン会議システム等のサービスの選択・操作方法の周知など、
適切な総会運営を行うために事前に講じるべき対策が多数あることから、バーチャルオンリー型総会の導入
には、法律上の諸規定（定款、規約、規程）の見直しや改訂に加え、法律に拠らないルール等の検討・整備
が必要となる。

〈バーチャルオンリー型総会の導入にあたって検討・整備が必要な事項の一覧（例）〉

対応すべき項目 内　　容

通信障害対策 ▶通信障害を発生させないための対策、生じた際の対応

情報セキュリティ対策 ▶情報セキュリティリスクを発生させないための対策

組合・組合員等の出席環境整備 ▶当事者のシステム環境、機材環境、通信環境の整備

組合・組合員等への情報提供 ▶当事者への十分な情報提供、周知

システム・サービスの選択
▶適法開催に必要なシステム・サービスの選択・契約等
▶情報伝達の「即時性」と「双方向性」の実現等

組合員への権利・行為制限ルールの
設定（※）

▶総会において組合員の権利や行為に制限を加える場合の対応

開催形態（場所の有無）の
決定プロセス

▶ 開催形態の決定は理事会で実施するが、そのプロセスをより明確
にしたい場合の対応

招集手続（※）
▶招集通知の内容（ID ／ PW ／ URLの提供方法等）
▶招集スケジュールの検討　▶事前登録制への対応

本人確認方法
▶ID ／ PW ／ URLの提供方法と連動した受付方法
▶画面表示　▶なりすまし対策　▶出席者数のカウント方法

円滑な議事運営
▶議長の選出方法　▶情報共有方法　▶運営方法
▶質問方法　▶通信障害が生じた際の対応

議決権行使方法
▶定足数・有効な議決権数の確認方法、審査・採決方法
▶賛否の数のカウント方法

選挙制（選挙権の行使）（※） ▶無記名投票を担保する方法　▶指名推薦の実施方法

選任制（議決権の行使）（※） ▶選任制の採用　▶賛否確認の取り扱いへの対応

役員による説明義務等への対応
▶説明を求められた際の対応手順
▶監事による意見陳述、調査結果報告への対応

総会の議事録（※） ▶バーチャルオンリー型総会を開催した場合の記載内容

（※）の記載のある項目は、定款変更を伴う場合がある。
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３　定款参考例の改訂ほか（参考）

（１）  定款参考例の改訂
今回の制度改正に伴って「中小企業組合定款参考例」の改訂が行われた。今回の改訂では、従来の機関運

営方式にバーチャルオンリー型組合総会という新たな選択肢が追加されたものであって、必ずしもすべての
組合が導入しなければならいないものではない。自律的に活動する組合が社会的な変化を踏まえて実情に応
じた適切な規定を設けることができるよう最新の定款参考例の条項を参考として紹介する。
① 総会招集の手続：「場所」を定めないバーチャルオンリー型総会の導入

変更後 変更前
（総会招集の手続）
第 〇条　総会の招集は、会日の10日前までに到達す

るように、会議の目的たる事項及びその内容並び
に日時及び場所（当該総会の場所を定める場合に
限り、当該場所に存しない組合員が当該総会に出
席する方法を含む。）又は開催の方法（当該総会の
場所を定めない場合に限り、組合員が当該総会に
出席するために必要な事項を含む。）を記載した書
面を各組合員に発してするものとする。また、通
常総会の招集に際しては、決算関係書類、事業報
告書及び監査報告を併せて提供するものとする。

（総会招集の手続）
第 〇条　総会の招集は、会日の10日前までに到達す

るように、会議の目的たる事項及びその内容並び
に日時及び場所を記載した書面を各組合員に発
してするものとする。また、通常総会の招集に際
しては、決算関係書類、事業報告書及び監査報告
を併せて提供するものとする。

② 総会の議事録：バーチャルオンリー型総会を開催した場合の議事録記載事項の変更

変更後 変更前
（総会の議事録）
第 〇条　総会の議事録は、書面又は電磁的記録を

もって作成するものとする。
２ 　前項の議事録には、次に掲げる事項を記載する

ものとする｡
　（１）招集年月日
　（２） 開催日時及び場所（総会の場所を定めた場

合に限る。）又は開催の方法（総会の場所を
定めなかった場合に限る。）

（総会の議事録）
第 〇条　総会の議事録は、書面又は電磁的記録を

もって作成するものとする。
２ 　前項の議事録には、次に掲げる事項を記載する

ものとする｡
　（１）招集年月日
　（２）開催日時及び場所

（２） 総会の招集通知及び議事録記載例
上記（１）の定款の内容に応じた総会の招集通知や議事録記載例は以下の通り。
	 〈ハイブリット型通常総会の招集通知（例）〉	 ※関係部分のみを一部抜粋

第〇回通常総会開催について

　このたび下記により第〇回通常総会を開催いたしますので、ぜひご出席くださいますようご通知申し
上げます。
　本総会への出席方法につきましては、当日、会場にご来場いただく方法のほか、会場にご来場いただ
けない場合は、Web会議システムを活用した「バーチャル出席」の方法により総会に出席いただくこと
が可能です。
　なお、当日いずれの方法でも出席できない場合は、定款第〇条の規定により、下記事項につき代理人
または書面をもって議決権を行使することが可能です。同封の権利行使通知書（出席通知書、委任状用紙、
事前権利行使書）に必要事項をご記入、ご捺印の上、○○月○○日までに到着するよう郵送または直接、
組合宛てにご提出ください。
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記

 １．開催日時 令和○年○月○○日　○○時より
 ２．開催場所等 ①会場：○○○○　【※１】
  ②Web会議システム：下記４をご参照ください。
 ３．議　　案 第１号議案　○○○について
  ～中略～

	 ４．バーチャル出席に関する留意事項
	 　　●	Web会議システムを活用したバーチャル出席について　【※２】

※１　 バーチャルオンリー型総会を開催する場合は、本文中の会場出席に関する文章を削除するほか、「２．
開催場所等」に該当する箇所を右記の通りとする。「２．開催方法　　Web会議システムによる」

※２　 バーチャル出席の方法（アクセス方法）やバーチャル出席時の行為制限などの注意事項について詳細
を記入する。当該箇所は「別紙」として案内しても可。

	 〈ハイブリット型通常総会の議事録（例）〉	 ※関係部分のみを一部抜粋

第〇回通常総会議事録

 １．招集年月日 令和○年○月○○日
 ２．開催日時及び場所　【※１】
 　　（１）開催日時 令和○年○月○○日　午前（午後）○○時○○分
 　　（２）開催場所 ○○○○
 ３．組合員数及び出席者数並びに出席方法
 　　（１）組合員総数 ○人
 　　（２）出席組合員数 ○人　本人出席：○人（うち、Web出席：○人）
  　　　委任状出席：○人
  　　　書面出席：○人
 ４．理事の数、出席理事の数並びにその出席方法及び氏名
 　　（１）理事総数 ○人
 　　（２）出席理事数 本人出席：○人（うち、Web出席：○人）
 　　（３）出席理事氏名 ○○○○　○○○○　○○○○　○○○○…
 ５．監事の数、出席監事の数並びにその出席方法及び氏名
 　　（１）監事総数 ○人
 　　（２）出席監事数 本人出席：○人（うち、Web出席：○人）
 　　（３）出席監事氏名 ○○○○　○○○○…
 ６．議長の氏名 ○○○○
 ７．議事録の作成に係る職務を行った理事の氏名　　○○○○
 ８．議事の経過の要領及び議案別議決の結果
　定刻に至り、（氏名）が司会者となり、組合員総数及び出席者数を報告、定款規定の定足数を満たし
ており、本総会の成立を宣した。また、本総会において、組合員が当組合指定のウェブサイトにログイ
ンする方法で参加しているところ、関連するシステムが特段の支障なく稼働していることが確認された。

～以下省略～
※１　 バーチャルオンリー型総会の場合の記載例は以下の通り
　　　２．開催日時及び方法
　　　　　（１）開催日時　　　令和○年○月○○日　午前（午後）○○時○○分
　　　　　（２）開催方法　　　Web会議システムによる

バーチャルオンリー型総会に関するご相談は『静岡県中小企業団体中央会』までお問い合わせください
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静岡県鉄筋業協同組合（國井均理事長）は、鉄筋組立技術の向上及び鉄
筋業の認知度を高めることを目的とした「第４回TETSU-1グランプリ静岡
県大会」を９月19日に富士教育訓練センターで開催した。
当大会は隔年で開催されており、優勝者は日本一の鉄筋工を決める「全
国鉄筋技能大会TETSU-1グランプリ」の出場権を獲得する。
今回はコロナ禍にあって、PCR検査または抗原検査が陰性であることを
来場条件とするなどの感染症対策が行われ、組合員企業から選ばれた８名
の技能者が練習と仕事で培った技とスピードを競い合った。
競技内容は一級鉄筋施工技能士検定試験の内容に「腹筋（はらきん）」と
呼ばれる鉄筋の施工を加えた独自のもので、参加者は図面を読み取って基
礎、柱、梁の取り合い部の鉄筋を組み立てていく。完成までの時間とその
精度で採点が行われ、標準時間が100分に設定される中、最初の選手は約60
分で「作業終了」サインを挙げた。
優勝した大石恋次郎氏（株式会社大和鉄筋）は、積み重ねた練習を振り
返りながら「２回目の出場で結果を残すことができた。TETSU-1グランプ
リでは県代表として恥ずかしくない技術を披露したい」と意気込んだ。
國井理事長は「今大会出場者は過去と比べてもレベルが高く、優勝でき
なかった者もトップレベルの技能者。今後も日本一の鉄筋工を目指して技
能を磨いてほしい」と述べた。
予選を勝ち抜いた技能者が集う全国大会は、令和４年７月に開催予定。

協同組合焼津水産加工センター（小林正典理事長）は、今年度の重点事
業の一つとして「団地近未来ビジョン」の策定を目指し、第１回目の研究
会を開催した。
同組合は、昭和47年に水産加工業者18社により、団地を形成する目的で
設立された。発足当時は『団地一家』を掲げて連携・連帯感を醸成し、組
合員企業が一体となって組合事業に取り組み、同団地は焼津を象徴する水
産加工品の一大生産拠点にまで成長した。他方、昨今では時代の移り変わ
りとともに構成員の世代交代が進んでおり、組合に対する経営者の意識も
当時とは異なってきている。
焼津の水産加工業者にとって不可欠な存在で在り続けるべく、来年10月
に設立50周年を迎える同組合では、さらなる50年を見据え、多様化する組
合員のニーズを取り入れながら、団地の一体感を醸成・強化し、組合事業
を発展させていくための『道標』として、その方向性＝将来ビジョンを検
討していくこととなった。
新たに発足された研究会は、一昨年、約14年ぶりに復活した組合青年部「団
地同友会」が主体となっており、将来を担う若手経営者・後継者がこれか
らの組合・団地の「在るべき姿」を導き出す重要な役割を担っていく。
ビジョン策定に向けては、中央会の補助事業（経営基盤強化支援事業）
を活用し、中小企業診断士の堀江良則氏から指導を仰ぐ。今後、研究会を
重ねていき、来年度の通常総会にてその成果を発表する予定。

第４回TETSU-1グランプリ静岡県大会を開催第４回TETSU-1グランプリ静岡県大会を開催 静岡県鉄筋業協同組合静岡県鉄筋業協同組合

協同組合焼津水産加工センター協同組合焼津水産加工センター設立50周年を契機に将来に向けた設立50周年を契機に将来に向けた
組合ビジョンの策定を開始！組合ビジョンの策定を開始！

▲�第 1回研究会　開催風景

▲�中小企業診断士の堀江良則氏
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企業組合PEACE TEA FACTORYは、静岡市葵区の長谷通りで開催され
た「ごちそうマート」に出店し、地域住民と交流を深めた。

同組合は、耕作放棄地の資源を活用した農産物加工食品の製造及び販売、
地域資源を活用した商品開発を行っている。代表的な商品としては、大井川
上流の川根地区で放棄された茶園の茶葉を活用し製造している「川根薪火三
年番茶・三十年番茶」がある。長時間放置されていた茶園では農薬や化学肥
料が使用されていない自然栽培の茶葉を収穫することができるため、健康食
品愛好家等の間で評価が高まっている。これまでは県内外のオーガニック食
品イベントに商品を出展するなどして組合事業の周知に努めていたが、新型
コロナウイルス感染拡大の影響によりイベントが開催中止となり、活動が制
限されていた。

長谷通り周辺は今年１月に、近隣に唯一あったスーパーが閉店。自動車を
持たない高齢者が地区に多く住んでいることもあり、県内の事業者が日替わ
りで出店する「ごちそうマート」は高齢者の買い物需要に応える貴重な存在
として、地域住民の憩いの場になっている。

現在、同組合では放棄茶園の茶葉を活用したクラフトビールの開発や、昨
今のデジタル化の流れに乗り、組合独自のECサイトの構築を進めるなど、新
たな事業に積極的に取り組んでいる。独特の視点から新事業を展開する同組
合から今後も目が離せない。
◆組合情報　HP：https://peaceteafactory.com/　　TEL：0547-59-2758
◆ごちそうマート：https://www.facebook.com/gotima.hasedori/

うなぎいも協同組合（伊藤拓馬理事長）は、クラウドファンディングを
活用し、東京都品川区のアンテナショップ（戸越銀座商店街）において新
たな設備を導入した。

同組合は、耕種農業を営む事業者で構成され、組合員が栽培したさつま
いもの共同販売・加工事業等を行っている。加工の過程で捨ててしまうう
なぎの頭・骨などを肥料に育てられたさつまいもを「うなぎいも」として
ブランド化している。現在では生いもでの販売とともにプリンやタルトの
原料にも用いられ、地産品として人気が高まっている。今年４月には東京
での拠点としてアンテナショップをオープンさせた。

同組合が挑戦したクラウドファンディングは、インターネットを通じて
不特定多数の人に対して資金提供を呼びかけ、趣旨に賛同した人から事業
資金を集める方法。不確実性の高い新規事業などについて、リスクの軽減
や「世の中に受け入れられるかどうか」というマーケティングを兼ねて実
行できるなどのメリットから、今日では法人、個人を問わず利用が進んで
いる。

今回は、同組合が目標とした200万円に対して、409人の支援者より約450
万円の資金調達を達成。モンブランのペーストを製造するための絞り機や
ソフトクリーム機等を導入するに至り、商品の拡充を実現した。

同組合の伊藤拓馬理事長は、「この他にも別のプロジェクトにクラウド
ファンディングを活用しました。今後もうなぎいもの魅力を発信するため
に様々な方法でチャレンジしていきたい」と述べた。

自慢の番茶を出店し、
地域住民と交流を深める

企業組合PEACE TEA FACTORY

クラウドファンディングで
新たな設備を導入！事業拡大を目指す 

うなぎいも協同組合

▲�ごちそうマート

▲�うなぎいも

▲商品販売の様子

▲�モンブランを作る、公式キャラクターの
「うなも」と伊藤理事長

▲�組合の商品

▲�アンテナショップの様子
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○ 2021年９月のDI値は、前月との比較において「売上高」「収益状況」を含む５指標が悪化、「販売価格」「取引条件」「資金繰り」｢業界の景況」
の４指標が改善する結果となった。
各種商品小売業や道路旅客運送業から、「廃業するところが出てきている」「持ちこたえられない」と、強力な経済対策を求める声が寄せられた。

○「製造業」では、前月との比較において「売上高」「収益状況」を含む５指標が悪化、「在庫数量」が横ばい、「業界の景況」を含む３指標が
改善する結果となった。
電気機器と輸送用機器製造業から、「東南アジアでの新型コロナウイルス感染拡大対策としてロックダウンや操業規制がかかったことで、部
品の供給不足が起こり、生産計画の変更や減産が続いている」とのコメントが寄せられた。

○「非製造業」では、前月との比較において「収益状況」「業界の景況」を含む３指標が悪化、「売上高」「資金繰り」が横ばい、「販売価格」「取
引条件」「雇用人員」が改善する結果となった。
宿泊業からは、「静岡県が実施する『バイ・シズオカ』は県内旅行者のみを対象としていることから、あまり効果が出ていない。全国で実施
される『Go Toトラベル』は効果が見込める」との声が聞かれた。

概　況

内閣府が10月8日に公表した2021年9月期の「景気ウォッチャー調査（全国版景気動向調査）」によると、9月
の景況を示す現状判断ＤＩ（季節調整値）は、前月比7.4ポイント上昇の42.1（基準値50.0＝前年同月比横ばい
を示す）となった。また、2，3ヵ月先の景況を予測する先行き判断ＤＩ（季節調整値）は前月比12.9ポイント上昇
の56.6となった。
今回の調査結果に示された景気ウォッチャーの見方は、「景気は、新型コロナウイルス感染症の影響による厳
しさは残るものの、持ち直しの動きがみられる。先行きについては、内外の感染症の動向を懸念しつつも、ワ
クチン接種の進展等によって持ち直しが続くとみている。」とまとめている。

＋0.1以上･･･ ± 0.0 〜−10.0･･･ −10.1 〜−20.0･･･ −20.1 〜 ･･･ 　なお、「在庫数量｣のみマイナス値が大きいほど好転を示している。
※基準値±0.0＝前年同月比横ばい。

景況景況ウォッチ景況ウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチ 組合活性化情報
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収益状況
業界の景況

平成 31年は 4月まで
令和 1年は 5月から

H24.9 H25.9 H26.9 H27.9 H28.9 H29.9 H30.9 R1.9 R2.9 R3.9

主要三指標DI値推移（過去10年間）

DI値の推移 ※DI値 ＝［（増加・好転組合数−減少・悪化組合数）／対象組合数］×100　　

売上高 在庫数量 販売価格 取引条件 収益状況 資金繰り 設備操業度 雇用人数 業界の景況

2021.9 −−20.020.0 −−9.19.1 5.05.0 −−10.010.0 −−36.736.7 −−25.025.0 −−30.030.0 −−18.318.3 −−36.636.6

DI値

2021.8 −18.4 −11.4 −3.4 −11.7 −28.3 −28.4 −10.0 −15.0 −38.3

2021.8→2021.9 −−1.61.6↓↓ 2.32.3↓↓ 8.48.4↑↑ 1.71.7↑↑ −−8.48.4↓↓ 3.43.4↑↑ −−20.020.0↓↓ −−3.33.3↓↓ 1.71.7↑↑
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業界の声
■製造業

水産食料品

・	業界全体の景気減退で収益性も悪く、老朽化した設備の更新も難しく、今後の運営にも悪い影響を与えか
ねない。
・	業界全体の業況が悪化し減産が続いている。その影響で組合の共同施設の稼働率も低下し組合員・組合と
もに減収・減益となる負のループが続いている。

織物業 ・	来年度のゆかたの生地の受注が無い。綿生地は、先染め縞生地が主流で、正絹生地の生産は前年度並みと
なった。

宗教用具 ・	緊急事態宣言の中、前年比28％の大幅ダウンと厳しい状況。
製材業、木製品 ・	引き続き旺盛な国産材需要から、各事業所の操業率は高いまま推移している。

金属製品 ・	前年比操業率は向上しているが、自動車産業の操業短縮による減産の影響を大きく受けている。
・	企業によって格差が出ている。業界によるものだけでなく、企業内容によると思われる。

生産用機械器具 ・	中国、北米向け主体に春先以降好転しているが、ここに来て緊急事態宣言の影響なのか受注がやや減少気運にある。

電気機械器具

・	半導体不足に加え、東南アジアでの新型コロナウイルス感染拡大対策であるロックダウンにより、日本向
けの部品供給に問題が発生しており、今後さらに拡大することが予想されている。
・	大型冷蔵庫と家庭用エアコンは生産調整が続いている。業務用エアコンは調達問題の影響が少なく、昨年
比では若干のプラスであった。

輸送用機械器具

・	今夏の東南アジア（特にマレーシアとベトナム）の新型コロナウイルス感染拡大対策である操業規制の影
響で、感染状況は減少に転じたものの従来の操業状態には戻っておらず、減産に繋がっている。この為
生産計画の変更が頻繁に行われ、生産効率が悪化している。
・	自動車関連については堅調な受注があるが、半導体不足による影響もある。
・	自動車メーカーではコロナウイルス（デルタ株）の世界規模の感染拡大により東南アジア諸国のロックダ
ウンによる部品調達の停止、及び半導体部品の供給不足により生産が停止される状況となっている。
・	今月は第１・第２・第３金曜日は休業、その他の稼働日に於いても大幅な減産が続いており、次月に於いて
も休業対応が必要となる。

■非製造業

セメント卸売業 ・	災害復旧関連工事の発注が動き始め、２ヵ月振りに前年実績を上回った。上期としては、民需の減少や工法の
変化に伴う袋セメント需要の低迷により前年割れとなった。今後も先行きは不透明で事業環境は厳しい。

各種商品卸売業 ・	アパレル業界では多くのメーカーが生産拠点としているベトナムにおいて、工場のロックダウンが発生し
たため、製品の供給が不安定となり、納期遅延が多発している。

鮮魚小売業 ・	新型コロナウイルスの影響で、小売業にとっては大きな変動要因は無かったが、業務卸売業は大変厳しい状
況であった。緊急事態宣言解除後は徐々に回復することが予想されるが先行きが不安である。

各種商品小売業

・	緊急事態宣言により、来街者が減少している。
・	依然、衣料品関係の店舗は厳しい状況が続いている。
・	緊急事態宣言の影響は大きく、人通りはほとんどなくなっている。飲食店（組合員ではない）もほとんどが休
業し、コロナ禍の中でも最も低調な月だった。

宿泊業

・	緊急事態宣言及びまん延防止等重点措置の発出により、旅行需要が停滞し、特に県をまたいだ行動が自粛さ
れたことで、多くの宿泊施設で休業同様の状態が続いている。近年にない厳しい９月となった。
・	今後、一刻も早い経済対策として県の「バイ・シズオカ～今こそ静岡元気旅キャンペーン」や国の「Go Toキャ
ンペーン」の早期再開を期待する。

情報サービス業 ・	作業案件の見送り、延期などで派遣企業は作業確保が長期から短期になってきている。

職別工事業
・	全体的に着工物件が増え、かなり稼働率が上がってきている。物件数は比較的多くはないものの、就労者の
確保が困難になってきている。但し、総体的には前半、およびコロナ禍の損失を埋めるほどにはない状況で、
ゼネコンによる受注競争が激しく、また鋼材の値上がりも相まって値下げ圧力がかなり感じられる。

道路貨物運送業

・	緊急事態宣言の再延長により荷物情報は前年を下回る状況であった。中旬以降はシルバーウィークに向け
て、荷物情報が増加傾向になったものの、全体としては低調であった。
・	燃料価格が急激に上昇してきており、今後、経費増加による収益の圧迫が懸念される。
・	燃料の高騰により、経営を圧迫している状況が見受けられる。

道路旅客運送業

・	今年度に入り、徐々に回復の兆しも見え始めたが、まん延防止重点措置が全県に拡がり、県下に緊急事態宣
言が発令され、輸送人員や運送収入は昨年８月よりも10％以上減少。一昨年８月と比べると、50％を超える
大幅な落ち込みとなった。９月30日に宣言が解除されても、これまでの状況を見るとすぐにはタクシー需要
が回復しないことが想定され、過酷な経営状況がしばらく続くと思われる。

（2021年9月の情報連絡員月次景況調査より）
静岡県中央会に設置されている情報連絡員〔協同組合等の役職員60名に委嘱〕による毎月の景況調査の概要です。
集計結果の詳細は、本会ホームページ（https://www.siz-sba.or.jp）でご覧になれます。集計結果の詳細は、本会ホームページ（https://www.siz-sba.or.jp）でご覧になれます。
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Network
工科短期大学校第３回入学試験のご案内

　グローバル化や科学技術の進展など、社会経済環
境の変化に対応できる人材を育成するため、清水技
術専門校及び沼津技術専門校の教育内容を高度化
し、静岡県立工科短期大学校として令和３年４月に
開校しました。

＜静岡県立工科短期大学校が養成する人材＞
①技術・技能の進展に対応できる高い現場力を持っ

た人材を育成します。
②リーダーになる素養を持った人材を育成します。
③生産現場で多様な人と協働できる人材を育成します。
④学び続け、働き続けられる人材、成長していく人

材を育成します。

■入学試験
□試験区分
　高等学校長推薦入学試験
　事業主推薦入学試験
　一般入学試験
□学科及び定員
【静岡キャンパス】
〒424-0881 静岡市清水区楠160
機械・制御技術科（30人）、電気技術科（20人）、
建築設備科（20人）
【沼津キャンパス】
〒410-0022 沼津市大岡4044-24
機械・生産技術科（20人）、電子情報技術科（20人）、
情報技術科（20人）
□授業料等

入校料 授業料 入校検定料
県内の者84,600円
県外の者219,900円 234,600円 18,000円

□出願受付期間：11月24日（水）～ 12月８日（水）
□試 験 日：12月19日（日）
□試験科目：数学Ⅰ、面接
□合格発表：12月24日（金）
□会　　場：県立工科短期大学校静岡キャンパス
　　　　　　（静岡市清水区楠160）

※試験区分毎、科毎の募集定員を充足した場合には、
募集は行いません。募集の有無については、短期大
学校のホームページに掲載します。

【お問い合わせ】
静岡県立工科短期大学校静岡キャンパス
〒424-0881　静岡市清水区160
TEL：054-345-2033
FAX：054-345-2921
E-mail：koutan_kyoumu@pref.shizuoka.lg.jp
ホームページ https://scot.shizuoka.jp

公共職業訓練で若手社員を育成！
～浜松技術専門校　訓練生募集～

　若手社員の教育で困っていませんか？現場ではな
かなかできない基本技能・技術の習得を、公共職業
訓練（若年者訓練コース）で行うことができます。
関連分野の資格取得も可能です。また、人材開発支
援助成金を利用できる場合があります。
■令和４年度募集訓練科

科　名
（定員） 内　容

機械技術科
（20人）

機械加工の基礎知識、汎用工作機
械・NC工作機械の操作・プログ
ラミング

建築科
（10人）

建築大工の基礎知識、木工機械の
操作、建方作業、室内造作

設備技術科
（10人）

給排水衛生設備、空調設備の設計・
施工等、CAD操作

■訓練期間：１年間（令和４年４月～）
■授業料等

入校検定料 入校料 授業料
2,200円 5,650円 118,800円

※所得に応じた授業料等の減免制度があります。
※上記授業料等の他に別途諸経費がかかります。

■試験日程等

回次 出願受付期間 選考日

第３期
令和３年12月６日（月）

～

令和４年２月２日（水）

令和４年
２月７日（月）

■試験科目：学科（数学）、面接
■会　　場：浜松技術専門校（浜松テクノカレッジ）

※体験入校も可能です。
※選考には事業主推薦制度があります。
　（事業主推薦制度での選考は面接のみ）
※詳細は本校HPをご覧ください。

【県立浜松技術専門校】
〒435-0056　静岡県浜松市東区小池町2444-1
TEL：053-462-5602
HP：http://www.hamamatsu-tech.ac.jp
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静岡労働局からのお知らせ静岡労働局からのお知らせ

令和3年9⽉21⽇から求職者のオンライン応募が始まりました 職業安定課
054-271-9950

オンライン（ZOOM）による個別相談会を開催します 雇⽤環境・均等室
054-252-5310

９⽉２１⽇からハローワーク求⼈へ応募する際は、従来のハローワークへ来所して職業紹介を利⽤していただく⽅法のほか、
インターネットを通じたオンライン応募を活⽤し、ハローワークへ来所することなく応募する⽅法が可能となりました。

【ご注意ください︕】
求⼈者マイページを開設していない事業所の求⼈にはオンラインハローワーク紹介及びオンライン⾃主応募

を⾏うことはできません。求⼈者マイページ開設については下記URLを参照してください。
→https://kyujin.hellowork.mhlw.go.jp/kyujin/GEAB020020.do?screenId=GEAB020020&

action=execRedirect&nextScreenId=GEAB010010
オンラインハローワーク紹介は、ハローワークで求職登録をした上で求職者マイページを開設した場合のみ

に利⽤できます。しばらく職業相談を実施していない求職者の⽅など、求⼈との適合性が確認できない場合は、
オンラインハローワーク紹介での紹介を希望した場合も対応できないことがあります。またオンライン⾃主応
募はハローワークの職業紹介ではないため、ハローワーク等の職業紹介を要件とする雇⽤保険の再就職⼿当等
や助成⾦の対象となりません。

オンライン⾃主応募を受け付ける場合は、求⼈者マイページから設定が必要です。

詳細は、下記の厚⽣労働省のホームページをご覧いただくか、最寄りの
ハローワーク求⼈部⾨までお問合せください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_20400.html

「⼀般事業主⾏動計画策定等の義務」の対象事業主が拡⼤されます︕ 雇⽤環境・均等室
054-252-5310

「パートタイム・有期雇⽤労働法」が、令和３年４⽉１⽇から中⼩企業も含めて全⾯適⽤され、正社員と短時間・
有期雇⽤労働者の間の不合理な待遇差が禁⽌されています。
「⼥性活躍推進法」が改正され、令和４年４⽉１⽇から⼀般事業主⾏動計画の策定・届出義務の対象が常時雇⽤労

働者数101⼈以上の事業主に拡⼤されます。
「労働契約法」の無期転換申込み権が規定されてから、８年が経過します。無期転換前後の制度を整備する必要が

あります。
上上記記３３つつのの法法律律にに係係るる効効率率的的なな支支援援ががででききるるよよううオオンンラライインン形形式式（（ＺＺＯＯＯＯＭＭ））にによよりり個個別別相相談談会会をを開開催催

実施期間︓令和3年10⽉20⽇（⽔）〜令和4年3⽉10⽇（⽊）まで

○開催⽇程・申込み⽅法及び締切等につきましては下記をご覧ください。
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/kintou/
partyuukionlinesetsumikai_00007.html

改正⼥性活躍推進法に基づき⼀般事業主⾏動計画策定等の義務が、常時雇⽤する労働者数が301⼈以上の事業主から
101⼈以上の事業主へ拡⼤されます。雇⽤環境・均等室では施⾏⽇における履⾏確保のため、改正⼥性活躍
推進法に関する説明会や、オンライン個別相談会を開催しております。下記URLから申込⽤紙をダウンロードし、
ＦＡＸでお申し込みください。 https://jsite.mhlw.go.jp/shizuokaroudoukyoku/roudoukyoku/

kintou/2410033_00003.html

施⾏前 下記(１)〜(４)の取組が努⼒義務 施⾏後 施⾏⽇

(1)⾃社の⼥性の活躍に関する状況把握, 課題分析
(2)１つ以上の数値⽬標を定めた⾏動計画の策定, 社内周知, 公表
(3)⾏動計画を策定した旨の労働局への届出
(4)⼥性の活躍に関する１項⽬以上の情報公表

左記が
義務

令和４年
（2022年）

４⽉１⽇

また、本年度中に上記のお取組を⾏っていただく上でご不明な点等がありましたら、下記までお気軽にご相談ください。
お問合せ先︓静岡労働局雇⽤環境・均等室 ℡ 054-252-5310

令和3年9⽉21⽇から求職者のオンライン応募が始まりました 職業安定課
℡054 ｰ 271 ｰ 9950

オンライン（ZOOM）による個別相談会を開催します 雇⽤環境・均等室
℡054 ｰ 252 ｰ 5310

「⼀般事業主⾏動計画策定等の義務」の対象事業主が拡⼤されます！ 雇⽤環境・均等室
℡054 ｰ 252 ｰ 5310
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「BCP策定に一歩踏み出しましょう！」「BCP策定に一歩踏み出しましょう！」
当組合は、県内の中小企業者を対象に大災害などの経営危機から会社を
守る事業継続計画（BCP）の普及活動や策定支援を行っている専門家集団
です。BCP策定が進まない理由として、他に優先する業務がある、時間が
ない、人がいない、どう進めて良いか分からないなどがあげられています。
一般にBCPでは危機対応を対象にし、①巨大地震が起きた時どのようにし
て、事業再開を素早く行うのか、②その時の被害を最小にする、代替生産
などの体制を準備するといった事前対策を計画し、実行していきます。
しかしこのBCPの考え方は、日々の業務に対しても、起きては困るよう
な製造トラブルや顧客からのクレーム対応などへの対応と対処方法やその
ような困りごとが起きないようにする事前対策は通じるところがあるとい
えます。つまりBCPに取り組むことは、身近に起きる問題減らし、その対
応力を高める効果があるといえます。まずは、身近な問題から、その問題
が現実化したらどうするか、その問題が発生しないようにするにはどうす
るかに取り組んでください。この活動の継続が、危機対応力のある強い組
織づくりを可能にします。
BCPに関心のある方は、まず当組合に相談してみてください。危機に強い地域づくりを進めてい
ければ幸いです。

コロナを機に会議や面談がWeb上で行わ
れることが増えました。ある人は「移動の
手間や費用が省けるからWebの方が良い」
と言いますが、一方で「大事な場面では極
力会って話をしたい」という人も少なくあり
ません。私は後者ですが、価値観が多様化
して、面談の約束を取り付けるにもどちらが
正解なのか悩ましい限りです。組合もＷｅｂ
での総会開催が可能となりましたが、人と人
とのつながりが希薄になってしまわないか心

配です。
さて、先月に引き続き、本誌表紙絵のイ
ラストテーマを募集致します。中小企業静
岡の表紙絵にしたい「平成の出来事や流行、
ニュース」などがありましたら、ＱＲコードか
らご意見をお寄せください。
本誌に関するご感想やご要
望、取材のご希望などもお待
ちしております。

（野沢）

静岡県BCP
コンサルティング
協同組合
副理事長

宮角 良介

16 中小企業静岡 2021.11

中央会_令和3年11月号_本文.indd   16 2021/10/27   9:36:42



公益財団法人産業雇用安定センター静岡事務所
〒420-0851 静岡市葵区黒金町11番７号 大樹生命静岡駅前ビル12Ｆ

TEL 054-255-1343　FAX 054-652-3259
浜松駐在事務所

〒430-0928 浜松市中区板屋町110-5 浜松第一生命日通ビル13Ｆ
TEL 053-458-3621　FAX 053-458-3622

中小企業静岡_�ラ.indd   1 2019/08/30   13:36中央会_令和3年11月号_表紙.indd   2中央会_令和3年11月号_表紙.indd   2 2021/10/18   11:39:532021/10/18   11:39:53



2021

11

特　集
Business Report

昭
和
43年
10月
１
日
第
３
種
郵
便
物
認
可
	

毎
月
１
日
発
行
	

〒
420-0853　

静
岡
市
葵
区
追
手
町
44-1

T
E
L.054（

254）
1511	

定
価
300円

　
年
間
3,600円

令
和
３
年
11月
１
日
発
行
（
通
巻
816号

）	
発
行
人
　
静
岡
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会
	
FA
X
.054（

255）
0673

T
E
L.054（

254）
1511	

令
和
３
年
11月
１
日
発
行
（
通
巻
816号

）	
発
行
人
　
静
岡
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会
	
FA
X
.054（

255）
0673

T
E
L.054（

254）
1511	

▲

昭和43年10月1日第3種郵便物認可　通巻816号（毎月1日発行）令和3年11月1日

No.816

＼ 障 害 者 を 労 働 者 と し て 雇 用 す る 事 業 主 の 皆 様 へ ／

障害者雇用納付金制度に基づく助成金とは
障害者の雇入れや雇用の継続を行うために必要となる施設・設備の整備や雇用管理の整備等の措置を行う事業主等に
対して、当該措置を行うことにより生じる経済的負担の調整と障害者の雇用の促進を図ることを目的としています。

独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構 静岡支部 高齢・障害者業務課

静岡市駿河区登呂３丁目１番３５号 ℡�������������

職場適応に課題を抱える障害者に対し
て、職場適応援助者�ジョブコーチ）に
よる支援を行う場合に、その費用の
一部を助成します。

職場適応援助者助成金

障害者介助等助成金

【助成対象となる措置】 【助成額】
① 職場介助者を配置または

委嘱すること
支給対象費用の���

② 手話通訳・要約筆記等
担当者を委嘱すること

支給対象費用の���

③ 障害者相談窓口担当者を
増配置すること

１人につき
月額１万円 ほか

④ 職場支援員を配置または
委嘱すること

配置：月額�万円
委嘱：１回１万円 ほか

⑤ 職場復帰支援を行う
こと

１人につき
月額６万円 ほか

【助成対象となる措置】 【助成額】
① 訪問型職場適応援助者

による支援を行うこと
�日 １万�千円 ほか

② 企業在籍型職場適応援助者
による支援を行うこと

月 �万円 ほか

障害の特性に応じた適切な雇用管理に
必要な介助の配置等の措置を行う場合に、
その費用の一部を助成します。

障害の特性に応じた通勤を容易にするための措置を
行う場合に、その費用の一部を助成します。

重度障害者等通勤対策助成金

【助成額】
支給対象費用の
���

【助成対象となる措置】
• 住宅を賃借すること
• 指導員を配置すること
• 住宅手当を支払うこと
• 通勤用バスを購入すること
• 通勤用バス運転従事者を

委嘱すること
• 通勤援助者を委嘱すること
• 駐車場を賃借すること
• 通勤用自動車を購入すること

重度障害者を多数継続して雇用するために必要と
なる事業施設等の設置または整備を行う事業主に
ついて、障害者を雇用する事業所としてのモデル
性が認められる場合に、その費用の一部を助成し
ます。�事前相談が必要です）

【助成額】
支給対象費用の
���

重度障害者多数雇用事業所
施設設置等助成金

�

支給
���

【助成対象となる措置】
重度障害者等の雇用に適当な事業
施設等�作業施設、管理施設、福祉
施設、整備�を設置・整備すること

障害者の福祉の増進を図る上で、障害特性による課
題に対する配慮をした福祉施設の設置・整備を行う
場合に、その費用の一部を助成します。

障害者福祉施設設置等助成金

【助成額】
支給対象費用の
１��

場合に、その費用の一部を助成します。
【
支給
１

【助成対象となる措置】
• 休憩室・食堂等の福祉施設を設置

または整備すること
• 福祉施設に付帯するトイレ・玄関

等を設置または整備すること
• 福祉施設の付帯設備を設置または

整備すること 等

障害を克服し作業を容易にするために配慮された
施設等の設置・整備を行う（賃借による設置を含
む）場合に、その費用の一部を助成します。

【助成額】
支給対象費用の
���

障害者作業施設設置等助成金

支給
���

【助成対象となる措置】
• 障害者用トイレの設置すること
• スロープを設置すること
• 拡大読書器を購入すること
• 就業場所に手すりを設置する

こと 等

新
し
い
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合
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会
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