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特　集 令和２年度 静岡県の組合設立白書

Business Report 「第１回ととキャンプ」開催 ほか

平成の風景（14）　COOL BIZの始まり
平成17年、環境省が実施した「夏場の軽装による冷房節約（ノーネクタイ・ノージャケット）キャンペーン」のキャッチコピー
として、一般公募によって選ばれたのが「クール・ビズ」（COOL BIZ）である。「涼しい」や「格好いい」という意味のクー
ル（COOL）と、仕事や職業の意味を表すビジネスの短縮形であるビズ（BIZ）を掛け合わせたもので、その年の流行語
大賞トップテンに選定された。
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詳しくはこちら☞ ２０２1アビリンピック静岡大会

参加者募集
！

参加者募集
！

主 催

後 援

協 賛

※募集開始は令和３年４月１日より

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　静岡支部　高齢・障害者業務課
〒４２２-８０３３　静岡市駿河区登呂３丁目１番３５号

お申し込みやご質問など、下記の高齢・障害者業務課までお気軽にお問い合わせください。

電話 ０５４-２８０-３６２２
ファックス ０５４-２８０-３６２３

お問合せ

静岡市清水区島崎町 214　　　　　　　  静岡市清水区島崎町 223
マリナート/ 清水テルサ

静岡県 / 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構　静岡支部
静岡労働局 / 静岡市 / 一般社団法人静岡県経営者協会 / 一般社団法人静岡県商工会議所連合会 / 静岡県中小企業団体中央会 / 静岡県商工会連合会 / 社会福祉法人静岡県身体障害者福祉会 / 公益社団法人静岡県視
覚障害者協会 / 公益社団法人静岡県聴覚障害者協会 / 静岡県知的障害者福祉協会 / 静岡県手をつなぐ育成会 / ＮＰＯ法人静岡県作業所連合会・わ / 一般社団法人静岡県社会就労センター協議会 / NPＯ法人静岡県補
助犬支援センター / 静岡新聞社・静岡放送 / ＮＨＫ静岡放送局 / 中日新聞東海本社 / 静岡第一テレビ / 静岡朝日テレビ / テレビ静岡 /NPＯ法人オールしずおかベストコミュニティ（順不同）

一般社団法人静岡県ビルメンテナンス協会 / マックスバリュ東海株式会社 / 学校法人静岡理工科大学静岡デザイン専門学校 / 株式会社伊藤園 / 書の部屋 / DECＯクレイクラフトアカデミー　清水町教室・静岡清水教室
/ UCＣコーヒープロフェッショナル株式会社 / 静岡帝国警備保障株式会社 / 株式会社天峰建設（順不同）

パソコン4競技 6/27日
DTP競技 6/13日
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静岡労働局からのお知らせ

令和３年3⽉⾼校・⼤学卒業予定者の就職内定状況（令和3年１⽉末現在） 職業安定課
054-271-9950

地域若者サポートステーション（サポステ）をご活⽤ください 職業安定課
054-271-9950

障害者雇⽤優良中⼩事業主認定通知書授与式を開催しました（2⽉26⽇） 職業対策課
054-271-9970
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⾼校⽣の就職内定率は95.5％
令和３年１⽉末現在における県内⾼

校⽣の就職内定率は95.5％で対前年
同期と⽐べ0.5ポイント減となりまし
た。未内定者は⾼校卒業後も6⽉まで
新卒扱いとなります。ハローワーク
は、未内定者に対して引き続き⽀援を
⾏ってまいります。
⼤学⽣の就職内定率は82.8％
令和３年１⽉末現在における県内

⼤学⽣の就職内定率は82.8％で対前
年同期と⽐べ4.8ポイント減となった
ものの、平成27年3⽉卒以降７年連続
で80％を上回りました。

静岡労働局は、「障害者の雇⽤の促進等に関する法律」に基づく障害者雇
⽤優良中⼩事業主認定企業として「社会福祉法⼈美芳会」 （富⼠市）を認
定しました。２⽉26⽇に⾕静岡労働局⻑より認定通知書を授与しました。静
岡県内で初の認定企業となりました。

障害者雇⽤優良中⼩事業主認定

「社会福祉法⼈美芳会」 （富⼠市）

【愛称（もにす）の解説】
共に進む(ともにすすむ)という⾔葉と、企業と障害者が共に明
るい未来や社会に進んでいくことを期待して名付けました。

障害者雇⽤優良中⼩事業主認定制度とは
「障害者雇⽤に関する優良な中⼩事業主に対する認定制度」は、厚⽣労働⼤⾂が障害者の雇⽤の促進や安
定に関する取り組みなどの優良な中⼩企業を認定する制度で、令和2年4⽉1⽇に創設されました。
この認定制度を通じて、企業の社会的認知度を⾼めることができるとともに、地域で認定を受けた事業

主が障害者雇⽤の⾝近なロールモデルとして認知され、地域全体の障害者雇⽤の取り組みが⼀層推進され
ることが期待できます。

地域若者サポートステーション（愛称︓「サポス
テ」）では、働くことに悩みを抱えている15歳〜49歳
までの⽅に対し、就労に向けた⽀援を⾏っています。
サポステは、厚⽣労働省が委託した全国の若者⽀援の

実績やノウハウがあるNPO法⼈、株式会社などが実施し
ています。
「⾝近に相談できる機関」として、静岡労働局では県
内4個所に設置しているサポステについて動画を公開し
ています。

地域若者サポートステーションの⽀援内容
◇キャリアコンサルタントなどによる専⾨的な相談
◇コミュニケーション訓練などによるステップアップ
◇協⼒企業への就労体験など

詳しくは、下記URLをご確認ください。
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/syokuan/anteika_support.html
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障害者雇⽤優良中⼩事業主認定

「社会福祉法⼈美芳会」 （富⼠市）

【愛称（もにす）の解説】
共に進む(ともにすすむ)という⾔葉と、企業と障害者が共に明
るい未来や社会に進んでいくことを期待して名付けました。

障害者雇⽤優良中⼩事業主認定制度とは
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主が障害者雇⽤の⾝近なロールモデルとして認知され、地域全体の障害者雇⽤の取り組みが⼀層推進され
ることが期待できます。

地域若者サポートステーション（愛称︓「サポス
テ」）では、働くことに悩みを抱えている15歳〜49歳
までの⽅に対し、就労に向けた⽀援を⾏っています。
サポステは、厚⽣労働省が委託した全国の若者⽀援の

実績やノウハウがあるNPO法⼈、株式会社などが実施し
ています。
「⾝近に相談できる機関」として、静岡労働局では県
内4個所に設置しているサポステについて動画を公開し
ています。

地域若者サポートステーションの⽀援内容
◇キャリアコンサルタントなどによる専⾨的な相談
◇コミュニケーション訓練などによるステップアップ
◇協⼒企業への就労体験など

詳しくは、下記URLをご確認ください。
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/syokuan/anteika_support.html

静岡労働局からのお知らせ

障害者雇⽤優良中⼩事業主認定通知書授与式を開催しました（2⽉26⽇） 職業対策課
℡054 ｰ 271 ｰ 9970

令和３年3⽉⾼校・⼤学卒業予定者の就職内定状況（令和3年１⽉末現在） 職業安定課
℡054 ｰ 271 ｰ 9950

地域若者サポートステーション（サポステ）をご活⽤ください 職業安定課
℡054 ｰ 271 ｰ 9950
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●インターネットでもご覧いただけます

トップページ中央右の
「今月の中小企業静岡」をクリック！
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令和2年度

静岡県の組合設立白書
全26組合の概要とその目的

令和２年度に県内で設立された組合は26組合にのぼった。これにより、平成25年度から８年連続
で年間の組合設立件数が20組合を超えた。
一組合平均の出資総額は118.9万円と前年度の210.9万円を下回り、100万円以下の組合が17組
合と６割超を占めた。
主な事業は、共同購買・斡旋事業が15組合と突出して多く、組合員企業の経営合理化への期待感
が大きい。また、非経済事業である外国人技能実習生共同受入事業の実施を視野に入れた設立が15
組合あり、実習生の受入れに対するニーズは活発な状況が続いている。

特集

組合設立件数の推移
・８年連続で２０組合超える
令和２年度の組合設立件数は、３年連続同数とな
る26組合であった。これにより、設立件数は８年連
続で20組合を超えた。全国では、平成29年度から２
年連続で設立件数が増加しており、厳しい経済環境
下において生き残りを図るべく、地域の中小企業が
業種を問わず様々な方面で組織化しようとする意
識が高まっている。また人材育成や人手不足を背景
とした組合の設立が目立つ傾向にあった。

出資金の推移・構成員の特徴
・出資金は少額傾向
・組合員数は少数・異業種組合が目立つ
出資金が100万円以下の組合が17組合と全体の６
割超を占めた。また、組合員数は、10人以下の少数
での設立が多数を占めたものの、業種の多様化が
進んでおり、少額資本で異業種の強みを活かした
設立が多い傾向
にあるといえる。
互いの経営資源・
情報を共有しな
がら課題解決を
図ることを目的
としている。

組合主要事業の推移
・共同購買事業によりコスト削減を図る
・外国人技能実習制度にも引き続き関心が集まる
　共同購買事業によりコスト削減など経営合理化
を図る組合が15組合にのぼった。開発途上国の「ひ
とづくり」を目的とした外国人技能実習生制度に対
する関心は引き続き高い傾向にある。また、企業
組合の設立（４組合）では、地域資源の活用や地
域コミュニ
ティの形成
など、組合
員の地元に
軸足を置い
た取り組み
が目立った。

【県内の組合設立件数の推移】 （過去10年）

年度 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2

設立件数 11 16 22 21 22 26 27 26 26 26

全国 333 339 327 362 440 417 374 472 566 ※

※全国数値は、全国中央会の集計による。令和２年度は未集計
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静岡県の組合設立件数

【出資金の推移】 （単位：万円）

年度 H27 28 29 30 R1 2

100未満 12 11 13 14 13 10

100 3 8 6 2 2 7

101～200 5 4 5 3 4 5

201～300 0 1 1 2 1 2

301～500 1 1 2 3 1 1

501～ 1 1 0 2 5 1

計 22 26 27 26 26 26

令和２年度設立の一組合当たりの
出資金平均は118.9万円

【組合主要事業の推移】
年度 H27 28 29 30 R1 2

共同受注 4 4 4 5 2 6

共同販売 2 4 2 4 2

共同購買・斡旋 9 13 18 13 18 15

共同生産・加工
共同施設の維持・管理 1

企業組合 5 3 2 2 2 4

その他 2 2 1 1 2 1

計 21 22 26 26 26 26
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地域建設事業者の受注拡大・経営合理化を図る

KTTY協同組合

組合員／４人� 出資金／ 100万円
所在地／浜松市� 理事長／鈴木雄貴
業　種／�建設業
地　区／浜松市
事　業／�共同受注及び斡旋、共同購入、�

外国人技能実習生共同受入

楽しい食文化を発信し需要拡大を目指す

ふじのくに静岡ケータリング協同組合

組合員／４人� 出資金／ 20万円
所在地／焼津市� 理事長／松田高尚
業　種／持ち帰り飲食サービス業
地　区／焼津市、静岡市
事　業／�受注斡旋、共同購入、共同レンタル、�

共同ラッピング
キッチンカーなどの移動販売業者の任意グルー

プが法人化し、県内初となるケータリング協同組合
を設立した。これまで、同グループでは野球・サッ
カーなどのスポーツイベントに出店してきたが、令
和２年度はコロナ禍もあって出店機会は激減した。
そうした中、同組合では“ふじのくに静岡プロジェ
クト”と称して、藤枝市や静岡市において、屋外
イベント「OPEN 居酒屋 Street」や「キッチンカー
de こども食堂」などを開催した。組織化とともに
PRを強化し需要拡大を目指す。

エクステリア施工を通じて安心な暮らし・ 
豊かな地域社会に貢献

静岡県エクステリア建設業協同組合

組合員／ 16人� 出資金／ 32万円
所在地／静岡市� 理事長／井上　斉　
業　種／石工・れんが・タイル・ブロック工事業
地　区／静岡県
事　業／受注斡旋、共同宣伝

県内のエクステリア業者（住宅等の外構（門、塀、
垣根、車庫等）工事に携わる事業者）が集い、協同
組合を設立した。平成30年６月の大阪北部地震（耐
震性に問題のあるブロック塀等が倒壊し２名が死
亡するなどの重大な被害が発生した地震）を契機
に、国では国土交通省を主体として、地域の安全確
保に対する支援制度を創設。ブロック塀等の安全確
保（耐震診断、除却・改修等の促進）に関する事業
に取り組んでいる。こうした背景の中、同組合では
市町及び民間企業よりブロック塀等の診断及び改
修工事の受注を促進し、組合員に斡旋することで売
上の拡大に繋げていく。このほか、組合ホームペー
ジを設置し、安全なエクステリア施工に関する知
識・技術を普及するとともに、技能検定事前講習な
どを開催し技能士の育成を担っていく。

二輪車販売業者による連携・組織化

静岡県オートバイ事業協同組合

組合員／ 36人� 出資金／ 108万円
所在地／浜松市� 理事長／川嶋登志久
業　種／二輪自動車小売業
地　区／静岡県
事　業／共同購入、各種保険斡旋、共同宣伝

県内のオートバイ販売業者が連携し、バイク用
ETC車載器の共同購入事業でコスト抑制などス
ケールメリットを追求する。あわせて共同宣伝事業
や安全運転の啓発など、ユーザーの新規開拓にも取
り組む。近年若者のバイク離れが進むほか、昨年か
らの新型コロナウイルス感染防止による外出控え
など逆風が続くが、県内販売店が一丸となり各店舗
の整備技術や接客マナーの向上、法令順守、展示会
やツーリングイベントを開催するなど、バイクの楽
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しさを提案し業界の発展に努める。

共同購入、事務代行で業務の合理化を図る

浜松事業活性化協同組合

組合員／７人� 出資金／ 140万円
所在地／浜松市� 理事長／清水美里
業　種／�耕種農業、情報処理・提供サービス業、�

経営コンサルタント業、�
食堂，レストラン（専門料理店を除く）

地　区／浜松市
事　業／�共同購入、事務代行、�

外国人技能実習生共同受入

地域コミュニティの活性化と魅力の発信の為に

幸処ミツワキ企業組合

組合員／５人� 出資金／ 25万円
所在地／浜松市� 理事長／池田勝臣
事　業／�農林水産物等の販売、�

農林水産加工物の製造及び販売
浜松市の北部に位置する天竜区は、その面積の約
91％が森林の緑豊かな地域である。昼夜の温度差
や霧の発生によって産出される良質なお茶や椎茸、
自然薯など、地域環境を活かした産物も豊富である
ほか、二俣城や犬居城、高根城などの古城跡や西浦
田楽・川合花の舞など、多くの歴史・文化が息づい
ている。天竜区は、こうした地域資源を豊富に持つ
一方で、他の中山間地と同様に、少子高齢化や若年
人口流出による過疎化が課題となっており、同組合
は、同地域の将来を考える有志により、地域活性化

を目的として設立された。食品・雑貨類などの小売
店の減少による生活の不便さや、天竜の魅力を発信
する拠点がないことを地域の課題と捉え、今後は、
地域に眠る有用なヒト・モノ・コトを掘り起こしつ
つ、イベント等への積極的な出店を通じて、地産品
や日用品の販売、地域コミュニティの活性化に向け
た事業などを展開していく。

経営効率化、人材育成など経営資源の強化を図る

リアンパートナー協同組合

組合員／５人� 出資金／ 201万円
所在地／富士市� 理事長／殿岡一雅　
業　種／�プラスチック成型材料製造業�

（廃プラスチック含む）、�
医療用機械器具・医療用品製造業、�
産業用電気機械器具製造業、専門料理店

地　区／富士市
事　業／�共同購入、共同労務管理、�

外国人技能実習生共同受入

困難な時代に対応するビジネスモデルへの挑戦

新時代協同組合

組合員／ 11人� 出資金／ 111万円
所在地／磐田市� 理事長／虫生哲弘
業　種／総合工事業、職別工事業、不動産取引業
地　区／磐田市
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

新設26組合の概要紹介
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人材教育・育成の質の向上及び効率化を図る

AZ事業協同組合

組合員／６人� 出資金／ 120万円
所在地／浜松市� 理事長／金剛宣成
業　種／�建築リフォーム業、パン・菓子製造業、�

自動車附属品製造業、�
建物サービス業、冠婚葬祭業

地　区／浜松市、袋井市、湖西市
事　業／�共同購入、人材養成、�

外国人技能実習生共同受入

連携による効率化、経営資源の強化を図る

建設サポート事業協同組合

組合員／８人� 出資金／ 506万円
所在地／浜松市� 理事長／仲道達夫
業　種／�建築工事（木造建築工事業を除く）、�

建築リフォーム工事業、�
とび・土木・コンクリート工事業、�
床・内装工事業、不動産管理業

地　区／浜松市、静岡市
事　業／�共同購入、人材育成、�

外国人技能実習生共同受入

共同購入によるコスト削減と経営力の強化

煌協同組合

組合員／５人� 出資金／ 40万円
所在地／清水町� 理事長／武藤　亘
業　種／�土木工事業（舗装工事業を除く）、�

自動車整備業、�
電気工事業、コンサルティング業

地　区／清水町、函南町、三島市
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

資材の共同購入及び外国人材の活用

国際T・N・C協同組合

組合員／４人� 出資金／ 100万円
所在地／富士市� 理事長／伊藤理恵
業　種／�工業用プラスチック製品製造業、�

プラスチック成型材料製造業�
（廃プラスチックを含む）

地　区／富士市、富士宮市
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

経済発展を担う「人づくり」に取り組む

富士山人材育成協同組合

組合員／４人� 出資金／ 100万円
所在地／静岡市� 理事長／山﨑伊佐子
業　種／�自動車整備業、�

海面漁業、水産食料品製造業
地　区／静岡市、焼津市
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

移動販売で交通が不便な地域の課題に貢献

協同組合移動販売湖西

組合員／４人� 出資金／ 40万円
所在地／湖西市� 理事長／安間達哉
業　種／�移動販売車による各種食料品小売業、�

持ち帰り飲食サービス業
地　区／湖西市、浜松市
事　業／共同購入
移動販売専用の自動車でイベント会場など、人の
集まる場所で飲食を提供する事業者が連携。組合員
は浜松市、湖西市の業者で軽トラックの荷台に調
理器具などを積んだ“ミニマム屋台”で、うどんや
そばなどの軽食や飲料を販売する。コロナ禍でイ
ベントの中止が相次いでいるが移動販売の強みを
活かし、買い物に不便な地域で活動し賑わいを創
出するなど地域の課題解決に貢献する意向。また、
各社共通の資材を共同購入するなど、組合のメリッ
トを活用した合理化に取り組む。

新設26組合の概要紹介
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女性ならではの感性を活かした事業展開を目指す

静岡女性パイロットによるICT活用促進企業組合

組合員／５人� 出資金／ 10万円
所在地／富士宮市� 理事長／佐野智恵子
事　業／�無人航空機を利用した撮影事業、�

ウェブサイト作成事業
県内初となる女性ドローンパイロットのための
組合が設立された。近年、様々な場面で「無人航空
機（ドローン）」の活用が増えているものの、こう
した現場では男性が多く、女性の活躍は限定的と言
える。女性は、結婚、出産など様々なライフイベ
ントを通して仕事や働き方を変えなくてはならな
いケースが多く、これらの背景も継続した受注確
保の妨げとなっている。そこで、同組合ではドロー
ンによる空撮、映像の編集・制作、ウェブサイトの
作成等の請負や撮影した動画・静止画の販売、ICT
を活用したイベント等を実施するとともに、アー
ト、ファッション、ブライダルなどの分野に着目し、
女性ならではの感性や視点を活かした事業展開に
より組合員の活躍の場を広げていく。

住みやすい地域づくりに企業組合が 
訪問介護をスタート

おうちでkaigo企業組合

組合員／７人� 出資金／ 80万円
所在地／湖西市� 理事長／神谷尚世
事　業／訪問介護、介護員養成研修
少子高齢化で介護ニーズが高まる一方で、地方で
は十分なサービスが提供されづらい環境にある。人
口の約４分の１が65歳以上の湖西市では24時間365

日体制で訪問介護サービスを提供する事業所がな
く、こうした不便さを解消するため地元の有志が集
い企業組合として訪問介護サービスをスタートし
た。介護職員初任者研修を修了した地元の主婦らが
スタッフとして働き、介護を必要とする高齢者の自
宅を訪問し日常生活支援や身体介護を行う。スタッ
フの都合をやりくりし、年中無休のサービス提供を
実現した。このほか介護初任者研修を実施し、今後
の介護人材の育成にも乗り出す。研修修了者には、
組合での勤務を勧めるなど地域に住まう人同士の
「地域助け合い型介護モデル」を目指す。

「共創・協働」できる世の中の創出を目指して

まごころ協同組合

組合員／６人� 　出資金／ 202万円
所在地／富士宮市� 理事長／山下大介
業　種／�他に分類されない教育，学習支援業、�

学習塾、インターネット附随サービス業、
老人福祉・介護事業、デザイン業

地　区／静岡県、千葉県
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

共同事業を実施し経営基盤の向上を図る

国際総合支援事業協同組合

組合員／４人� 出資金／ 100万円
所在地／清水町� 理事長／式本昌由　
業　種／建築工事業（木造建築工事業を除く）
地　区／清水町
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

新設26組合の概要紹介
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共同購入及び共同受注による経営基盤の強化

浜松経営サポート協同組合

組合員／９人� 出資金／ 95万円
所在地／浜松市� 理事長／高橋　仁
業　種／�金属素形材製品製造、金属被膜・彫刻業、�

熱処理業（ほうろう鉄器を除く）、�
自動車・同附属品製造業、�
その他専門サービス業

地　区／浜松市、磐田市
事　業／�共同購入、共同受注、�

外国人技能実習生共同受入

共同受注による受注拡大及び安定化を目指して

静岡市警備業協同組合

組合員／４人� 出資金／ 100万円
所在地／静岡市� 理事長／杉村才揮
業　種／警備業
地　区／静岡市
事　業／共同購入、共同受注
警備業は労働集約型産業と言われ、労働力に対す
る依存度が高い。一方で、人材確保が困難な業種で
あり、中小警備業社は深刻な人手不足の状況にあ
る。さらに、本業界は季節や曜日による繁閑の差が
激しく、交通誘導業務では特に時期が集中しがち
で、顧客からの要請があっても必要な人員を確保で
きずに受注機会を逃してしまう。その結果、大手警
備会社に受注を奪われてしまうことが多い現状で
ある。そこで同組合では、警備業務の共同受注を通
じて、大口の業務や突発的な業務、発注時期が重
なりがちな交通誘導業務を一括受注するとともに、
組合にて人員調整を行うことで警備業務の安定的
な受注を図っていく。

共同購入による経営の合理化及び 
人材育成に取り組む

セレクション協同組合

組合員／７人� 出資金／ 43万円
所在地／浜松市� 理事長／佐藤憲幸
業　種／太陽光発電メンテナンス業

地　区／浜松市
事　業／�共同受注、共同購入、�

外国人技能実習生共同受入

独自開発した小型メタン発酵プラントの PR
及び施工等の一括受注に取り組む

静岡小型メタン発酵プラント協同組合

組合員／４人� 出資金／ 100万円
所在地／静岡市� 理事長／望月光明
業　種／�土木事業（舗装工事業を除く）、�

建設工事業（木造建築工事業を除く）、�
ボイラ・原動機製造業、土木建築サービス業、
その他技術サービス業

地　区／静岡市
事　業／共同受注、研究開発、共同宣伝
近年、食品残渣を「メタン発酵」させて、発電機
やボイラの燃料として利用するバイオマス発電の
技術が注目を集めている。しかしながら、このメタ
ン発酵を行うための「メタン発酵バイオマスプラン
ト」は大規模設備しかなく、地域の中小食品製造
業者が単独で導入することは極めて困難と言える。
こうした中、同組合では中小事業者向けの小規模で
発酵効率の高い「小型メタン発酵プラント」を開発。
静岡発の小型メタン発酵プラントを広くPRすると
ともに、試験、設計、施工及びメンテナンスの一括
受注に取り組む。

新設26組合の概要紹介
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チョウザメの「地域ブランド」認定を目指して

函南ちょうざめ企業組合

組合員／５人� 出資金／ 100万円
所在地／函南町� 理事長／岩野三郎
事　業／�養殖池の管理、チョウザメの販売、�

養殖池や調理等に関する研究
チョウザメの地域ブランド化について研究を重

ねてきた任意団体が、企業組合として活動を開始し
た。田方郡函南町は、伊豆半島の玄関口に位置し、
海や湖に近接するとともに、箱根山系南西斜面一帯
の原生林に代表される緑豊かな美しい自然景観に
恵まれている。こうした豊富な地域資源を背景に、
函南町では地域振興や活性化に向けた方策の一つ
として、地元農産品等を「地域ブランド商品」に認
定し、販売促進のため発信している。同組合では、
地元企業が約２年前から運営する養殖池の管理を
請け負うとともに、チョウザメ食品の研究開発を行
うことで、チョウザメの函南ブランドとしての認定
を目指し、新たな観光資源として飲食店などでの取
り扱いを促進する。地元に根差した活動地域活性化
や観光振興に繋げていく。

機材の共同購入により経営の安定化を目指す

ITS協同組合

組合員／４人� 出資金／ 400万円
所在地／御殿場市� 理事長／後藤成滋
業　種／�とび・土木・コンクリート工事業、�

床・内装工事業、�
インターネット附随サービス業、�
その他洗濯・理容・美容・浴場業

地　区／静岡県、山梨県
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

事務の共同化による効率化・コスト削減を図る

静岡県中部ビジネス協同組合

組合員／４人� 出資金／ 200万円
所在地／島田市� 理事長／片田岩美
業　種／�工業用プラスチック製品製造業、�

経営コンサルタント業、純粋持株会社、�
公認会計事務所、税理士事務所、�
不動産賃貸業

地　区／島田市、牧之原市
事　業／事務代行、外国人技能実習生共同受入

海外人材の有効活用と人づくりへの寄与

静岡人材ソリューション協同組合

組合員／４人� 出資金／ 20万円
所在地／静岡市� 理事長／肥田　渉
業　種／�大工工事、セメント・同製品製造業、�

一般貨物自動車運送業、遊技場
地　区／静岡市
事　業／�共同購入、事務代行、�

外国人技能実習生共同受入

 今回詳細を掲載できなかった新設組合につきま
しては、今後ビジネスレポートや読者プラザ等で紹
介していきます。

組合設立のご相談は、お気軽に

『静岡県中央会』 まで
連携支援課　054（254）1511
東部事務所　055（926）8220
西部事務所　053（453）2195

新設26組合の概要紹介
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通常総会終了後の手続きをお忘れなく！
中小企業組合は、法令に基づき、事業年度終了後または通常総会終了後に、所管行政庁等に対して届出や
認可申請等を行う義務があります。行政庁への諸手続きが取られず、改善指導等にも従わない場合、行政庁
は組合に解散を命ずる権限を持ちます。また、各手続きにおいて法令違反や定款違反等が認められた場合、
罰則等の対象になることがありますのでご注意ください。

◆事業年度終了後または通常総会終了後の提出（申請）書類の一覧

提 出 先
（窓口）

内 　容 時　 期

行 政 庁
（中央会）

・決算関係書類の提出 通常総会終了後2週間以内

・役員変更の届出 変更後2週間以内

・定款変更の認可申請
遅滞なく
※総会で定款変更の決議を行った場合のみ

税 務 署 ・税務申告 事業年度終了後2か月以内

法 務 局
・代表理事の変更（重任含む）※ 就任後2週間以内

・ 出資総口数及び 
払込済出資総額の変更

事業年度末日より4週間以内
※変更があった場合のみ

※�法務局に対する代表理事の変更には、留任（重任）の場合も含まれます。よって、役員改選期には必ず登
記申請が必要となりますのでご注意ください。

告知
静岡県中小企業団体中央会

令和３年度 通常総会 のご案内

 日　時 令和３年 ６月23日（水）
  14：00 〜（予定）

 会　場 ホテルグランヒルズ静岡 
  （旧ホテルセンチュリー静岡） ／静岡市駿河区
※�新型コロナウイルス感染症の拡大状況等により開催方法を変更する場合がございます。
詳しくは、会員宛て文書による「案内状」または「本会ホームページ」にて公表致しま
すのでご確認ください。

■お問い合わせ　静岡県中央会・総務課　TEL 054-254-1511
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企業組合魚魚の里（ととのさと）は、静岡市葵区梅ケ島に位置する日影
沢親水園�「魚魚の里」で、「第１回ととキャンプ」を開催した。
同組合は、静岡市から指定を受け、「魚魚の里」の管理・運営を行っている。

「オクシズ（奥静岡の愛称で中山間地）」の豊かな自然環境の中、園内では
ヤマメの養殖が行われており、ヤマメ釣りやつかみ取りを楽しむとともに、
とれたて新鮮な魚を味わうことができる。自分で釣った魚を自らで捌き、
囲炉裏の炭火でじっくり、ふっくらと焼き上げたヤマメの塩焼きは絶品で、
同施設の自慢の一品である。
このほか、アスレチックやバーベキュー施設とともに、周辺には日影沢
金山ハイキングコースが整備されており、野山の雄大な自然に触れること
ができる観光施設となっている。
第１回ととキャンプは、こうした、緑と水、そして夜の満天の星空などの

豊かな自然環境を思う存分に感じてもらおうと企画したもの。応募開始から
すぐに多数の申し込みがあり、３月６日（土）・７日（日）に初開催となった。
参加者は、施設の中で思い思いの時間を過ごし、「忙しい日々を忘れ、ス
トレスや疲れを洗い流すことができた。騒音も街の灯りも無い梅ケ島で過
ごす夜は、家族と過ごす時間をより濃いものにしてくれた」と大自然を満
喫した。
同組合の近藤勝美理事長は、「３月は虫も少なく、お客様も夏場に比べて
少ないことから釣りも存分に楽しんでいただける。延々と広がる空の下で、
ゆったりとした時間を過ごしていただきたい」と、初開催のイベントに手
応えを感じた。組合では第２回ととキャンプの企画を進めている。
【施設の詳細は組合HPまで】　https://totonosato.com/

静岡県溶接工業協同組合（西尾善次理事長）は、令和２年度高校生アー
ト作品コンクールにおける各賞の受賞者を発表した。
同コンクールは、若年層における「溶接技術」の普及と向上を目的として、
平成30年度から実施するもので、今回は第３回目の開催となる。同組合が
静岡県高等学校長会と連携し、県内の各高校の課題研究として、アート作
品コンクールへの応募を推奨するものである。
令和２年度は、作品テーマを『昆虫または動物』とし、『作品名』及び『作
品コンセプト』をつけて制作することや、大きさをW500mm×D500mm×
H500mm以内とし、重量を10kg以内とすることなどが応募要項に規定され、
昨年５月１日から12月31日までの期間において、７校21作品（昨年度：４
校10作品）の応募があった。
２月24日（水）、清水テルサで組合理事16名による審査会が行われ、作品
コンセプトに沿い制作されているかなどを評価する「創意工夫」や、オリ
ジナリティや造形的完成度などを表する「芸術性」のほか、難易度の高い
溶接技術・加工技術などを評価する技術点から採点が付けられ、最優秀賞
１作品・優秀賞３作品・奨励賞５作品が決定した（以下、最優秀賞・優秀賞）。
最優秀賞／静岡県立遠江総合高等学校「急降下する鳥」、優秀賞／静岡県
立島田工業高等学校「ハナカマキリ」／静岡県立科学技術高等学校「Metallic�
fi�sh」／静岡県立掛川工業高等学校「メタルスラッグな衝撃」
同組合では、こうしたコンクールのほか、工業高校に対する溶接技術指
導事業や溶接技術競技大会の開催などを通じて、人手不足が慢性化する県
内各産業の技術者の養成に貢献している。西尾理事長は、「若年者への溶接
業界のイメージアップ事業として発展させたい」と抱負を述べた。

「第１回ととキャンプ」開催 企業組合魚魚の里

令和２年度 第３回高校生アート作品
コンクールを開催

静岡県溶接工業協同組合
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磐田地区貨物運送協同組合（小泉光雄理事長）は、かねてより建設を進
めていた「第３保管庫（磐田市稗原）」の完成を記念し、４月３日（土）に
竣工式を行った。竣工式では、組合関係者並びに建設事業者等が出席する中、
しめやかに神事が執り行われた。
同組合は、磐田市に本社・支店を置く貨物運送業者８社により組織され、
組合員が取り扱う貨物の共同保管事業などを実施してきた。2011年の東日
本大震災以来、内陸地の倉庫の需要が増加する中、物流量は増加傾向にあり、
同組合が保有する第１・第２保管庫はすでに満床状態が続いていた。組合
員は自社倉庫以外にも外部倉庫を利用するなどで対応してきたが、こうし
た背景から、２年前より静岡県の中小企業高度化資金制度を活用した「第
３保管庫建設計画」が進められていた。
同組合の事務所並びに第１・第２保管庫は、東名磐田IC・袋井ICから車
で約10分に立地する。第３保管庫は、組合事務所の敷地内にあった駐車ス
ペースを活用したもので、これの完成により倉庫棟の延床面積は、1,680㎡
に至った。自動車部品や医療関連、飲料素材などの保管が予定されているが、
特にコロナ禍からの回復傾向にある自動車産業の部品関係は保管要望が増
加しており、新保管庫の稼働で組合員各社の活性化が期待される。
小泉理事長は、竣工式の挨拶の中で「組合設立から40年が経過する中で
新たな取り組みとして第３保管庫を建設するに至った。コロナ禍にあって
大変な状況が続くが、これからも組合として団結していこう」と結束を呼
びかけた。

４月６日（火）、静岡県中央会は、経済４団体（商工会議所連合会、商工
会連合会、経営者協会）と静岡県の共催で、2021年度合同入社式を開催した。
この式典は、県内経済発展の一翼を担う企業の新入社員の門出を祝福・
激励することを目的として行うもので、今年で第９回目となる。一昨年ま
では、県内３会場（沼津・静岡・浜松）にて実施していたが、昨年はコロ
ナ禍にあって開催を断念。代替企画として記念冊子を作成し、参加予定者
に配布していた。コロナ禍が続く今年は、静岡会場での現地参加とオンラ
イン参加によるハイブリット方式で行われ、会場参加者約70名に加え、オ
ンラインでは200名超の新入社員が参加し、過去最高人数での開催となった。
主催者代表として挨拶に立った静岡県商工会議所連合会の酒井公夫会長
は、県内で18 ～ 24歳の若年層の人口流出が課題となる中、「県内は魅力あ
る企業に溢れている。仕事を通じて同世代の若者が関心を惹くような魅力
を発信してもらいたい」と期待を寄せた。また、来賓として臨席した難波
喬司静岡県副知事は、「ひとりの社会人の活動が県全体の活性化に繋がって
いる。ぜひチーム静岡に就職したという認識の基、仕事を楽しんでもらい
たい」と激励した。このほか、東京パラリンピックへの出場が内定してい
る陸上競技の山本篤選手は、事故で足を失った過去からスポーツへのチャ
レンジが人生を変える契機になったという体験談とともに、「挫折すること
もある。時には逃げ出すことも必要だが、『挑戦すること』そして『得意な
ことを仕事に活かすこと』で豊かな人生を送ってもらいたい」とメッセー
ジを贈った。
参加者は終始、真剣なまなざしで話を聞いていた。

運送業者が連携し、物流の効率アップを 
目指した新保管庫を建設

磐田地区貨物運送協同組合

２年ぶり経済４団体による
合同入社式を開催

静岡県中小企業団体中央会 他

▲完成した第3保管庫

▲竣工式の様子
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○ 2021年３月のDI値は、前月との比較において全指標が改善する結果となった。
 「売上高」「収益状況」「業界の景況」の主要３指標において、2020年12月から数値を落としていたが、今月は15ポイント以上と大幅

に上昇し、2020年11月とほぼ同様の数値となった。
 前年同月は新型コロナウイルスの影響で全国の小中高等学校が臨時休校となった時期である。その昨年３月期の主要３指標のDI値

を比較すると約30ポイント上昇しているものの、コロナ禍により依然低い水準で推移している。新型コロナウイルス第４波の影響を
危惧する声も聞かれる。

○ 「製造業」では、前月との比較において全９指標が改善する結果となった。
 新型コロナウイルス感染対策をしながら業務を行うことで、余分な経費や人的負荷がかかっているとの声が聞かれる。
○ 「非製造業」では、前月との比較において全８指標が改善する結果となった。
 建設業からは、物件数が少ないことに加え、施工単価の下落や材料費の値上げにより収益確保に苦慮しているとのコメントが寄せら

れた。

概　況

内閣府が4月8日に公表した2021年3月期の「景気ウォッチャー調査（全国版景気動向調査）」によると、3月の
景況を示す現状判断ＤＩ（季節調整値）は、前月比7.7ポイント上昇の49.0（基準値50.0＝前年同月比横ばい
を示す）となった。また、2，3ヵ月先の景況を予測する先行き判断ＤＩ（季節調整値）は前月比1.5ポイント低下の
49.8となった。
今回の調査結果に示された景気ウォッチャーの見方は、「景気は、新型コロナウイルス感染症の影響による厳
しさは残るものの、持ち直している。先行きについては、感染症の動向を懸念しつつも、持ち直しが続くとみて
いる」とまとめている。

＋0.1以上･･･ ± 0.0 ～－10.0･･･ －10.1 ～－20.0･･･ －20.1 ～ ･･･ 　なお、「在庫数量｣のみマイナス値が大きいほど好転を示している。
※基準値±0.0＝前年同月比横ばい。

景況景況ウォッチ景況ウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチ 組合活性化情報
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平成 31年は 4月まで
令和 1年は 5月から

主要三指標DI値推移（過去10年間）

DI値の推移 ※DI値 ＝［（増加・好転組合数－減少・悪化組合数）／対象組合数］×100　　

売上高 在庫数量 販売価格 取引条件 収益状況 資金繰り 設備操業度 雇用人数 業界の景況

2021.3 －33.3 －16.3 －11.7 －15.0 －33.3 －25.0 －20.0 －13.3 －46.7

DI値

2021.2 －51.6 －9.3 －25.0 －20.0 －51.6 －35.0 －36.7 －16.7 －61.6

2021.2→2021.3 18.3↑ －7.0↑ 13.3↑ 5.0↑ 18.3↑ 10.0↑ 16.7↑ 3.4↑ 14.9↑
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業界の声
■製造業

水産食料品 ・ 春休みに入り、地域観光地への人の流れが多くなってきていることから、流通量は増え始めているように感じ
る。ただし、新型コロナウイルス第四波への不安もあり、先行きは不透明。

織物業 ・ 前月と同様で、低迷している景気動向に変化無し。
宗教用具 ・ 売上対前年比が微増ながら6.6％増となったものの、低迷状態は続くと予測される。

骨材・石工品等・ 生コンクリートの出荷量が減少している。
金属製品 ・ 取引先の業種により、景況の回復状況に大きな開きがある。

生産用
機械器具

・ ４月より材料費が値上げになるが、今のところは発注価格は変わらない。景気回復の足を引っ張らなければ良
いと心配している。
・ 新型コロナウイルスの影響で国内の案件が少なく、海外向けも通常以上の出張経費がかさみ採算が厳しいもの
となっている。

電気機械器具

・ 大型冷蔵庫・家庭用エアコンは販売好調継続により生産は拡大している。
・ 業務用エアコンは海外向けの増加が続いており、国内向けも復調してきている。
・ 人手不足が続き対策に苦慮している。
・ 半導体不足による生産への影響が出てきている。

輸送用
機械器具

・ ３月単月では前年度と比較し状況は改善されているものの、引き続きコロナ禍の中で感染防止対策を継続しつ
つ日常業務を遂行することで余分な負荷がかかっている。
・ 半導体をはじめ部品調達に課題が多く、生産計画の見直しが頻繁に発生する状況になっており、今後も部品調
達次第で生産量の変動が予測されるので楽観できない。
・ 組合員の動向は自動車関連は堅調に推移し、設備関連は増加の予想である。
・ 受注量が少なく、金曜日を操業休止にした事業所もある。

■非製造業

セメント
卸売業

・ 公共工事・民間工事の減少により４ヵ月連続で出荷量は前年を下回り、通期でも５％減と２年連続前年を下
回った。
・ 工法の変更に伴うバラセメント化やコンクリート二次製品および生コンクリートへの転換により、袋セメント
の需要低下に歯止めが掛からない状況が続いている。

鮮魚小売業 ・ 今後さらに厳しい状況が続き、事業転換及び事業再構築を余儀無くされる事業者が多数出ることが予想される。
燃料小売業 ・ 新型コロナウイルス対策による自粛等期間が長引くにつれ、じわじわと末端販売数量に影響が出てきている。
野菜・果実
小売業

・ 新型コロナウイルスの影響が大きかった前年に比べれば良くはなったが、例年に比べて特別良いわけではない。
・ 飲食は前年より厳しい状態にある為、飲食店への卸の営業などは芳しくない。

各種商品
小売業

・ 首都圏の緊急事態宣言も解除されたが、まだまだ年配客の来街が少なく、ワクチン接種に期待する。
・ アパレル関係が、少し上向いてきた感があるが、飲食店はまだまだ厳しい状態が続いている。
・ 対前年比では売上高６％上昇したが、一昨年と比較すると２％下がった。ただ、業種間での状況に格差がある。

不動産取引業 ・ 地区によっては需要が高く、物件が不足している。仲介業者、宅地分譲業者、建売業者、中古住宅再生販売業者等で競い合いとなっている。需要（買い手）の絶対数は少ない。
情報サービス

業
・ ホテル、旅行業界の業績悪化に伴い、ソフト提供企業が影響を受けている。４月以降予算などが削られ、ソフト
開発への影響が予想される。

総合工事業
・ 官庁工事は条件の良い物件に業者が集まり、採算が悪い物件は不調が続いている。
・ 民間工事は当初予算が低いのに資材の値上げが続いており採算が合わなくなっている。
・ 受注が全く無く稼働していない組合員企業が３割ほどもある。稼働している会社でもほとんどが採算割れの状況。

職別工事業 ・ 前回同様、現状に上向きの変化は見られない。物件数が少なく、受注に苦戦している状況が続いている。
・ 業種によって差はあるものの、施工単価の下落も散見される。夏以降に期待したい。

道路貨物
運送業

・ 例年、決算月である３月は荷物情報は豊富であるが、今年は激減の状況。組合員からは荷動きが低調で、空車が
増加しているとの不安の声があがっている。
・ 月末にかけては引越の荷物情報が出始め、増加傾向となった。
・ 新型コロナウイルスの影響で取引先の事業統合・集約化により売上げが減少した。
・ 半導体関連での稼働日数の減少を危惧している。
・ トンキロ運賃（貨物の重量（トン数）にそれぞれの貨物の輸送距離（キロメートル）を乗じて算出）や個数運賃の
運行は、取り扱い荷量が減っていることから、便数が減らなくても運賃収入が減っている場合が見受けられる。

道路旅客
運送業

・ １月に緊急事態宣言が再発出された以降、対前年比で５割近くまで落ち込んだ旅客需要は下げ止まったまま
で、運送収入も同様に５割近くまで落ち込んだまま足踏み状態が続いている。例年人の動きが出てくる歓送迎
会シーズンを迎えたものの、相変わらず会食自粛ムードが続いており、このまま収入が下げ止まると、雇用の確
保はさらに難しくなり、事業の存続そのものも一層厳しくなる。ドライバーの確保が難しくなれば、日々の通院
や買物など、高齢者や自力での移動が困難な人達の足の確保対策が社会問題化することも懸念される。

（2021年3月の情報連絡員月次景況調査より）
静岡県中央会に設置されている情報連絡員〔協同組合等の役職員60名に委嘱〕による毎月の景況調査の概要です。
集計結果の詳細は、本会ホームページ（https://www.siz-sba.or.jp）でご覧になれます。
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「令和３年度静岡県優秀技能者功労表彰」
候補者を募集します。

～県内の優れた技能者を推薦してください～

　県では、広く社会一般に技能のすばらしさを理解
していただき、技能労働者の地位向上につなげるた
め、極めて優れた技能を持ち、他の労働者の模範と
なる技能者を表彰します。

令和２年度の受賞者

対　　象：  県内で働き、極めて優れた技能を持ち、
当該技能の第一人者と目されている方

推�薦�者：  市町、産業団体、職業訓練機関、事業
所等

推薦方法：  県立工科短期大学校及び県立技術専門校
（テクノカレッジ）に所定の書類を提出
してください。

募集期間： 令和３年６月30日（水）必着
選考方法：  推薦のあった方の中から、技能の内容、

産業への貢献及び後進の育成等を総合的
に審査して決定します。

表�彰�式： 令和３年11月
令和２年度受賞者数：23名

■問い合わせ先
静岡県経済産業部 職業能力開発課
ものづくり人材班
電　話：054-221-2823
ＦＡＸ：054-271-1979
E-mail：syokunow@pref.shizuoka.lg.jp
Ｈ　Ｐ： http://www.pref.shizuoka.jp/sangyou/

sa-230/ginou/ginou_hyousyou.html

2021アビリンピック静岡大会出場者募集

　障害のある方々が技能を競う県大会の出場者を募集し
ます。全12種目行われ、優勝者は12月に東京都で行われ
る全国大会へ推薦されます。
■開催・募集概要
　日　　時： 7/10（土）　９時30分～ 17時
  （コンピュータ関連競技は6/27（日）、DTP競

技は6/13（日））
　会　　場： 静岡市清水文化会館マリナート
  静岡市東部勤労者福祉センター清水テルサ
 静岡デザイン専門学校（DTP競技のみ）
対　　象：  身体、知的、精神障害のある15歳以上の県内

在住または県内に通勤・通学する方
種　　目：  木工、縫製、喫茶サービス、販売実務、ビル

クリーニング、オフィスアシスタント、製品
パッキング、ワードプロセッサ、表計算、デー
タベース、パソコンデータ入力、DTP

期　　限：5/28（金）
■問い合わせ先・申込み先
〒422-8033  静岡市駿河区登呂３丁目１番35号

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部
TEL：054-280-3622
FAX：054-280-3623
HPはQRコードより御覧ください。 

全国アビリンピック出場者募集

　上記県大会で実施されない種目について、全国大会の
選手としてふさわしい技能をお持ちの方を募集します。
選考の上、全国大会に推薦されます。
■開催・募集概要
　日　　時： 12/17（金）～ 20（月）
　会　　場： 東京ビッグサイト
主　　催：  （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構、東

京都
対　　象： 身体、知的、精神障害のある15歳以上の県

内在住または県内に通勤・通学する方
種　　目： 家具、建築CAD、義肢、歯科技工、機械

CAD、電子機器組立、コンピュータプログラ
ミング、ホームページ、パソコン操作（視覚
障害者のみ）、洋裁、フラワーアレンジメント、
ネイル施術、写真撮影、パソコン組立

期　　限：6/18（金）
■問い合わせ先
静岡県経済産業部 職業能力開発課
ものづくり人材班
TEL：054-221-2954
FAX：054-271-1979
E-mail：syokunow@pref.shizuoka.lg.jp

Network
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～労働保険料等の申告・納付はお早めに～

労働保険の概算・確定保険料及び石綿健康被害救済法の一般拠出金の申告・納付をしていただく
時期となりました。
申告・納付は６月１日から７月12日までの間に、最寄りの金融機関又は静岡労働局、労働基準監
督署へ申告書を添えて労働保険料等を納付して下さい。
なお、申告書のみを提出する場合は、７月12日までに静岡労働局労働保険徴収課又は労働基準監
督署へ提出して下さい。
また、電子申請による申告・納付も可能です。
併せて、労働保険料等の納付に大変便利な口座振替納付も、ぜひご利用ください。

厚生労働省 年度更新お知らせページ

申告と納付はお早めに

労働保険の年度更新

⃝年度更新申告書は5月末頃に送付する予定です。 ⃝口座振替による納付が便利です。
⃝電子申請は時間帯を問わず、いつでも申請が可能です。是非ご利用ください。

厚生労働省・都道府県労働局・労働基準監督署・公共職業安定所・
（一社）全国労働保険事務組合連合会・全国社会保険労務士会連合会

厚生労働省ホームページ
https://www.mhlw.go.jp

6/1 7/12火 月

労災保険・雇用保険

年度更新　お知らせ 検 索

〜

安心して
　働きたい!

令和
3年度

［申告書の記入についてのお問い合わせ先］
○コールセンター
　TEL：0800-555-6780
　開設期間：（土日祝を除く）
　5/31（月）～ 7/16（金）９時～ 17時　

○静岡労働局　労働保険徴収課
　〒420-8639　静岡市葵区追手町9-50
　TEL：054-254-6316
または最寄りの労働基準監督署へ
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中小企業静岡5月号（通巻810号）
●発行人 ／ 静岡県中小企業団体中央会 〒420-0853 静岡市葵区追手町44-1 TEL／054-254-1511 FAX／054-255-0673
   東部事務所 〒410-0046 沼津市米山町6番5号  TEL／055-926-8220 FAX／055-926-8230
     沼津商工会議所会館4階
   西部事務所 〒430-0929 浜松市中区中央1丁目17-19 TEL／053-453-2195 FAX／053-453-2198
● 中央会ホームページ https://www.siz-sba.or.jp/ ●E-mailアドレス webmaster@siz-sba.or.jp
 皆様のご意見をお待ちしております。（TEL、FAX等でもお受け致します。）
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静岡事務所 東部事務所 西部事務所

読者プラザ

「新社会人としての私」
令和３年度新規採用職員として静岡県中小企業団体中央会へ入会しまし
た幸田康一郎と申します。
趣味は書店に行くことです。書店のラインナップやレイアウトの違いを

比べることが楽しいです。いろいろな書店に行くことで、普段は目に止ま
らない書籍や何回も読み返したくなるような書籍に出会うことができます。
私のオススメの一冊は、「きらきら眼鏡」という文学小説です。自分に
できることを軸に物事を考えるきっかけをくれ、読み返す度に今ある幸せ
について考えさせてくれます。
大学では、経済学を専攻しました。また、ボランティア活動を通して地
域と関わってきました。その経験で得た知識や気づきを中央会の業務に活
かしていきたいです。
連携支援課に配属となり、中央会の主要業務に携わることができるので、積極的な姿勢で仕事に
臨みたいです。日々の業務の中で、常に考えながら行動し、自分のできることを増やしていきたい
です。やがては皆さまに貢献できるような存在になりたいです。
これまで支えてくださった皆さまに感謝し、今後は仕事を通し、人間としても成長できるよう励
んで参ります。
未熟なところが多々ございますが、ご指導ご鞭撻のほどよろしくお願いいたします。

中央会 連携支援課

幸田 康一郎

４月から中央会に２名の職員が入職しまし
た。一人は今月号の読者プラザのコーナー
で紹介しました幸田康一郎さん。もう一人
は、総務課に配属された佐野麻衣さんです。
さらに、沼津信用金庫からは、渡邊幸紀さ
んが出向職員として東部事務所に勤務され
ることになりました。幸田さん以外の新職員
につきましても、改めて本誌で紹介していく
予定です。
また今年度、中央会では事務局機能の強

化を目的とした組織編纂が行われました。
部署の統廃合・名称変更のほか、組合のデ
ジタル化支援を強化するサポートセンター
が設置されました。詳細は、中央会HPの
新着情報（4/1）で事務局機構図が掲載さ
れていますので、そちらをご確認ください。
本誌「中小企業静岡」につきましては、
引き続き、情報課が担当となりますのでよろ
しくお願い致します。
� （野沢）
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静岡労働局からのお知らせ

令和３年3⽉⾼校・⼤学卒業予定者の就職内定状況（令和3年１⽉末現在） 職業安定課
054-271-9950

地域若者サポートステーション（サポステ）をご活⽤ください 職業安定課
054-271-9950

障害者雇⽤優良中⼩事業主認定通知書授与式を開催しました（2⽉26⽇） 職業対策課
054-271-9970
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(%) ⾼校・⼤学等卒業予定者の就職内定率推移（1⽉末現在）

⾼等学校

専修学校

⼤学

短期⼤学

⾼校⽣の就職内定率は95.5％
令和３年１⽉末現在における県内⾼

校⽣の就職内定率は95.5％で対前年
同期と⽐べ0.5ポイント減となりまし
た。未内定者は⾼校卒業後も6⽉まで
新卒扱いとなります。ハローワーク
は、未内定者に対して引き続き⽀援を
⾏ってまいります。
⼤学⽣の就職内定率は82.8％
令和３年１⽉末現在における県内

⼤学⽣の就職内定率は82.8％で対前
年同期と⽐べ4.8ポイント減となった
ものの、平成27年3⽉卒以降７年連続
で80％を上回りました。

静岡労働局は、「障害者の雇⽤の促進等に関する法律」に基づく障害者雇
⽤優良中⼩事業主認定企業として「社会福祉法⼈美芳会」 （富⼠市）を認
定しました。２⽉26⽇に⾕静岡労働局⻑より認定通知書を授与しました。静
岡県内で初の認定企業となりました。

障害者雇⽤優良中⼩事業主認定

「社会福祉法⼈美芳会」 （富⼠市）

【愛称（もにす）の解説】
共に進む(ともにすすむ)という⾔葉と、企業と障害者が共に明
るい未来や社会に進んでいくことを期待して名付けました。

障害者雇⽤優良中⼩事業主認定制度とは
「障害者雇⽤に関する優良な中⼩事業主に対する認定制度」は、厚⽣労働⼤⾂が障害者の雇⽤の促進や安
定に関する取り組みなどの優良な中⼩企業を認定する制度で、令和2年4⽉1⽇に創設されました。
この認定制度を通じて、企業の社会的認知度を⾼めることができるとともに、地域で認定を受けた事業

主が障害者雇⽤の⾝近なロールモデルとして認知され、地域全体の障害者雇⽤の取り組みが⼀層推進され
ることが期待できます。

地域若者サポートステーション（愛称︓「サポス
テ」）では、働くことに悩みを抱えている15歳〜49歳
までの⽅に対し、就労に向けた⽀援を⾏っています。
サポステは、厚⽣労働省が委託した全国の若者⽀援の

実績やノウハウがあるNPO法⼈、株式会社などが実施し
ています。
「⾝近に相談できる機関」として、静岡労働局では県
内4個所に設置しているサポステについて動画を公開し
ています。

地域若者サポートステーションの⽀援内容
◇キャリアコンサルタントなどによる専⾨的な相談
◇コミュニケーション訓練などによるステップアップ
◇協⼒企業への就労体験など

詳しくは、下記URLをご確認ください。
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/syokuan/anteika_support.html

静岡労働局からのお知らせ

令和３年3⽉⾼校・⼤学卒業予定者の就職内定状況（令和3年１⽉末現在） 職業安定課
054-271-9950

地域若者サポートステーション（サポステ）をご活⽤ください 職業安定課
054-271-9950

障害者雇⽤優良中⼩事業主認定通知書授与式を開催しました（2⽉26⽇） 職業対策課
054-271-9970
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特　集 令和２年度 静岡県の組合設立白書

Business Report 「第１回ととキャンプ」開催 ほか

平成の風景（14）　COOL BIZの始まり
平成17年、環境省が実施した「夏場の軽装による冷房節約（ノーネクタイ・ノージャケット）キャンペーン」のキャッチコピー
として、一般公募によって選ばれたのが「クール・ビズ」（COOL BIZ）である。「涼しい」や「格好いい」という意味のクー
ル（COOL）と、仕事や職業の意味を表すビジネスの短縮形であるビズ（BIZ）を掛け合わせたもので、その年の流行語
大賞トップテンに選定された。
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静岡県中小企業団体中央会
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詳しくはこちら☞ ２０２1アビリンピック静岡大会

参加者募集
！

参加者募集
！

主 催

後 援

協 賛

※募集開始は令和３年４月１日より

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　静岡支部　高齢・障害者業務課
〒４２２-８０３３　静岡市駿河区登呂３丁目１番３５号

お申し込みやご質問など、下記の高齢・障害者業務課までお気軽にお問い合わせください。

電話 ０５４-２８０-３６２２
ファックス ０５４-２８０-３６２３

お問合せ

静岡市清水区島崎町 214　　　　　　　  静岡市清水区島崎町 223
マリナート/ 清水テルサ

静岡県 / 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構　静岡支部
静岡労働局 / 静岡市 / 一般社団法人静岡県経営者協会 / 一般社団法人静岡県商工会議所連合会 / 静岡県中小企業団体中央会 / 静岡県商工会連合会 / 社会福祉法人静岡県身体障害者福祉会 / 公益社団法人静岡県視
覚障害者協会 / 公益社団法人静岡県聴覚障害者協会 / 静岡県知的障害者福祉協会 / 静岡県手をつなぐ育成会 / ＮＰＯ法人静岡県作業所連合会・わ / 一般社団法人静岡県社会就労センター協議会 / NPＯ法人静岡県補
助犬支援センター / 静岡新聞社・静岡放送 / ＮＨＫ静岡放送局 / 中日新聞東海本社 / 静岡第一テレビ / 静岡朝日テレビ / テレビ静岡 /NPＯ法人オールしずおかベストコミュニティ（順不同）

一般社団法人静岡県ビルメンテナンス協会 / マックスバリュ東海株式会社 / 学校法人静岡理工科大学静岡デザイン専門学校 / 株式会社伊藤園 / 書の部屋 / DECＯクレイクラフトアカデミー　清水町教室・静岡清水教室
/ UCＣコーヒープロフェッショナル株式会社 / 静岡帝国警備保障株式会社 / 株式会社天峰建設（順不同）

パソコン4競技 6/27日
DTP競技 6/13日
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