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特　集 令和元年度 静岡県の組合設立白書

Business Report 待望の「静岡流通センター第二団地」が完成 ほか

Topics 新型コロナウイルス関連　事業者向け支援施策
新型コロナウイルス影響調査 結果報告（概要）

平成の風景（2）　新幹線「のぞみ」運転開始
平成4年3月14日、当時利用を伸ばしていた航空機に対抗するため、東海道新幹線において「ひかり」よりさらに速い種別
の列車として誕生。「のぞみ」用車両として開発・製造された300系は、「ひかり」の最高時速を50㎞も上回る時速270㎞
で運行し、東京〜新大阪間を2時間30分で結んだ。
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【所在地】〒422-8033 静岡市駿河区登呂3-1-35

人材育成・人材確保のご相談はポリテクセンター静岡へ！

ポリテクセンター静岡 検 索

専門技術の
スキルアップ
をしたい

技能を持った
人材を確保したい

生産性を上げる方法や
IT技術について知りたい

高度な技能・技術の
習得を支援します！

人材確保の
情報提供をします！

生産性向上に必要な知識や
IT理解・活用力の
習得を支援します！

IT

“ものづくり分野”を中心に、
設計・開発、加工・組立、工
事・施工、設備保全などの実
習を中心とした内容を学べま
す。貴社の実情や目的、ご都
合の良い日程や実施場所に合
わせたオーダーメイドセミ
ナーも承ります。

　再就職を目指す求職者の方
に、機械系・電気系・居住系
の職業訓練（6 ～ 7 か月間）を
実施しています。
　生産現場を支える基盤人材
として、技能・技術を習得し
た訓練生の求職情報を企業へ
提供しています。

　生産管理、IoT、クラウド活用、組織
マネジメント、生涯キャリア形成、マ
ーケティングなどあらゆる産業分野
の生産性向上に効果的なカリキュラ
ムにより、企業の生産性向上やIT新
技術の理解、表計算やホームページ
などのITスキル、情報セキュリティ
など、“IT理解・活用力”の向上に効果
的なカリキュラムにより、企業のIT
技術進展に対応するために必要な知
識などを習得する訓練コースを、専
門的知見を有する民間機関等と連携
して実施しています。

TEL.054-285-7184
（訓練課 事業主支援担当）

TEL.054-285-7690
（訓練課 キャリア支援室）

TEL.054-285-7153
（生産性センター業務課）

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部
静岡職業能力開発促進センター

ポリテクセンター静岡
生産性向上人材育成支援センター

企業で働く皆様へ
ポリテクセンター静岡は企業を応援します！
企業で働く皆様へ

ポリテクセンター静岡は企業を応援します！
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Topics

新型コロナウイルス関連新型コロナウイルス関連新型コロナウイルス関連新型コロナウイルス関連新型コロナウイルス関連新型コロナウイルス関連
事業者向け支援施策事業者向け支援施策事業者向け支援施策事業者向け支援施策事業者向け支援施策事業者向け支援施策

◎持続化給付金　　⇒　経済産業省
 …感染症拡大により売上高が50％以上減少した事業者に対して、事業全般に広く使える給付金を支給

◎雇用調整助成金　⇒　静岡労働局
 … 事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、労働者に対して一時的に休業、教育訓練又は出向を行い、労

働者の雇用の維持を図った場合に、休業手当、賃金等の一部を助成

◎経済変動対策貸付（新型コロナウイルス感染症対応枠）　⇒　静岡県
 …静岡県制度融資「経済変動対策貸付」に新型コロナウイルス感染症対応枠を設置
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●インターネットでもご覧いただけます

トップページ中央右の
「今月の中小企業静岡」をクリック！

中央会静岡 検索

http://www.siz-sba.biz/library_index.htm
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令和元年度
静岡県の組合設立白書

全26組合の概要とその目的
令和元年度に県内で設立された組合は26組合にのぼった。これにより、平成25年度から7年連続
で単年度での組合設立が20組合を超えた。
一組合平均の出資総額は210.9万円と前年度の364.5万円を下回り、100万円以下の組合が15組
合と過半数を占めた。
主な事業は、共同購買・斡旋事業が18組合と突出して多く、組合員企業の経営合理化への期待感
が大きい。また、外国人技能実習生共同受入事業の実施を視野に入れた設立が15組合あり、実習生
の受入れに対するニーズは活発な状況が続いている。

特集

組合設立件数の推移
・７年連続で20組合超える
令和元年度の組合設立件数は、昨年度と同数の26
組合であった。これにより、設立件数は７年連続で
20組合を超えることとなった。
全国的に組合数が減少傾向の中、県内においては
厳しい経済環境下でも生き残りを図るべく、地域の
中小企業が業種を問わず様々な方面で組織化しよ
うとする意識が高まっている。また人手不足を背景
とした組合の設立が目立った。

出資金の推移・構成員の特徴
・出資金は少額傾向
・組合員数は少数・異業種組合が目立つ
出資金が100万円以下の組合が15組合と過半数を
占めた。組合員の少数化に加え、少額資本で異業種
の強みを活かした設立が多い傾向にある。互いの経
営資源・情報を共有しながら課題解決を図ることを
目的としている。
また、設立の
背景としては少
子高齢化、人材
確保・定着を課
題とする組合が
多い。

組合主要事業の推移
・共同購買事業によりコスト削減を図る
・  外国人技能実習制度にも引き続き関心集まる
　共同購買事業によりコスト削減など経営合理化
を図る組合が18組合にのぼった。開発途上国の「ひ
とづくり」を目的とした外国人技能実習生制度に対
する関心は引き続き高い。また、令和元年度から特
定技能外国人受入制度を共同事業として実施する
組合が設立
されるなど、
組合員の人
材確保に対
する取り組
みが活性化
している。

【県内の組合設立件数の推移】 （過去10年）

年度
（平成） 22年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 令　和元年度
設立件数 13 11 16 22 21 22 26 27 26 26
全国 303 333 339 327 362 440 417 374 472 ※

※全国数値は、全国中央会の集計による。令和元年度は未集計
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静岡県の組合設立件数

【出資金の推移】 （単位：万円）

年度 H26 27 28 29 30 R1

100未満 13 12 11 13 14 13

100 1 3 8 6 2 2

101～200 4 5 4 5 3 4

201～300 0 0 1 1 2 1

301～500 1 1 1 2 3 1

501～ 2 1 1 0 2 5
計 21 22 26 27 26 26

令和元年度設立の一組合当たりの
出資金平均は210.9万円

【組合主要事業の推移】
年度 H26 27 28 29 30 R1

共同受注 5 4 4 4 5 2
共同販売 2 2 4 2 4 2
共同購買・斡旋 7 9 13 18 13 18
共同生産・加工 2
共同施設の維持・管理 1 1
企業組合 3 5 3 2 2 2
その他 1 2 2 1 1 2

計 21 22 26 27 26 26
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伝統の『掛川葛布』を全国に発信

掛川葛布事業協同組合

組合員／４人� 出資金／ 40万円
所在地／掛川市� 小崎隆志　理事長
業　種／葛布製品製造業、耕種農業
地　区／掛川市
事　業／共同販売
日本三大古布のひとつである ｢掛川葛布（かっ
ぷ）｣ は、千年近い歴史を有する掛川市が誇る特産
品であり、明治以降は壁紙として海外に輸出され、
欧米からも高い評価を得るとともに、今日ではカー
テンや掛け軸、暖簾などのインテリア製品から手提
げバッグ、帽子、日傘、名刺入れ、財布などの小物
に至るまで、様々な身の回り製品に加工され商品化
されている。
一方で、消費者ニーズの多様化や生活様式の変
化、原材料の高騰、後継者難・担い手不足などによ
り事業者数は減少し、掛川葛布の存続が危ぶまれる
事態となっている。
こうした厳しい環境の中、任意団体として活動して

いた掛川手織葛布組合を母体に、掛川市内で葛布製
品の製造販売や原料である
葛（くず）の生産に携わる
４人が組合を設立。葛関連
商品のPRや業界の知名度向
上のための共同宣伝、取引
先の拡大や販路開拓を図る
ための共同販売を行うとと
もに、2020年度には国の伝
統的工芸品指定を目指す。

日系人事業者によるネットワークの活用

協同組合あかり

組合員／４人� 出資金／ 100万円
所在地／浜松市� 松浦正勝　理事長
業　種／�自動車・同附属品製造業、�

その他の食料品製造業、�
機械器具小売業(自動車,自転車を除く)

地　区／浜松市、磐田市、富士市
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

組合員の海外展開及び輸入品の共同購入

静岡海外交流事業協同組合

組合員／４人� 出資金／ 60万円
所在地／静岡市� 柳澤一嘉　理事長
業　種／�パン・菓子製造業、�

建築工事業（木造建築工事業を除く）、�
とび・土工・コンクリート事業又は�
一般土木建築工事業

地　区／静岡市、焼津市、菊川市
事　業／�購入斡旋、海外事業展開支援、�

外国人技能実習生共同受入

グローバルな視点でビジネスソリューション

アジアビジネスソリューション協同組合

組合員／９人� 出資金／ 105万円
所在地／浜松市� 李　　勤　理事長
業　種／�金属加工機械製造業、その他の生産用機

械・同部分品製造業、自動車・同附属品製造
業、とび・土工・コンクリート工事業、鉄骨・
鉄筋工事業、畜産農業、土木工事業（舗装工
事業を除く）、水産食料品製造業

地　区／浜松市、磐田市、焼津市
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

経営合理化・外国人材の活用を支援

ホットエイジェンシー事業協同組合

組合員／４人� 出資金／ 400万円
所在地／浜松市� 福村貴之　理事長
業　種／�建築工事業、耕種農業、�

社会保険労務士事務所
地　区／浜松市
事　業／�共同購入、外国人技能実習生共同受入、�

特定技能外国人支援

経営の合理化とグローバル化を図る

ＣＲＡＦＴ協同組合

組合員／５人� 出資金／ 50万円
所在地／富士宮市� 増田武史　理事長

3中小企業静岡 2020.5

組合活性化情報
令和元年度 新設26組合

プロフィール   PROFILE

※順不同。内容は認可時点のものです。
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業　種／�労働者派遣業、美容業、塗装工事業、�
産業用電気機械器具製造業、児童福祉業

地　区／富士宮市、富士市、静岡市
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

『みんなでいきる』をテーマに防災・減災

ククデココ企業組合

組合員／ 12人� 出資金／ 300万円
所在地／磐田市� 髙橋竜二　理事長
事　業／防災用品の販売、防災イベント企画運営

東海大地震、南海トラフ巨大地震の到来が危惧
される中、消防団経験者を中心に結成した同グルー
プは、『みんなでいきる』をテーマに掲げ、防災・
減災用品等の研究や防災意識の高揚・知識の普及の
ために活動してきた。

そのような中、平常時は物置きや作業部屋とし
て、災害時は避難場所として活用できる「ククハ
ウス（建築確認申請不要な9.9㎥（約６畳）の広さ
のユニットハウス）」を開発。組合を設立し、こう
した施設や厳選した防災・生活用品を個人・企業・
自治会・行政等に提案・販売するとともに、防災イ
ベントの企画運営など教育研修の場を提供し、地域
防災に役立てることを目指す。

組 合 名「 ク ク
デ コ コ（Cucu dE 
COco）」の語源は

「（ ク ク ） ハ ウ ス
（で）備え、イザと
な っ た ら(コ コ)が
頼れる施設に成り
代わる」が由来。

自動車関連製造業者による連携・組織化

ＧＳＥ協同組合

組合員／４人� 出資金／ 40万円
所在地／浜松市� 村松準市�理事長
業　種／自動車・同附属品製造業
地　区／浜松市
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

資材の共同購入・車両の共同利用で経営合理化

静岡専門工事業協同組合

組合員／６人� 出資金／ 600万円
所在地／浜松市� 榊原夏雄　理事長
業　種／�大工工事業、鉄骨・鉄筋工事業、�

経営コンサルタント業、純粋持株会社
地　区／浜松市、磐田市
事　業／�共同購入、共同利用、外国人技能実習生共

同受入

共同購入によるコスト削減と海外展開

ＳＴＳ協同組合

組合員／４人� 出資金／ 200万円
所在地／伊東市� 白石誠一郎　理事長
業　種／老人福祉・介護事業、酒場，ビヤホール
地　区／伊東市、沼津市
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

地域建設事業者の受注拡大・経営合理化を図る

東遠建設事業協同組合

組合員／４人� 出資金／ 60万円
所在地／御前崎市� 長尾　享　理事長
業　種／�とび・土木・コンクリート工事業、�

建築工事業（木造建築工事業を除く）
地　区／御前崎市、吉田町
事　業／�共同購入、受注斡旋、人材養成、�

車両整備斡旋、事務代行
経営資源が不足しがちな小規模な建設事業所で

は、日々のコスト削減等の経営合理化とともに、職
場環境の改善や安全衛生対策に取り組み人材の確
保・定着を図ることは、経営基盤を強化する上で必
要な取り組みである。

こうした状況の中、御前崎市及び榛原郡吉田町の
建設事業者４社が組合を設立し、工事現場で使用す
る物品の共同購入や労務管理の事務代行、車両の整
備斡旋を行い組合員の経営合理化を図るとともに、
従業員の集合研修等による職場環境・安全衛生の改
善や建設工事の受注斡旋など組合員の受注機会の
確保を図る。

新設26組合の概要紹介

4 中小企業静岡 2020.5
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下水道管修繕等管理業務の受託を目指す

ふじのくに下水道管理業協同組合

組合員／９人� 出資金／ 90万円
所在地／富士市� 鈴木誠治　理事長
業　種／�土木工事業（舗装工事業を除く）における

下水道管理業務
地　区／富士市
事　業／共同受注

富士市には生活排水などの汚水の浄化を担う下
水処理場が２施設あり、富士市はこうした施設の運
営を全国大手の下水処理施設運営管理会社に委託
している。

こうした時にあたり、富士市では包括的民間委託
事業の一環として、下水道管路の破損状況の調査や
清掃、修繕などの管理業務を民間事業者に発注する
予定であり、富士市内の土木業者９社が、これらの
業務受託を目指し、組合を設立した。

土木工事業者の組織が経営合理化を目指し設立

協同組合のりかん

組合員／７人� 出資金／ 140万円
所在地／静岡市� 高木睦人　理事長
業　種／土木工事業
地　区／静岡市
事　業／共同購入、共同宣伝

法面工事に携わる土木工事業者による組織「静岡
法面環境研究会」が、11年間の活動実績を経て協
同組合を設立し事業化に取り組む。共通する資材、
副資材及び消耗品の共同購入による経営の合理化
を図るとともに、人材育成への取り組みによる従業
員の定着化を図る。
※ 法面工事…道路建設や宅地造成などの開発行為

に伴い、山地を削ったり盛土をすることにより造
られる人工斜面、自然斜面等がくずれないように
落石予防、保護するための工事

海外展開を視野に市場調査・ネットワークを構築

ミムズ協同組合

組合員／４人� 出資金／ 120万円
所在地／焼津市� 宮浦英之　理事長
業　種／�プラスチック成型材料製造業（廃プラス

チックを含む）、板金・金物工事業、その他
の職別工事業又は工業用プラスチック製
品製造業

地　区／焼津市
事　業／�海外取引斡旋事業、海外進出支援事業、�

外国人技能実習生共同受入

社会貢献と経済活動の両立に挑む企業組合

遠州楷喜（かいよし）企業組合

組合員／４人� 出資金／ 30万円
所在地／浜松市� 鈴木喜武　理事長
事　業／�保健・医療・福祉・教育に関するセミナー等

の開催
高齢化が進む一方で要介護者を抱える家族の疲

弊、あるいは少子化における子供のいじめ、不登校
問題など家庭が抱える問題は多種多様となってい
る。こうした状況の中、これらの社会問題解決の一
助となるべく、介護・福祉分野での経験・知識を持
つ人材が集い企業組合を設立。

医療・福祉に特化した講演会やセミナーの開催、
介護事業所等の社員教育受託など、地域に根差した
活動により社会貢献と経済活動の両立に取り組む。
名称の由来は「静岡県（遠州）を中心に「楷（みんな）
が喜（よろこぶ）活動をする組合」。

企業のグローバル化のプラットフォーム

ＣＡＰ協同組合

組合員／４人� 出資金／ 1,000万円
所在地／静岡市� 田中孝将　理事長
業　種／�総合建設業、家具・装備品製造業、�

社会保険・社会福祉・介護事業、�
その他の事業サービス業

地　区／静岡市
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

新設26組合の概要紹介
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観光ネットワークを密接に新たな発想の創造を

協同組合フジヤマ

組合員／ 11人� 出資金／ 570万円
所在地／沼津市� 山中直樹　理事長
業　種／�旅館,ホテル、一般乗用旅客自動車運送業、

自動車整備業、スポーツ施設提供業他
地　区／�沼津市、三島市、富士市、富士宮市、裾野市、

熱海市
事　業／�共同購入、外国人技能実習生共同受入

共通見積書システムを活用し経営合理化

エコニックス協同組合

組合員／４人� 出資金／ 100万円
所在地／三島市� 尾友秀人　理事長
業　種／一般廃棄物処理業
地　区／三島市、清水町
事　業／共同購入、受注斡旋、共同宣伝
近年、三島市では不法投棄件数が年々増加傾向に
あり、また許可を持たない一般廃棄物収集運搬業者
の横行や古物商による収集運搬の増加など、行政や
正規の事業者はその対応に苦慮している。
こうした状況に対応すべく、三島市の一般廃棄物
処理業者４人が「環境に優しい街づくり」をスロー
ガンに組合を設立。行政と連携し廃棄物対策を進め
ていく。
同組合では、共通見積書作成システムを運用する
ことで組合員の見積書作成に掛かるコストを削減
するとともに、収集運搬料金の明確化を図る。ま
た、ホームページ等
で共同宣伝を行い、
組合員企業や廃棄物
処理に関する正しい
ルールを周知し、業
務の受注につなげて
いく。

経営効率化、人材育成など経営資源の強化を図る

フジヤマサポート協同組合

組合員／４人� 出資金／ 800万円
所在地／富士市� 山本久也　理事長

業　種／�建築工事業、土木工事業、その他のパルプ・
紙・紙加工品製造業、産業機械器具卸売業

地　区／富士市、富士宮市
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

労務管理や経理事務を共同化し経営の合理化を

外装施工技術育成協同組合

組合員／４人� 出資金／ 400万円
所在地／沼津市� 植松孝康　理事長
業　種／�建築工事業、建設用・建築用金属製品製造業、

建築材料卸売業
地　区／沼津市
事　業／共同購入、共同労務管理、共同経理

介護・建築事業者の人材不足を解消

静岡共栄協同組合

組合員／４人� 出資金／ 80万円
所在地／藤枝市� 新村直彦　理事長
業　種／老人福祉・介護事業、建築リフォーム工事業
地　区／藤枝市、静岡市、富士市
事　業／共同購入、外国人技能実習生共同受入

資材の共同購入及び外国人材の活用

あさひ人材支援センター協同組合

組合員／５人� 出資金／ 50万円
所在地／沼津市� 曳田　卓　理事長
業　種／�耕種農業、建築材料卸売業、�

経営コンサルタント、専門料理店
地　区／沼津市
事　業／�共同購入、外国人技能実習生共同受入、�

特定技能外国人支援

人生のライフステージに寄り添う組合に

静達会協同組合

組合員／４人� 出資金／ 40万円
所在地／静岡市� 杉山　卓　理事長
業　種／�その他の生活関連サービス業、織物・衣服・

身の回り品小売業、飲食料品小売業
地　区／静岡市、沼津市

新設26組合の概要紹介
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事　業／共同販売、共同受注
冠婚葬祭業界では、結婚式の減少や小規模の家族
葬の増加を背景に、ライフイベントに係る商品及び
サービスの需要は年々減少傾向にある。
こうした中、同組合では人生のライフステージに
発生する様々なイベントについて幅広く相談でき
る窓口を設置し、一般消費者にとっての利便性を向
上するとともに、人員や手間を削減したい結婚式場
等のアウトソーシング先となることで、組合員が取
り扱う商品やサービスの販売及び受注機会の拡大
を図る。記念品、引き出物、結婚指輪、家具等の共
同販売や衣装レンタル、写真・ビデオ撮影、式のプ
ロデュース等の共同受注を行う。

子どもの成長のための「あそぶ」環境づくり

しずおか遊び育成協同組合

組合員／８人� 出資金／９万円
所在地／静岡市� 須田裕之　理事長
業　種／スポーツ・健康教授業
地　区／�静岡市、浜松市、富士宮市、藤枝市、�

御殿場市、袋井市、牧之原市
事　業／共同研究開発、共同購入、共同販売
子どもたちにとって「あそび」は、豊かな心と体
の成長を促し自我形成に大きな影響を与えるなど、
その成長に重要な役割を果たしている。一方、昨今
では室内ゲームの普及により、子どもが思い切り身
体を動かして遊ぶ機会が減少しており、本来必要な
「あそび」の機会を十分に得られないケースも見ら
れる。
こうした状況を受け、同組合では子どもたちのた
めにより良い「あそび」の環境づくりに貢献するべ
く、児童教育を専門とする組合員がアイデアを出し
合い、幼児・児童イベントの開催、子どもの体操指
導などに用いる遊具の研究開発・販売や教育に必要
となる物品の共同購入を行う。

外国人材を活用する企業をサポート

静岡人材活用協同組合

組合員／５人� 出資金／ 50万円
所在地／静岡市� 山本達巳　理事長
業　種／�他に分類されない教育,学習支援業、プラス

チック板・棒・管・継手・異形押出製品製造
業、不動産賃貸業（貸家業,貸間業を除く）、
自動車整備業、職業紹介業

地　区／静岡市
事　業／�共同購入、受注斡旋、�

外国人技能実習生共同受入

浄化槽清掃業者による組織の法人化・事業化

島田環境協同組合

組合員／６人� 出資金／ 60万円
所在地／島田市� 酒井秀一郎　理事長
業　種／浄化槽清掃業
地　区／島田市
事　業／共同受注、共同購入
組合員６社は、これまで任意組織として行政サー
ビスの一端を担い、地域の衛生環境の向上に努める
とともに、島田市と災害協定を締結し有事の迅速
な対応に備えて、平時より連携を密に取り組んでき
た。
近年、環境配慮や防災に対する意識が高まる中、
同業界には、質の高いサービスを確実かつ継続的に
提供することが求められている。
このような状況の中、資材の共同購入や浄化槽保
守点検及び浄化槽清掃業務の共同受注を目的とし
て組合を設立。組合員の経営力の強化・向上により
持続性のある経営環境づくりを目指す。

今回詳細を掲載できなかった新設組合につきま
しては、今後ビジネスレポートや読者プラザ等で紹
介していきます。

組合設立のご相談は、お気軽に
中央会 連携組織課まで

電話：054-254-1511

新設26組合の概要紹介
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構想から８年の歳月を経て、静岡流通センター第二団地（敷地約5万4千㎡）
が完成した。
当初、計画が立案されたのは平成24年。近隣に静清バイパスが通る同団
地の立地上の優位性は、同年に第二東名が開通したことにから一層高まっ
た。「近隣地域の開発は団地の拡大とともに地域活性化につながる」。こう
して開始した第二団地構想だが、進出企業が定まらない状況が何年も続く
など、道のりは決して平坦ではなかった。
３年前に進出企業は決定したが、計画の進行にあたっては「関係機関の
コンセンサスを得るのも大変だった」と伊藤理事長は振り返る。県・市の
担当者の助力や国からのアドバイスなど、ひとつひとつハードルをクリア
し、平成30年10月、起工式を迎えるに至った。
今回、国・県の高度化制度（融資制度）が利用されたが、団地建設等のケー
スでは、組合が土地を購入する段階から同制度を活用し、借入の主体とな
るのが一般的。これに対し、同組合では土地の取得・造成を組合が自己資
金で担い、各組合員が組合から土地を購入し、建屋を建設する段階で同制
度を活用。組合員が借入の主体となった。これにより、組合の負担は最小
限に、組合員にとっては自己の裁量で計画を進められる上に企業立地補助
金を活用できるなど双方にメリットが生じた。
伊藤理事長は、時代の変化に合わせて新しい形に団地を作り替えていく
ことが必要であり「第二団地は全体の構想の一部」だと語る。団地に優良
企業が進出し、物流の拠点として拡大すれば地域の発展につながる。人口
流出が続く市の現状を危惧しながらも、視線は第二団地完成のその先を行
く。組合がまちづくりの先駆者となる新しい組合の在り方を確立しつつ「こ
の地域の風景を変えたい」と言う理事長の夢はまだ終わらない。

静岡県電機商業組合（安藤文静理事長）は、２月13日、浜松市総合産業
展示館において「静岡県家電製品消費者懇談会」を開催した。
同懇談会は、省エネ・節電・家電製品の安全な使用方法や、快適な電化
生活を送るための工夫について消費者団体と意見交換・情報提供を行うこ
とを目的に、例年、東・中・西部の３地区において開催されている。
同組合のほか、行政や家電メーカー、電力事業者、テレビ事業者など18
機関が出席し、消費者団体から事前に寄せられた疑問や質問事項を元に会
議が進行した。
業者側からは、今後の家電市場の変化予想や家電の消費電力などについ
て説明が行われた。消費者団体からは、家電リサイクルの推進による廃棄
物削減・環境保護の重要性とともに、「消費者は使う責任があるから環境に
良いものを購入したい。メーカーはそれに応える製品づくりをしてほしい」
との要望が出された。
また同組合に対しては「『街のでんきやさん』が減ってきているため、修
理を頼む際や高齢者は困っている」との意見があり、安藤理事長と野中副
理事長は「量販店で家電を購入する消費者が多いため後継者が不足してい
る」と答えた。「組合員である『街のでんきやさん』はお客様に頼まれれば
すぐ駆けつけるし、喜んで修理する。だから消費者の皆さんも修理だけ頼
むのではなく、うまく電気屋さんと付き合ってほしい」と訴えかけた。

▲静岡流通センター第二団地

▲消費者団体からは22名が出席した

▲地域一帯の開発計画（当初計画）

▲消費者団体の疑問に答える安藤理事長

「静岡県家電製品消費者懇談会」を開催 静岡県電機商業組合

待望の「静岡流通センター第二団地」が完成 協同組合静岡流通センター
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＜調査の概要＞
調査期間：2020年3月12日～25日
調査時点：2020年3月9日時点
調査対象：本会会員865組合及び組合員企業
有効回答：611先

1．新型コロナウイルスの現時点での影響
（全体の傾向）
 ・ すでにマイナスの影響が出ている（42.7%）、今後マ

イナスになる可能性がある（41.6%）を合計すると
回答者の84%が何らかのマイナスの影響が出るとみ
ている。

（具体的影響）
 ・ 製造業、建設業を中心に「中国製品（部品）の入荷

の遅れ」が26.8%でトップ。この影響により「国内
サプライチェーンの乱れ」が第３位（19.5%）となった。

 ・ その一方で、飲食業、宿泊業などを中心に「キャン
セルの発生による売上減少」が24.5%を占め第2位と
なった。

2．今年1月～3月の売上計画と売上見込みの比較
（全体の傾向）
 ・ 「減少見込み」の回答が48.4%、「変化なし」が40.8%
 ・ 業種別に「減少見込み」の比率が高いものは以下の

とおり。
　１位「飲食業」（91.7%）　２位「宿泊業」（80.0%）
　３位「小売業」（70.8%）　４位「運輸業」（68.4%）
　５位「卸売業」（64.2%）
 ・ 売上見込みが90%以上減少したと回答した業種の

トップは「運輸業」で回答者の23.1%を占めた。また、
減少率が10%未満においても１位となり、事業者に
よって大きく売上に差が出ていることが伺えた。

3．当面の対策
（全体の傾向）
 ・ 「特に対応していない」が全体の約３割。「商品・在

庫の確保」（24.1%）が２位。「現在の生産・販売計
画の見直し」（23.9%）がこれに続き３位となった。「資
金の確保」が23.4%で４位、「新たな経営戦略の構築、
実施」が15.1%で５位となった。

（業種別特徴）
 ・ 製造業全般に「生産計画の見直し」が第１位となった。

 ・ 建設業と運輸業は「特に対応していない」が１位。
建設業の２位は「商品在庫の確保」。運輸業は同率
１位で「資金の確保」となった。

 ・ 卸売業、小売業は「商品在庫の確保」が１位となった。
 ・ 宿泊業、飲食業、運輸業は「資金の確保」が１位と

なった。

＜全体を通して＞
 ・ 製造業、建設業は、中国を中心とした製品や部品入

荷の遅れで事業活動に大きな影響が出ている。製造
業については、国内サプライチェーンの乱れが生じ、
輸送など広範囲に影響が出ている。また建設業は、
中国からの製品等の入荷の遅れから完成引渡しがで
きず売上が立たない状況。

 ・ 宿泊業、小売業、卸売業、飲食業については、予約
キャンセルや休校による学校給食のキャンセルなど
により売上が大幅に減少している。３月～４月の行
楽シーズン、歓送迎会などの時期に重なったことに
よりその痛手は大きい。加えてこうしたキャンセル
に伴い、ごみの排出量が減少による廃棄物処理業の
売上減少、イベント中止（延期）による警備業の売
上減少など多方面にわたる影響が起きている。

 ・ 様々な支援策が講じられているが、先行きが見えな
い中で持久戦に耐えられない状況にある。特に小規
模な飲食業は、支払家賃など固定費の上、生鮮食品

（鮮魚）の仕入れ経費など日々の出費が手元資金を
喰いつぶす状況にある。無担保、無利息の金融措置
についても返済の宛がないことから活用できない状
況にある。

・現状における支援策のニーズとしては、手元資金を
いかに確保するかであり、その点では県がいち早く
手当した制度融資は大きな効果を発揮している。こ
の支援策に続いて経営支援に直接的に作用する補助
金、助成金が期待されている。

★「事業者向け支援施策」につきましては、表紙の見
返しをご確認ください。

★調査結果の詳細は以下URLからご確認ください。
ht tp s : / /www . s i z - s b a . o r . j p / s /news/de t a i l .
html?CN=35045
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主要三指標DI値推移（過去10年間）

○ 2020年３月のDI値は、前月との比較において「設備操業度」が横ばい、それ以外の８指標において悪化する結果となった。
　主要三指標においてそれぞれDI値が2020年１月から急激に数値を落としている。「業界の景況」が︲70ポイント以下になるのは2011年

３月の東日本大震災後と同様の落ち込み。
 新型コロナウィルスの影響が、製造業・非製造業を問わず出ている。また終息時期が不明の為、今後の更なる悪化を不安視するコメ

ントが多い。
○ 「製造業」では、前月との比較において、「設備操業」が横ばい、それ以外の８指標において悪化する結果となった。
 新型コロナウィルスの影響で、売上減少やそれに伴う生産調整により休業を余儀なくされているところがある。
○ 「非製造業」では、前月との比較において、「取引条件」「収益状況」「雇用人員」が改善、それ以外の５指標において悪化する結果となった。
 宿泊業では、新型コロナウィルスの影響で売上が対前年同月比４～６割減、また４月の予約状況は更に悪化傾向とのコメント。

概　況

内閣府が4月8日に公表した2020年3月期の「景気ウォッチャー調査（全国版景気動向調査）」によると、3月
の景況を示す現状判断ＤＩ（季節調整値）は、前月比13.2ポイント低下の14.2（基準値50.0＝前年同月比横
ばいを示す）となった。また、2，3ヵ月先の景況を予測する先行き判断ＤＩ（季節調整値）は前月比5.8ポイント
低下の18.8となった。
今回の調査結果に示された景気ウォッチャーの見方は、「新型コロナウイルス感染症の影響により、極めて
厳しい状況にある。先行きについては、一段と厳しさが増すとみている。」とまとめている。

DI値の推移 ※DI値 ＝［（増加・好転組合数－減少・悪化組合数）／対象組合数］×100　　

売上高 在庫数量 販売価格 取引条件 収益状況 資金繰り 設備操業度 雇用人数 業界の景況

2020.3 －66.7 －2.3 －13.3 －21.6 －65.0 －41.7 －56.7 －31.7 －70.0

DI値

2020.2 －61.7 －20.9 －5.0 －18.4 －61.7 －31.6 －56.7 －31.6 －65.0

2020.2→2020.3 －5.0↓ 18.6↓ －8.3↓ －3.2↓ －3.3↓ －10.1↓ 0.0→ －0.1↓ －5.0↓

＋0.1以上･･･ 　± 0.0 ～－10.0･･･ 　－10.1 ～－20.0･･･ 　－20.1 ～ ･･･ 　なお、「在庫数量｣のみマイナス値が大きいほど好転を示している。
※基準値±0.0＝前年同月比横ばい。

景況景況ウォッチ景況ウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチウォッチ 組合活性化情報
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業界の声 
■製造業

水産食料品
・ 新型コロナウィルスの影響で、飲食・観光関連への販売が激減している。半面、内食食材としての販売は多少伸びているようにも感
じるが、水産業を取り巻く経営環境は年々厳しくなりつつあり、今後予断を許さない状況は続くと思われる。

・ 新型コロナウイルスの影響で売上減少や、それに伴う生産設備の一部操業休止といった状況にある組合員もいる。操業率が低下し
ても固定費はかかるので、今後さらに負担が重くのしかかってくることは容易に想像できる。

織物業 ・ 新型コロナウイルスの影響はこれから出ると思われる。ゆかたの売れ行き不振、祭事のほとんどがこれから中止せざるを得ない状
況にあり、その他の商品もこれからかなり影響が出ると思われる。

宗教用具 ・ 新型コロナウイルスの影響をもろに受け、業況は最悪であり対前年比マイナス25％となった。展示会等も全面中止になりこれから先が見
通せない状況である。

木材・木製品
・ 新型コロナウイルスによる直接的な影響は見え難いものの、中国産の建築資材の入荷が滞っていて住宅物件が引き渡せないなど、
消費マインドの停滞とともにこの業界にも徐々に悪影響が及ぶと警戒している。

・ 当月の住宅着工は前年同月比12.3％減の6万3105戸と低調。2019年秋の消費増税と大型台風が持ち家の住宅着工を直撃している。
パルプ・紙・
紙加工品

・ 新型コロナウイルスのデマ情報で、売上は２月に続き３月も大幅増となっている。増税後の反動減で多かった在庫も吸収できてい
るようだ。ただ活発な荷動きがあり物流が追い付かない状況が発生している。

印刷・同関連業 ・ 収益状況、設備操業度、業界の景況の３項目について調査協力事業所が全て悪化(低下)を訴えたのは、過去10年位無かったと思う。
・ 業界全体がマイナス街道へ突入したのか、大いに心配。

セメント・同製品 ・ 対前年比78％、累計では前年比15％アップしたが、新型コロナウイルスに関係なく今期はマイナス15％ダウンを予定している。

金属製品
・ ３月の生産額は11 ヶ月連続で対前年比マイナスとなった。新型コロナウイルスの影響で自動車メーカーの操業休止等があり、今後
さらに厳しさを増すと思われる。

・ 親会社の設備投資が抑えられている。

生産用機械器具
・ メーカーによる年度末の生産調整により売上が減少。新型コロナウイルスの影響で生産計画が変更され、数日の休業を余儀なくされた。
・ 中国の景気低迷や新型コロナウイルス流行により、経済が一層落ち込んでおり先行きが不安。
・ 新型コロナウイルスの影響で中国の港が正常に動いていない、また銀行もやっていないなどで全体の動きが滞っている。
・ 新型コロナウイルスの影響で、海外出張不可による検収遅れや、電子部品の一部に調達難が出ており、いつ生産活動が停止するか危惧している。

電気機械器具 ・ 新型コロナウイルスの影響で、海外販売が大幅に落ち込んできており、輸出向けは生産調整を始めている。

輸送用機械器具
・ 組合員企業の前年同月売上高平均値は本年４月から連続減少が続いている。新型コロナウィルスの影響が３分の２の組合員に生じている。
・ 新型コロナウイルスの影響で、完成車メーカーの国内及び海外の事業所が減産・操業停止の状況になっており、先行きの見通しが立
たない中で、次年度の計画すら立てられない状況にある。

その他
・ 生産ラインの海外への移転、資材調達においての海外との価格競争の激化により、コスト低減がより一層求められてきている。この
動きが加速してきており、受注が不安定になってきている。

・ 新型コロナウイルスの影響で中国からの資材が入らず納入先のラインが混乱をきたしている。
・ 国内の物流が滞りがちとなり、製造ラインの変更等組合員への影響が今後懸念される。

■非製造業
セメント卸売業 ・ 公共工事・民間工事の減少により出荷量は３ヶ月連続で前年を下回った。職人不足慢性化や構造的な工法の変更に伴うパラセメン

ト化やコンクリート製品化率が高まり、袋セメント需要は低下が続いている。
機械器具小売業 ・ 感染拡大が続く新型コロナウイルスの影響が現状では読めないため先行きが不透明。
寝具小売業 ・ 既に厳しい状況なのに加え、新型コロナウィルスの影響が拍車をかけ、益々悪化傾向にある。
鮮魚小売業 ・ 先行きが不透明でどうしていいのか分からない状況。

各種商品小売業
・ 新型コロナウイルスの影響で、来街者の減少したことから売上も減少している。
・ 一部営業時間を短縮している店舗がある。
・ 当月は食料品店のみ売上高が前年同月と比較して増加したが、その他の業種は新型コロナウィルスの影響もあり非常に悪かった。
・ 新型コロナウイルスの影響で経済がこの先どうなっていくのか不安。

宿泊業 ・ 新型コロナウイルスの影響で、売上高が対前年同月比４～６割減。４月の予約状況は更に悪化傾向。夏のシーズンまで影響すると、
営業が立ち行かなくなる恐れがある。

情報サービス業 ・ 新型コロナウィルスの影響で説明会が開けず来年度の新人採用が不透明になっている。テレワークの導入を開始している。

総合工事業

・ 前月同様、新型コロナウイルスの影響で、住宅資材・設備機器類の不足等により入手が困難になっている状況。
・ 新型コロナウイルスの影響は、具体的に被害を受けたという話は今のところ聞かないが、日給月給で働いている従業員は、この影響
で作業場が縮小し実働日数が減少すれば収入が落ち込むことも有り得る。

・ 新型コロナウイルスの影響はまだ出てきていないが、今後の不安材料であることは確かである。
・ 中国の製造工場が徐々に動き始めたので住宅設備機器メーカーの受注が一部再開された。民間の大型工事などは計画の延期が続いている。

電気工事業 ・ 新型コロナウイルスの影響で、ホテル等の稼働率が下がり需要家の設備投資意欲が低下し、関連工事の受注が減少している。今後さ
らに需要の低下が見込まれる。

識別工事業
・ 年度替わりということもあり、総じて低調な感がある。新規発注も製造業を中心に新型コロナウィルスの影響が徐々に出てきて、延
期・中止が相次いでいる状況。

・ 公共工事は予定に変更が見られず、少ないながらも動き出している。

道路貨物運送業
・ 年度末で例年は繁忙時期であるが、求車・求荷情報は前年同月比で半減していることから運賃も低下傾向。また、輸出関連の荷物配
送も減少している。

・ 新型コロナウイルスの影響で、製造業の稼働減少に伴い4月以降の荷動きの減少が懸念される。
・ 新型コロナウィルスの影響で例年の年度末より荷動きはよくない。軽油価格は下降している。

道路旅客運送業 ・ 新型コロナウイルスの影響による収入の減少に歯止めがきかず、月を追うごとに深刻さを増している。人員削減や、さらには事業全
体の休止など、事業の存続が危ぶまれている状況。返す当てがない借入にも手が出しづらくなっている。

（2020年3月の情報連絡員月次景況調査より）
静岡県中央会に設置されている情報連絡員〔協同組合等の役職員60名に委嘱〕による毎月の景況調査の概要です。
集計結果の詳細は、本会ホームページ（https://www.siz-sba.or.jp）でご覧になれます。

※新型コロナウィルス感染リスクを避けるため、規模縮小により開催致したく存じます。
※会員の皆様におかれましては、委任状でのご参加につきまして、特段のご協力を賜りますようお願い申し上げます。

■お問い合わせ　静岡県中央会・総務課　TEL 054-254-1511

令和2年6月24日（水） 14：30 ～（予定） 会場　ホテルセンチュリー静岡　静岡市駿河区南町18-1

静岡県中小企業団体中央会の 令和2年度 通常総会 をご案内申し上げます。
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静岡県立工科短期大学校

令和３年４月開校
　グローバル化や科学技術の進展など、社会経済環
境の変化に対応できる技術人材を育成するため、沼
津技術専門校及び清水技術専門校の教育内容を高度
化し、静岡県立短期大学校を開校します。

新設する静岡キャンパスの整備イメージ

■基本理念
現場に立って、自ら考え、行動できる人材を育成

■学科及び定員
【沼津キャンパス】（現：沼津技術専門校）
 ･機械・生産技術科（20人）
 ･電子情報技術科（20人）
 ･情報技術科（20人)
【静岡キャンパス】（現：清水技術専門校）
 ･機械・制御技術科（30人）
 ･電気技術科（20人）
 ･建築設備科（20人）

■授業料等
 ・入校料：県内84,600円／県外219,900円
 ・授業料：年額234,600円
 ・入校検定料：18,000円
※ 別途、教科書・作業服・資格試験受験等の諸経費が

必要です。

■問い合わせ先
静岡県 経済産業部 職業能力開発課
TEL：054︲221︲2821
Email：syokunow@pref.shizuoka.lg.jp
詳細は下記ＨＰページに掲載しています↓
http://www.pref.shizuoka.jp/sangyou/sa-230/tandai/
about_scot.html

在職者訓練（研修・講習）について

　静岡県立清水技術専門校では、在職者の方を対象
に、様々な訓練（研修・講習）を行っています。
　今回は、その中の３コースを御紹介します。
　本校のホームページにて、詳細や申込みの方法を
御案内しています。Web申込みも出来ます。
　スキルアップに、是非御活用ください。

https://shimizu-tc.ac.jp/

■アーク溶接実践講習（半自動溶接）
　募集時期： 6/23まで
　開 催 日： 7/8、7/9（水・木：昼間2日）
　定　　員： 6名
　受 講 料： 2,200円
　内　　容： 半自動溶接の実践的な実習
    （対象：アーク溶接特別教育修了者）

■Androidアプリ開発とIoT講座（初級）
　募集時期： 6/25まで
　開 催 日： 7/10、7/17（金曜：昼間2日）
　定　　員： 10名
　受 講 料： 1,100円
　内　　容： App Inventorを用いたアプリ作成
    及びRaspberry Piを用いたIoT展開

■ホームページ作成／HTML5①
　募集時期： 6/30まで
　開 催 日： 7/15、7/22（水曜：昼間2日）
　定　　員： 10名
　受 講 料： 2,200円
　内　　容： HTMLを使用したホームページ作成

Network
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令和２年度静岡県障害者技能競技大会
～2020アビリンピック静岡大会～

出場者募集

　障害のある方々の職業能力の向上を図るととも
に、企業や社会一般の人々に障害のある方々に対す
る理解と認識を深めてもらい、その雇用の促進を図
ることを目的として令和２年度静岡県障害者技能競
技大会を開催します。
　参加選手は、企業で働いている方、特別支援学校
や職業訓練校の在校生など様々ですが、年齢、経験
の区別なく同じ条件で競技に挑みます。
　現在、出場選手の参加申込を受け付けています。
※ なお、新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点

から、開催形態の変更や中止する可能性もありま
す。最新の情報は(独)高齢・障害・求職者雇用支
援機構静岡支部ホームページでご確認ください。

■開催概要
　日　　時： ７月４日（土）9：30 ～ 17：00
    （DTP競技のみ６月14日（日））
　会　　場： 静岡市清水文化会館マリナート
     静岡市東部勤労者福祉センター

清水テルサ
    静岡デザイン専門学校（DTP競技）
　主　　催： 静岡県
     （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構

静岡支部

■競技概要
　対　　象：  身体、知的、精神障害のある15歳以上

の県内在住者または県内に通勤・通学
する方

　定　　員： ５～ 24人　種目による（選考）
　種　　目：  ワードプロセッサ、データベース、販

売実務、オフィスアシスタント、ビル
クリーニング、喫茶サービス、表計算、
パソコンデータ入力、縫製、木工A・B、
DTP、製品パッキング

　申込方法：  ホームページから印刷した申込書等を
郵送または持参してください。

　申込期限： ５月29日（金）

■問い合わせ先
〒422-8033 静岡市駿河区登呂3丁目1番35号

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部
TEL：054︲280︲3622
FAX：054︲280︲3623
http://www.jeed.or.jp/location/shibu/
shizuoka/22_ks_abilin2020.html

第40回全国障害者技能競技大会
～全国アビリンピック～

出場者募集

　全国の障害のある方々が技能を競い合い、No.1を
決める第40回全国障害者技能競技大会が開催されま
す。対象の種目について、選手としてふさわしい技
能をお持ちの方を募集します。
　他の種目については、県大会となる「令和２年度
静岡県障害者技能競技大会（2020アビリンピック静
岡大会）」にて出場者を募集しております。
※ なお、新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点

から、開催形態の変更や中止する可能性もありま
す。最新の情報は（独）高齢・障害・求職者雇用
支援機構ホームページでご確認ください。

■開催概要
　日　　時： 令和２年11月13日（金）～ 15日（日）
　会　　場： 愛知県国際展示場
　主　　催： （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構、
    愛知県

■募集概要
　対　　象：  身体、知的、精神障害のある15歳以上

の県内在住者または県内に通勤・通学
する方

　種　　目：  洋 裁、 家 具、 機 械CAD、 建 築CAD、
電子機器組立、義肢、歯科技工、ホー
ムページ、フラワーアレンジメント、
コンピュータプログラミング、ネイル
施術、写真撮影、パソコン組立、パソ
コン操作（視覚障害者に限る）

　定　　員： １～３人　種目による（選考）
　期　　限： 令和２年６月19日（金）

前回大会の様子（フラワーアレンジメント）

■問い合わせ先
静岡県経済産業部職業能力開発課
ものづくり人材班
TEL：054︲221︲2954
FAX：054︲271︲1979
メール：syokunow@pref.shizuoka.lg.jp

Network
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静岡労働局からのお知らせ静岡労働局からのお知らせ

令和２年度における静岡労働局の⾏政運営⽅針を取りまとめました 雇⽤環境・均等室
054-252-5310 

地⽅労働審議会に令和２年度の静岡労働局の労働⾏政運営⽅針を取りまとめ、以下の3点を最重点施策として4⽉より
取り組んでいきます。

１ 働き⽅改⾰の推進による誰もが働きやすい職場づくり
平成30年に成⽴した働き⽅改⾰関連法については、所要の周知期間を経て順次施⾏されており、県内事業者におい

ては、時間外労働の上限規制や年次有給休暇の確実な取得、正社員と⾮正規社員（パートタイム労働者、有期雇⽤労働
者、派遣労働者）の間の不合理な待遇差の解消（同⼀労働同⼀賃⾦）等への対応が求められています。
県内事業者における働き⽅改⾰を着実に推進するため、引き続き、業務の進め⽅の⾒直しや労働時間の短縮につなが

るような中⼩企業・⼩規模事業者に寄り添った相談・⽀援に取り組むとともに、⻑時間労働の是正、最低賃⾦・賃⾦引
上げ、同⼀労働同⼀賃⾦など雇⽤形態に関わらない公正な待遇の確保、柔軟な働き⽅がしやすい環境整備などにより、
労働環境を整備します。
２ 多様な⼈材の活躍促進による総合的な⼈材確保対策
新型コロナウイルス感染症の影響により、⼈や物の動きが停滞し、幅広い業種において事業活動を縮⼩せざるを得な

い事業者が⽣じていますが、その場合でも雇⽤が維持され、⽣活の安定が保たれるよう、雇⽤調整助成⾦の特例措置、
特別労働相談窓⼝の設置による⽀援等を実施します。今後についても、感染症の影響による雇⽤への状況を注視しつつ、
迅速な対応を図ります。
他⽅、少⼦⾼齢化、⼈⼝減少が進む中で経済の活⼒の維持・向上を図るためには、多様な⼈材が活躍できる就業環境

を整備することが重要であり、加えて⼈材不⾜が続く中、より多くの⼈が意欲や能⼒に応じ、社会の担い⼿として活躍
できるよう取組を進める必要があります。そのため、65歳超の継続雇⽤延⻑に向けた環境整備、就職氷河期世代の⽅々
の活躍の場を更に広げるための⽀援を⾏うとともに、⼈材不⾜が顕著な医療、福祉、運輸、建設、警備分野の企業に対
しては、県内ハローワークの「⼈材確保対策（⽀援）コーナー」において求⼈充⾜へのマッチング⽀援等を実施します。
３ ⼥性活躍・総合的なハラスメント対策の推進
企業における⼥性活躍推進の取組を⼀層進めるため、⾏動計画の策定義務等の対象拡⼤や情報公表の強化、プラチ

ナえるぼし認定の創設等を内容とする改正⼥性活躍推進法の周知や、えるぼし・プラチナえるぼし認定の取得促進の取
組を⾏います。
併せて、男⼥問わず全ての労働者が仕事と⽣活を両⽴しながらキャリア形成を進められるよう、育児・介護休業法の

履⾏確保及び看護休暇・介護休暇の時間取得を可能とする改正内容の周知や、くるみん・プラチナくるみん認定の取得
促進の取組を⾏います。
また、職場におけるハラスメント対策を総合的に推進するため、新たに事業主に義務付けられた

パワーハラスメントの防⽌措置、セクシュアルハラスメント等の防⽌対策の強化等の履⾏確保を図ります。

令和２年度の雇⽤保険料率について 労働保険徴収課
054-254-6316

令和２年４⽉１⽇から令和３年３⽉３１⽇までの雇⽤保険料率は以下のとおりとなります。（令和元年度から変更あ
りません）
・失業等給付の保険料率は労働者負担・事業主負担等ともに引き続き３/1000です。
（農林⽔産・清酒製造の事業及び建設の事業は４/1000です。）

・雇⽤保険⼆事業の保険料率（事業主のみ負担）も、引き続き３/1000です。
（建設の事業は4/1000です。）

新規学校卒業者の採⽤選考⽇程等について 職業安定課
054-271-9950

静岡県内のハローワークで令和2年5⽉〜６⽉に予定しておりました、学卒求⼈説明会・学校と企業との交流会（名刺
交換会）につきましては、新型コロナウイルス感染症の拡⼤を防⽌し、参加される皆様の健康を守るため、中⽌とさせ
ていただくことといたしました。 なお、新規中学校・⾼校卒業者の採⽤選考⽇程は昨年度と同じ⽇程です

令和2年度（令和3年3⽉）卒業者

中
学
校

6⽉1⽇以降 ハローワークにおける求⼈受理
7⽉1⽇以降 学校、⽣徒への求⼈の公開
1⽉1⽇以降 推薦・選考開始、採⽤内定開始（指定積雪地は12⽉1⽇以降）
※中学校については⽂書募集は⾏わない。

⾼
等
学
校

6⽉1⽇以降 ハローワークにおける求⼈受理・確認
7⽉1⽇以降 事業主への求⼈票返戻
7⽉1⽇以降 学校における求⼈受理（公共職業安定所による確認後）
7⽉1⽇以降 ⽂書募集開始
9⽉5⽇以降 推薦開始（推薦⽂書の到達）（沖縄県は8⽉30⽇以降）
9⽉16⽇以降 推薦開始、採⽤内定開始

令和２年度における静岡労働局の⾏政運営⽅針を取りまとめました 雇⽤環境・均等室
℡054 ｰ 252 ｰ 5310

令和２年度の雇⽤保険料率について 労働保険徴収課
℡054 ｰ 254 ｰ 6316

新規学校卒業者の採⽤選考⽇程等について 職業安定課
℡054 ｰ 271 ｰ 9950

静岡労働局からのお知らせ

令和２年度における静岡労働局の⾏政運営⽅針を取りまとめました 雇⽤環境・均等室
054-252-5310 

地⽅労働審議会に令和２年度の静岡労働局の労働⾏政運営⽅針を取りまとめ、以下の3点を最重点施策として4⽉より
取り組んでいきます。

１ 働き⽅改⾰の推進による誰もが働きやすい職場づくり
平成30年に成⽴した働き⽅改⾰関連法については、所要の周知期間を経て順次施⾏されており、県内事業者におい

ては、時間外労働の上限規制や年次有給休暇の確実な取得、正社員と⾮正規社員（パートタイム労働者、有期雇⽤労働
者、派遣労働者）の間の不合理な待遇差の解消（同⼀労働同⼀賃⾦）等への対応が求められています。
県内事業者における働き⽅改⾰を着実に推進するため、引き続き、業務の進め⽅の⾒直しや労働時間の短縮につなが

るような中⼩企業・⼩規模事業者に寄り添った相談・⽀援に取り組むとともに、⻑時間労働の是正、最低賃⾦・賃⾦引
上げ、同⼀労働同⼀賃⾦など雇⽤形態に関わらない公正な待遇の確保、柔軟な働き⽅がしやすい環境整備などにより、
労働環境を整備します。
２ 多様な⼈材の活躍促進による総合的な⼈材確保対策
新型コロナウイルス感染症の影響により、⼈や物の動きが停滞し、幅広い業種において事業活動を縮⼩せざるを得な

い事業者が⽣じていますが、その場合でも雇⽤が維持され、⽣活の安定が保たれるよう、雇⽤調整助成⾦の特例措置、
特別労働相談窓⼝の設置による⽀援等を実施します。今後についても、感染症の影響による雇⽤への状況を注視しつつ、
迅速な対応を図ります。
他⽅、少⼦⾼齢化、⼈⼝減少が進む中で経済の活⼒の維持・向上を図るためには、多様な⼈材が活躍できる就業環境

を整備することが重要であり、加えて⼈材不⾜が続く中、より多くの⼈が意欲や能⼒に応じ、社会の担い⼿として活躍
できるよう取組を進める必要があります。そのため、65歳超の継続雇⽤延⻑に向けた環境整備、就職氷河期世代の⽅々
の活躍の場を更に広げるための⽀援を⾏うとともに、⼈材不⾜が顕著な医療、福祉、運輸、建設、警備分野の企業に対
しては、県内ハローワークの「⼈材確保対策（⽀援）コーナー」において求⼈充⾜へのマッチング⽀援等を実施します。
３ ⼥性活躍・総合的なハラスメント対策の推進
企業における⼥性活躍推進の取組を⼀層進めるため、⾏動計画の策定義務等の対象拡⼤や情報公表の強化、プラチ

ナえるぼし認定の創設等を内容とする改正⼥性活躍推進法の周知や、えるぼし・プラチナえるぼし認定の取得促進の取
組を⾏います。
併せて、男⼥問わず全ての労働者が仕事と⽣活を両⽴しながらキャリア形成を進められるよう、育児・介護休業法の

履⾏確保及び看護休暇・介護休暇の時間取得を可能とする改正内容の周知や、くるみん・プラチナくるみん認定の取得
促進の取組を⾏います。
また、職場におけるハラスメント対策を総合的に推進するため、新たに事業主に義務付けられた

パワーハラスメントの防⽌措置、セクシュアルハラスメント等の防⽌対策の強化等の履⾏確保を図ります。

令和２年度の雇⽤保険料率について 労働保険徴収課
054-254-6316

令和２年４⽉１⽇から令和３年３⽉３１⽇までの雇⽤保険料率は以下のとおりとなります。（令和元年度から変更あ
りません）
・失業等給付の保険料率は労働者負担・事業主負担等ともに引き続き３/1000です。
（農林⽔産・清酒製造の事業及び建設の事業は４/1000です。）

・雇⽤保険⼆事業の保険料率（事業主のみ負担）も、引き続き３/1000です。
（建設の事業は4/1000です。）

新規学校卒業者の採⽤選考⽇程等について 職業安定課
054-271-9950

静岡県内のハローワークで令和2年5⽉〜６⽉に予定しておりました、学卒求⼈説明会・学校と企業との交流会（名刺
交換会）につきましては、新型コロナウイルス感染症の拡⼤を防⽌し、参加される皆様の健康を守るため、中⽌とさせ
ていただくことといたしました。 なお、新規中学校・⾼校卒業者の採⽤選考⽇程は昨年度と同じ⽇程です

令和2年度（令和3年3⽉）卒業者

中
学
校

6⽉1⽇以降 ハローワークにおける求⼈受理
7⽉1⽇以降 学校、⽣徒への求⼈の公開
1⽉1⽇以降 推薦・選考開始、採⽤内定開始（指定積雪地は12⽉1⽇以降）
※中学校については⽂書募集は⾏わない。

⾼
等
学
校

6⽉1⽇以降 ハローワークにおける求⼈受理・確認
7⽉1⽇以降 事業主への求⼈票返戻
7⽉1⽇以降 学校における求⼈受理（公共職業安定所による確認後）
7⽉1⽇以降 ⽂書募集開始
9⽉5⽇以降 推薦開始（推薦⽂書の到達）（沖縄県は8⽉30⽇以降）
9⽉16⽇以降 推薦開始、採⽤内定開始
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～労働保険料等の申告・納付はお早めに～
　労働保険の概算・確定保険料及び石綿健康被害救済法の一般拠出金の申告・納付をし
ていただく時期となりました。
　申告・納付は６月１日から７月 10日までの間に、最寄りの金融機関又は静岡労働局、
労働基準監督署へ申告書を添えて労働保険料等を納付して下さい。
　なお、申告書のみを提出する場合は、７月 10日までに静岡労働局労働保険徴収課又は
労働基準監督署へ提出して下さい。
　また、電子申請による申告・納付も可能です。
　併せて、労働保険料等の納付に大変便利な口座振替納付も、ぜひご利用ください。

[ 申告書の記入についてのお問い合わせ先 ]
○コールセンター
　TEL：0120-560-710
　開設期間　（土日祝を除く）
　5/29（金）〜 7/14（火）9時〜 17時　

○静岡労働局 労働保険徴収課
　〒 420-8639�静岡市葵区追手町 9-50
　TEL：054-254-6316
　または最寄りの労働基準監督署へ
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中小企業静岡5月号（通巻798号）
● 発行人 ／ 静岡県中小企業団体中央会 〒420-0853 静岡市葵区追手町44-1 TEL／054-254-1511　FAX／054-255-0673
   東部事務所 〒410-0046 沼津市米山町6番5号  TEL／055-926-8220　FAX／055-926-8230
     沼津商工会議所会館4階
   西部事務所 〒430-0929 浜松市中区中央1丁目17-19 TEL／053-453-2195　FAX／053-453-2198
● 中央会ホームページ https://www.siz-sba.or.jp/ ●E-mailアドレス webmaster@siz-sba.or.jp
 皆様のご意見をお待ちしております。（TEL、FAX等でもお受け致します。）
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読者プラザ

令和２年度から当中央会では、中小企業
静岡を制作していた情報管理室と調査研究
課が統合し「情報・調査課」が創設されま
した。また、４月の人事異動に伴い、本誌
を担当しておりました近藤が東部事務所（沼
津市）に移り、今月号より当課の野沢が担
当させていただきます。

今般、新型コロナウィルスの感染拡大を
受け、世界全体が陰鬱とした雰囲気に包ま
れており、会員組合・企業の皆様からも大

変厳しい現状をお聞きしております。
一刻も早く、状況が改善されますよう願わ

ずにはいられませんが、このような時にあた
り、本誌では一層、皆様のお役に立つ支援
施策や組合活動等の情報を発信して参りた
いと存じます。

本誌に対するご意見並びに記事掲載等の
情報提供がございましたら、お気軽にお問
い合わせくださいますようよろしくお願い申
し上げます。 （野沢）

「自己紹介」

　令和２年４月より入会致しました、静岡県ものづくり支援センターの飯田
尚徳と申します。「尚徳」と書いて、「ひさのり」と読みます。
　出身は静岡市で、前職では信用金庫に勤めておりました。地域の中小企
業が抱えるニーズ・悩みを、金融を通じて解決するお手伝いをして参りました。
この度ご縁をいただきまして、中央会で県内中小企業のご支援をさせていた
だくこととなりました。
　私の趣味は「登山」です。
昨年は八ヶ岳の山々へ登りました。山を登ることは疲れを伴い、道中苦しい
と思うことも多々ありますが、登頂した時の達成感は何物にも代えがたいも
のがあります。
　また、ボルダリングを友人とともに始め、こちらも徐々にではありますが趣味の一つとして打ち込ん
でいければと思っております。
　中央会職員としてまだまだ至らぬことばかりですが、皆様から頼られる存在になるという目標に向
かって何事にも積極的に取り組み、精進して参りますので、どうぞよろしくお願い致します。

県ものづくり
支援センター

飯田 尚徳
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Topics

新型コロナウイルス関連新型コロナウイルス関連新型コロナウイルス関連新型コロナウイルス関連新型コロナウイルス関連新型コロナウイルス関連
事業者向け支援施策事業者向け支援施策事業者向け支援施策事業者向け支援施策事業者向け支援施策事業者向け支援施策

◎持続化給付金　　⇒　経済産業省
 …感染症拡大により売上高が50％以上減少した事業者に対して、事業全般に広く使える給付金を支給

◎雇用調整助成金　⇒　静岡労働局
 … 事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、労働者に対して一時的に休業、教育訓練又は出向を行い、労
働者の雇用の維持を図った場合に、休業手当、賃金等の一部を助成

◎経済変動対策貸付（新型コロナウイルス感染症対応枠）　⇒　静岡県
 …静岡県制度融資「経済変動対策貸付」に新型コロナウイルス感染症対応枠を設置

中央会_令和2年5月号_表紙.indd   2 2020/05/08   13:09



2020

5

特　集 令和元年度 静岡県の組合設立白書

Business Report 待望の「静岡流通センター第二団地」が完成 ほか

Topics 新型コロナウイルス関連　事業者向け支援施策
新型コロナウイルス影響調査 結果報告（概要）

平成の風景（2）　新幹線「のぞみ」運転開始
平成4年3月14日、当時利用を伸ばしていた航空機に対抗するため、東海道新幹線において「ひかり」よりさらに速い種別
の列車として誕生。「のぞみ」用車両として開発・製造された300系は、「ひかり」の最高時速を50㎞も上回る時速270㎞
で運行し、東京〜新大阪間を2時間30分で結んだ。
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No.798

【所在地】〒422-8033 静岡市駿河区登呂3-1-35

人材育成・人材確保のご相談はポリテクセンター静岡へ！

ポリテクセンター静岡 検 索

専門技術の
スキルアップ
をしたい

技能を持った
人材を確保したい

生産性を上げる方法や
IT技術について知りたい

高度な技能・技術の
習得を支援します！

人材確保の
情報提供をします！

生産性向上に必要な知識や
IT理解・活用力の
習得を支援します！

IT

“ものづくり分野”を中心に、
設計・開発、加工・組立、工
事・施工、設備保全などの実
習を中心とした内容を学べま
す。貴社の実情や目的、ご都
合の良い日程や実施場所に合
わせたオーダーメイドセミ
ナーも承ります。

　再就職を目指す求職者の方
に、機械系・電気系・居住系
の職業訓練（6 ～ 7 か月間）を
実施しています。
　生産現場を支える基盤人材
として、技能・技術を習得し
た訓練生の求職情報を企業へ
提供しています。

　生産管理、IoT、クラウド活用、組織
マネジメント、生涯キャリア形成、マ
ーケティングなどあらゆる産業分野
の生産性向上に効果的なカリキュラ
ムにより、企業の生産性向上やIT新
技術の理解、表計算やホームページ
などのITスキル、情報セキュリティ
など、“IT理解・活用力”の向上に効果
的なカリキュラムにより、企業のIT
技術進展に対応するために必要な知
識などを習得する訓練コースを、専
門的知見を有する民間機関等と連携
して実施しています。

TEL.054-285-7184
（訓練課 事業主支援担当）

TEL.054-285-7690
（訓練課 キャリア支援室）

TEL.054-285-7153
（生産性センター業務課）

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部
静岡職業能力開発促進センター

ポリテクセンター静岡
生産性向上人材育成支援センター

企業で働く皆様へ
ポリテクセンター静岡は企業を応援します！
企業で働く皆様へ

ポリテクセンター静岡は企業を応援します！
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