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独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部�
静岡職業能力開発促進センター�

ポリテクセンター静岡�
生産性向上人材育成支援センター 

� ものづくりに必要な専門知識および高
度な技能・技術を習得する「能力開発セ
ミナー」(2～5日程度)を随時開催してい
ます。 
� 貴社ニーズに即した、オーダーメイド
型セミナーも承ります。 

� 再就職を目指す求職者の方々に、機
械系・電気系・居住系のハロートレーニ
ング(6～7か月間)を実施しています。 
� 生産現場を支える基盤人材として、技
能・技術を習得した訓練生の求職者情
報を企業へ提供しています。 

� 企業が抱える課題や生産性向上に関
する人材育成ニーズに対応したオー
ダーメイドで実施する「生産性向上支援
訓練」と、ＩＴ技術の進展に対応するため
のITリテラシーを習得する「IT活用力セミ
ナー」を実施しています。 

℡:054-285-7184 ℡:054-285-7690 ℡:054-285-7153 

【所在地】〒422-8033� 静岡市駿河区登呂3-1-35 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部

人材育成・人材確保のご相談はポリテクセンター静岡へ！�

ポリテクセンター静岡�  検� 索 
日本平夢テラス（静岡市）
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労災死亡事故が急増 「多発警戒」を発令しました 労働基準部健康安全課
054-254-6314 

外国⼈雇⽤状況の届出の際、在留カード番号の記載が必要になりました 職業安定部 職業対策課
054-271-9970 

令和2年3⽉1⽇より、雇⼊れ、離職をした外国⼈についての外国⼈雇⽤
状況の届出において、在留カード番号の記載が必要となりました。これに伴
い、届出様式が変更・追加されました。

※様式は静岡労働局ホームページ
（https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/）からダウンロードできます。
トップページ ⇒ お役⽴ち情報（法令・様式集）⇒ 様式（10）外国⼈の雇⽤状況届出関係

●雇⽤保険被保険者となる外国⼈の場合
雇⽤保険被保険者資格取得届・資格喪失届と⼀緒に、新様式「雇⽤保険被保険
者資格取得届、資格喪失届外国⼈労働者在留カード番号記載⽤」をご記⼊の上、
ハローワークに提出ください。

●雇⽤保険被保険者以外の外国⼈の場合
外国⼈雇⽤状況届出書（様式第3号）をご記⼊の上、ハローワークに提出ください。

※詳細につきましては、最寄りのハローワークにお問合せください。

令和２年に⼊って既に５件の労災死亡事故が発⽣しており、例年と⽐べ突出して多く、⾮常事態ともいえる状況です（下表をご参照
ください。）。
各企業様におかれましては、労働災害防⽌のために、５Ｓ活動（整理、整頓、清掃、清潔、躾）、法令の遵守、企業内ルールなど

安全に関する基本的な取組の徹底をお願いします。

発⽣⽇ 発⽣地 発 ⽣ 状 況
1⽉1⽇ 浜松市 スーパーマーケットのパート従業員２名が、従業員⽤駐⾞場で、⾞に轢かれたもの。１名が休業

１名が死亡。
1⽉14⽇ 島⽥市 橋梁建設⼯事現場において、クレーンで吊られた型枠の下で作業を⾏っていた労働者２名の上に

吊られていた型枠が落下して被災。１名が休業、１名が死亡。

1⽉15⽇ 磐⽥市 産業廃棄物中間処理場にて、分別作業中の重機(つかみ機)がバックをした際に、近辺で別の作業を
していた被災者を轢いてしまい、１名が死亡。

1⽉15⽇ 川根本町 建設現場へ向かう途中、接触事故が発⽣し、被災者が⾞外で交通整理を⾏っていたところ、後から
来た⾞に激突され、１名が死亡。

1⽉23⽇ 焼津市 倉庫内に積み上げられていた鉄製のラックが崩壊し、⼀⼈で作業を⾏っていた被災者が下敷きになり
１名が死亡。

2021年3⽉⼤学等卒業予定者の求⼈受理を開始しました 職業安定部職業安定課
054-271-9950 

2020年度（2021年3⽉）に卒業・修了予定の学⽣を対象とした
求職・採⽤活動についてのハローワークにおける取扱い

求⼈受付開始 令和２年２⽉１⽇から開始
求⼈票の学校への提出・学⽣への公開 令和２年４⽉１⽇から開始
ハローワークにおける職業紹介 令和２年６⽉１⽇から開始

企業向けには、魅⼒的な求⼈票の作成アドバイス、新卒者の就職活動の動向等情報の提供、新卒者向けには、
エントリーシートや⾃⼰PR､応募書類の書き⽅や⾯接指導、職業相談・紹介などの⽀援を実施しています。

静岡労働局からのお知らせ

１.  会員資格
日本国内の法人

２.  入会の条件
・入会金、年会費なし

３.  会員特典（令和元年度）
・ビジネスサポートキャンペーン
　出張利用で最大8,000円を支援します！
　①出張等ビジネス目的で富士山静岡空港を利用した場合、
　　往復4,000円（片道の場合2,000円、１会員年間上限120,000円）を補助
　②西部・東部地域の企業会員様は、さらに往復2,000円（片道1,000円）を加算
　③国際線でのトランジット利用でさらに往復2,000円（片道1,000円）を加算

※株式会社、有限会社、合同会社又は協同組合、
　学校・医療法人、一般社団／一般財団、商工会議所等

富士山静岡空港では、企業の出張等ビジネス利用を促進するため、
企業サポーターズクラブを創設し、航空運賃の支援を行っています！

搭乗券と対象クレジット(※)があれば無料で利用！
ドリンクサービスやUSB全席完備など充実！
ターミナルビル2F／6：40～
※詳しくは富士山静岡空港WEBサイトを御確認ください

ビジネスラウンジ「YOUR LOUNGE」

富士山静岡空港からビジネス利用で行く！！

じっくり語らいゾーン

心躍る交流ゾーン

やわらかいデザインの椅子
対面座りで打合せ可能

グループや家族でも
利用可能なゆったり空間

しごと集中ゾーン
素材色調を考慮した家具で
新たな発想をサポート

リラックス深呼吸ゾーン
パーソナル空間を提供する
くつろぎゾーン

ドリンクサーバー
（アルコール除き無料） 全席USBポート＆電源完備

詳しくは、下記QRコードまた

は「富士山静岡空港サポー

ターズクラブ」で検索

（http://www.fsairport.com）

（裏面へ）

厚生労働省 都道府県労働局 ハローワーク

【雇用保険被保険者となる外国人の場合は、以下の方法で届け出を行ってください】

� 雇用保険被保険者資格取得届、資格喪
失届と一緒に、左の様式に在留カード
番号をご記入の上、ハローワークに提
出ください。

� インターネットを通じた電子申請「��
����イーガブ�」※裏面ご参照）をする
場合も、左の様式に入力・添付をして
申請をお願いします。
※当該様式�������は、�����上に掲載しています。

別様式での届け出は、雇用保険被保険者資格
取得届および資格喪失届が、様式改正（在留
カード番号記載欄が追加）されるまでの暫定
運用となります。様式の改正は、令和２年度
中を予定しています。

◆ 在留カード番号の記載欄
在留カードの右上に記載されて
いる��桁（英字２桁ｰ数字８桁ｰ
英字２桁）の番号を記載する。

※ 労働施策総合推進法に基づき、外国人を雇用する事業主は、外国人労働者の雇入れと離職の際に、
その氏名、在留資格などについて、ハローワークへ届け出ることが義務づけられています。
なお、在留資格が「外交」、「公用」の方や特別永住者は、外国人雇用状況届出の対象外となります。

！

ご不明な点は、お早めに事業所の所在地を管轄するハローワークへお問い合わせください

令和２年３月から

外国人雇用状況の届出において、
在留カード番号の記載が必要となります。

外国人を雇用する事業主の方へ

令和２年３月１日以降に、雇入れ、離職をした外国人についての外国人雇用状況の
届出※において、在留カード番号の記載が必要となります。

外国人雇用状況届出における届出方法は、雇用保険被保険者の場合とそれ以外の場
合で、届出方法が異なりますので、ご注意ください。

LL020109外01

雇用保険被保険者資格取得届、資格喪失届外国人労働者在留カード番号記載用【別様式】

１．事業所番号

－ － �

２．事業所名

３．在留カード番号記載欄

� � � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � � � � � �

�

�

�

�

�

�

�

��

��

��

��

��

��

��

��

��

個人別票の
枝番号

（※１）

被保険者番号
※はじめて雇用保険
の被保険者となる場
合は生年月日を記入

（※２）

氏名（ローマ字）
在留カード番号記載欄

（※在留カードの右上に記載されている��桁の英数字）

� ������� ������

� ������� �������

数字 （８桁） 英字

４ ９ ０ ０ ０ ０ ０ １ １ １

株式会社厚生労働商店

英字

記載例
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働き手不足の中で中小企業は「生産性向上」「労働力確保」という大きな経営
課題に直面している。
働き方改革関連法案は経営者、従業員ともに“働くことの意義”を見詰め直す
契機となっている。

特集
働き方改革推進支援センターからの視点
中小企業が働き方改革に取り組む意義とは
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関連法 大企業 中小企業
年次有給休暇の時季指定義務 労働基準法

2019年4月施行

労働時間の適正な把握義務 労働安全衛生法
フレックスタイム制の拡充 労働基準法

勤務間インターバルの努力義務 労働時間等設定
改善法

高度プロフェッショナル制度新設 労働基準法

時間外労働の上限規制 労働基準法
2019年4月施行 2020年4月施行

建設業、自動車運転業務等は、
2024年3月31日まで猶予されます。

同一労働同一賃金
（正規雇用労働者と非正規雇用
労働者の不合理な待遇差の禁止）

パートタイム・
有期雇用労働法 2020年4月施行 2021年４月施行

労働者派遣法 2020年4月施行
月60時間超の時間外労働の
割増賃金率引き上げ
（１か月60時間超、
２割５分以上から５割以上）

労働基準法 （適用済） 2023年4月施行

対策1

働く女性を増やす
▼

対策2

働くシニアを増やす
▼

対策1

働く外国人を増やす
▼

対策1

生産性を上げる
▼

人手不足数

644
万人

102万人

81万人

298
万人

163万人

図1　労働市場の未来推計2030
644万人の人手不足をどう埋めるか？

資料出所：パーソル総合研究所

2中小企業静岡 2020.3

組合活性化情報
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関連法 大企業 中小企業
年次有給休暇の時季指定義務 労働基準法

2019年4月施行

労働時間の適正な把握義務 労働安全衛生法
フレックスタイム制の拡充 労働基準法

勤務間インターバルの努力義務 労働時間等設定
改善法

高度プロフェッショナル制度新設 労働基準法

時間外労働の上限規制 労働基準法
2019年4月施行 2020年4月施行

建設業、自動車運転業務等は、
2024年3月31日まで猶予されます。

同一労働同一賃金
（正規雇用労働者と非正規雇用
労働者の不合理な待遇差の禁止）

パートタイム・
有期雇用労働法 2020年4月施行 2021年４月施行

労働者派遣法 2020年4月施行
月60時間超の時間外労働の
割増賃金率引き上げ
（１か月60時間超、
２割５分以上から５割以上）

労働基準法 （適用済） 2023年4月施行

企
業
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
よ
り

働
き
方
改
革
関
連
法
案
へ
の
対
応
で
多
く
の
企
業

が
苦
慮
し
て
い
る
時
間
外
労
働
へ
の
上
限
規
制
等
に

つ
い
て
、
ど
の
様
な
対
応
を
し
て
い
る
か
伺
っ
た
。

Ａ
社
は
、
短
納
期
の
試
作
開
発
受
注
が
多
い
た
め

繁
閑
に
波
が
あ
る
。
顧
客
は
こ
れ
ま
で
通
り
の
要
求

を
期
待
し
、ま
た
そ
れ
に
応
え
て
き
た
自
負
も
あ
り
、

技
術
力
も
身
に
着
け
て
き
た
。
開
発
・
設
計
担
当
者

も
そ
れ
を
理
解
し
て
働
い
て
き
た
。

残
業
時
間
管
理
の
対
策
と
し
て
、
部
署
ご
と
で
個

人
の
残
業
時
間
を
掲
示
し
、見
え
る
化
を
し
て
い
る
。

所
属
長
が
時
間
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
で
残
業

時
間
の
予
測
と
進
捗
状
況
を
把
握
し
、
部
署
内
で
業

務
の
フ
ォ
ロ
ー
を
し
な
が
ら
労
働
時
間
の
削
減
に
努

め
て
い
る
。

ま
た
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
に
つ
い
て
は
、
仕
事

の
で
き
る
人
を
正
し
く
評
価
し
、
同
じ
よ
う
な
仕
事

内
容
で
も
不
平
不
満
が
出
な
い
よ
う
に
評
価
す
る
こ

と
を
重
要
視
し
て
い
る
。

大
企
業
が
今
年
四
月
か
ら
対
応
す
る
の
で
、
様
子

を
見
な
が
ら
中
小
企
業
も
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
。

従
業
員
が
働
き
や
す
い
環
境
を
整
え
て
い
く
こ
と

が
で
き
な
け
れ
ば
、
辞
め
て
い
く
人
も
出
る
。
企
業

が
選
ば
れ
る
時
代
と
な
っ
て
い
る
の
で
、
経
営
者
は

企
業
経
営
だ
け
で
な
く
、
従
業
員
に
満
足
し
て
働
い

て
も
ら
う
こ
と
を
も
っ
と
考
え
な
く
て
は
な
ら
な

い
。

製
造
業
Ａ
社

②
同
一
労
働
同
一
賃
金

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
認
知
度
は
七
八
％
。
理
解

度
に
ば
ら
つ
き
は
あ
る
も
の
と
思
わ
れ
る
が
概
ね
浸

透
し
て
い
る
こ
と
が
伺
え
る
。（
表
２
）

一
方
で
三
六
％
が
同
一
労
働
同
一
賃
金
へ
の
対
応

に
課
題
が
あ
る
と
回
答
し
て
い
る
。
内
訳
は
「
人
件

費
の
増
加
」
の
懸
念
、
事
業
実
施
体
制
上
か
ら
「
待

遇
差
の
理
由
説
明
が
困
難
」、
そ
し
て
「
社
内
風
土
の

改
善
が
必
要
」
と
い
っ
た
＂各
企
業
内
部
の
課
題
＂を

取
り
上
げ
る
も
の
が
五
二
％
と
制
度
そ
の
も
の
の
理

解
不
足
よ
り

も
企
業
内
の

問
題
が
若
干

上
回
る
結
果

と
な
っ
た
。

（
表
３
）

全
般
的
な
企
業
の
認
識
や
課
題

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果
よ
り

①
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
に
対
す
る
課
題
の
第
一

位
は
「
人
材
の
確
保
」
と
い
う
点
で
あ
っ
た
。
限
ら

れ
た
人
員
で
顧
客
や
取
引
先
の
要
求
に
応
え
る
た
め

に
は
、
現
在
の
人
員
で
対
応
す
る
必
要
が
あ
る
。
時

間
外
労
働
の
上
限
規
制
を
遵
守
す
る
た
め
に
は
、
マ

ン
パ
ワ
ー
が
経
営
の
原
資
で
あ
る
中
小
企
業
で
は

「
人
材
の
確
保
」
は
重
要
な
課
題
で
あ
る
こ
と
が
伺

え
る
。
一
方
で
、
一
年
を
通
じ
て
業
務
に
時
期
的
な

繁
閑
格
差
が
あ
り
、
業
務
時
間
の
管
理
が
非
常
に
困

難
で
あ
る
た
め
、
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
へ
の
課

題
の
第
二
位
に
「
仕
事
の
繁
閑
格
差
」
が
あ
げ
ら
れ

た
。（
表
１
）

い
ず
れ
に
し
て

も
、
時
間
外
労
働
の

上
限
規
制
に
対
応

す
る
た
め
に
は
生
産

性
向
上
へ
の
取
組
が

最
重
要
課
題
で
あ

る
が
、
人
員
不
足
と

と
も
に
設
備
投
資

へ
の
資
金
調
達
が
困

難
な
中
小
企
業
で

は
、
時
間
外
労
働

の
上
限
規
制
は
非

常
に
大
き
な
課
題

と
な
っ
て
い
る
。

24.1%

17.2%

19.8%

11.9%

8.8%

9.8%

7.6%

1.0%

「人材確保」

「短期発注・急な対応」

「仕事の繁閑格差」

「商慣習・業界の構造上の問題」

「生産性確保できない」

「社内風土文化改善」

「制度詳細理解不足」

未記入

表1　時間外労働上限規制の課題

17.4%

21.1%

22.8%

14.2%

8.4%

14.6%

1.5%

「何が不合理な待遇差か不明」

「待遇差の理由説明が困難」

「人件費の増加」

「取り組み方がわからない」

「社内風土の改善が必要」

「制度の詳細が理解できていない」

「未記入」

表3　正規・非正規格差是正の課題

77.9%

18.6%

3.4%

「知っていた」

「知らなかった」

未記入

表2　 同一労働同一賃金の
認知度
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時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
に
つ
い
て

注
意
す
べ
き
ポ
イ
ン
ト

労
働
時
間
の
把
握
義
務

健
康
管
理
の
観
点
か
ら
、
裁
量
労
働
制
が
適
用

さ
れ
る
人
や
管
理
監
督
者
も
含
め
、
す
べ
て
の
労

働
時
間
の
状
況
が
客
観
的
な
方
法
そ
の
他
適
切
な

方
法
で
把
握
さ
れ
る
よ
う
義
務
付
け
さ
れ
た
。

Ｑ
．
客
観
的
な
方
法
と
は
？

Ａ�

．
タ
イ
ム
カ
ー
ド
、
Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
、
勤
怠
管

理
シ
ス
テ
ム
、
パ
ソ
コ
ン
の
オ
ン
オ
フ
な
ど

が
挙
げ
ら
れ
る
。
コ
ス
ト
が
掛
か
る
が
企
業

を
守
る
た
め
に
も
必
要
で
あ
る
。

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制

時
間
外
労
働
の
上
限
は
、
原
則
と
し
て
月
四
五

時
間
・
年
三
六
〇
時
間
（
一
年
単
位
変
形
労
働
時

間
制
の
場
合
月
四
二
時
間
・
年
三
二
〇
時
間
）
と

し
、
臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
な
け
れ
ば
こ
れ
を

超
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
あ
っ
て
労
使
が
合
意

す
る
場
合
で
も
、

・
年
七
二
〇
時
間
以
内

・�

複
数
月
平
均
八
〇
時
間
以
内
（
休
日
労
働
を
含

む
）

・�

月
一
〇
〇
時
間
未
満
（
休
日
労
働
を
含
む
）
を

超
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

ま
た
、
原
則
で
あ
る
月
四
五
時
間
を
超
え
る
こ

と
が
で
き
る
回
数
は
、
年
間
六
回
ま
で
。

Ｑ
．
複
数
月
平
均
八
〇
時
間
と
は
？

Ａ�

．
複
数
月
平
均
八
〇
時
間
に
は
休
日
労
働
を

含
む
。
時
間
外
労
働
四
五
時
間
を
超
過
し
て

い
な
く
て
も
、
二
ヶ
月
、
三
ヶ
月
、
四
ヶ
月
、

五
ヶ
月
、
六
ヶ
月
そ
れ
ぞ
れ
の
時
間
外
労
働

＋
休
日
労
働
が
八
〇
時
間
を
超
え
て
い
な
い

か
注
意
が
必
要
で
あ
る
。
図
２
で
「
時
間
外

労
働
＋
休
日
労
働
」
の
時
間
数
を
確
認
。
こ

の
場
合
、
二
ヶ
月
平
均
で
は
上
限
規
制
の
範

囲
内
だ
が
、
三
ヶ
月
平
均
で
は
八
一
時
間
と

な
る
た
め
、
法
違
反
と
な
る
。

Ｑ
．
時
間
外
労
働
と
休
日
労
働
と
は
？

Ａ�

．
労
働
基
準
法
に
お
い
て
は
、
時
間
外
労
働
と

休
日
労
働
は
別
個
の
も
の
と
し
て
取
り
扱
う
。

�

　
時
間
外
労
働
と
は
、
法
定
労
働
時
間
（
一

日
八
時
間
・
一
週
四
〇
時
間
）
を
超
え
て
労

働
し
た
時
間
と
な
る
。

�

　
一
方
休
日
労
働
と
は
、
法
定
休
日
（
一
週

一
日
又
は
四
週
四
日
）
に
労
働
し
た
時
間
で

あ
る
。

�

　
今
回
の
改
正
に
よ
っ
て
設
け
ら
れ
た
限
度

時
間
（
原
則
月
四
五
時
間
・
年
三
六
〇
時
間
）

は
あ
く
ま
で
時
間
外
労
働
の
限
度
時
間
で
あ

り
、
休
日
労
働
の
時
間
は
含
ま
れ
な
い
。

�

　
一
方
で
今
回
の
改
正
に
よ
る
、
一
ヶ
月
の
上

限
（
月
一
〇
〇
時
間
未
満
）、
二
～
六
ヶ
月
の

上
限
（
平
均
八
〇
時
間
以
内
）
に
つ
い
て
は
、

時
間
外
労
働
と
休
日
労
働
を
合
計
し
た
実
際

の
労
働
時
間
に
対
す
る
上
限
で
あ
り
、
休
日
労

働
も
含
め
た
管
理
を
す
る
必
要
が
あ
る
。

ワ
ン
ポ
イ
ン
ト

■
「
所
定
」
と
「
法
定
」
の
違
い

�

　
今
回
の
法
改
正
の
内
容
を
正
し
く
理
解
す
る

た
め
に
は
、
ま
ず
「
時
間
外
労
働
」
と
「
休
日

労
働
」
に
つ
い
て
、
法
律
上
の
規
定
を
正
し
く

理
解
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

�

　「
時
間
外
労
働
」
に
つ
い
て
は
、
一
般
的
に

考
え
ら
れ
て
い
る
「
残
業
」
と
法
律
上
の
「
時

間
外
労
働
」
が
異
な
っ
て
い
る
場
合
が
あ
る
の

で
注
意
が
必
要
で
あ
る
。

⎠――⎛⎝――⎞ ⎠――⎛⎝――⎞
2ヶ月平均は○

⎠――――――⎛⎝――――――⎞
3ヶ月平均は×

20h

63h

4月

25h

45h

5月

20h20h

70h

6月

100h

45h

合計83h 70h 90h

休日
時間外例

図2

※上記例は特別条項付36協定を締結している場合です。
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�

　
例
え
ば
、
始
業
時
刻
が
九
時
、
休
憩
時
間
が

一
二
時
～
一
三
時
、
終
業
時
刻
が
一
七
時
三
〇

分
の
会
社
で
あ
れ
ば
、
所
定
労
働
時
間
は
七
時

間
三
〇
分
と
な
る
。

�

　
こ
の
場
合
に
、
九
時
に
始
業
し
一
八
時
に
終

業
し
た
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
い
わ
ゆ
る
「
残

業
」
は
三
〇
分
に
な
る
が
、
法
律
上
の
「
時
間

外
労
働
」
は
＂無
し
＂と
な
る
。
た
だ
し
、
残
業

手
当
の
算
定
基
準
を
、「
所
定
労
働
時
間
」
を

超
え
る
時
間
と
す
る
か
、「
法
定
労
働
時
間
」

を
超
え
る
時
間
と
す
る
か
は
、
労
使
の
定
め
に

よ
っ
て
決
ま
る
。

�

　「
休
日
労
働
」
に
つ
い
て
も
同
様
に
注
意
が

必
要
で
あ
る
。

�

　
例
え
ば
、
毎
週
土
曜
・
日
曜
を
所
定
休
日
、

そ
の
う
ち
日
曜
を
法
定
休
日
と
定
め
て
い
る
事

業
場
で
あ
れ
ば
、
土
曜
日
に
労
働
し
た
時
間

は
「
法
定
」
休
日
労
働
に
は
該
当
せ
ず
、
日
曜

日
に
労
働
し
た
時
間
が
「
法
定
」
休
日
労
働
と

な
る
。
月
曜
～
土
曜
ま
で
に
労
働
し
た
時
間
が

四
〇
時
間
を
超
え
て
い
た
場
合
に
は
、
超
え
た

時
間
は
「
時
間
外
労
働
」
に
カ
ウ
ン
ト
さ
れ
る

の
で
、
注
意
が
必
要
で
あ
る
。

３
６
協
定
届
の
新
し
い
様
式

３
６
協
定
の
締
結
に
当
た
っ
て
注
意
す
べ
き�

ポ
イ
ン
ト

①�

「
一
日
」「
一
ヶ
月
」「
一
年
」
に
つ
い
て
、
時

間
外
労
働
の
限
度
を
定
め
る
こ
と
。

�

・�

従
来
の
３
６
協
定
で
は
、
延
長
す
る
こ
と
が
で

き
る
期
間
は
、「
一
日
」「
一
日
を
超
え
て
三
ヶ

月
以
内
の
期
間
」「
一
年
」
と
さ
れ
て
い
た
が
、

今
回
の
改
正
で
、「
一
ヶ
月
」「
一
年
」
の
時
間

外
労
働
に
上
限
が
設
け
ら
れ
た
こ
と
か
ら
、
上

限
規
制
の
適
用
後
は
、「
一
日
」「
一
ヶ
月
」「
一

年
」
の
そ
れ
ぞ
れ
の
時
間
外
労
働
の
限
度
を
定

め
る
必
要
が
あ
る
。

②�

協
定
期
間
の「
起
算
日
」を
定
め
る
必
要
が
あ
る
。

�

・�

一
年
の
上
限
に
つ
い
て
算
定
す
る
た
め
に
、
協

定
期
間
の
「
起
算
日
」
を
定
め
る
必
要
が
あ
る
。

給
与
締
日
の
翌
日
を
起
算
日
と
す
る
と
わ
か

り
や
す
い
。

③�

時
間
外
労
働
と
休
日
労
働
の
合
計
に
つ
い
て
、
月

一
〇
〇
時
間
未
満
、
二
～
六
ヶ
月
平
均
八
〇
時
間

以
内
に
す
る
こ
と
を
協
定
す
る
必
要
が
あ
る
。

�

・�

３
６
協
定
で
は
「
一
日
」「
一
ヶ
月
」「
一
年
」

の
時
間
外
労
働
の
上
限
時
間
を
定
め
る
。
し
か

し
、
今
回
の
法
改
正
で
は
、
こ
の
上
限
時
間
内

で
労
働
さ
せ
た
場
合
で
あ
っ
て
も
、
実
際
の
時

間
外
労
働
と
休
日
労
働
の
合
計
が
、
月
一
〇
〇

時
間
以
上
ま
た
は
二
～
六
ヶ
月
平
均
八
〇
時

間
超
と
な
っ
た
場
合
に
は
、
法
違
反
と
な
る
。

�
・�
こ
の
た
め
、
時
間
外
労
働
と
休
日
労
働
の
合
計

を
月
一
〇
〇
時
間
未
満
、
二
～
六
ヶ
月
平
均

八
〇
時
間
以
内
と
す
る
こ
と
を
、
協
定
す
る
必

要
が
あ
る
。
３
６
協
定
届
の
新
し
い
様
式
で

は
、
こ
の
点
に
つ
い
て
労
使
で
合
意
し
た
こ
と

を
確
認
す
る
た
め
の
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
が

設
け
ら
れ
て
い
る
。

④�

限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き

る
の
は
、「
臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
あ
る
場

合
」
に
限
る
。

�

・�

限
度
時
間
（
原
則
月
四
五
時
間
・
年
三
六
〇
時

間
）
を
超
え
る
時
間
外
労
働
を
行
わ
せ
る
こ
と

が
で
き
る
の
は
、
通
常
予
見
す
る
こ
と
の
で
き

な
い
業
務
量
の
大
幅
な
増
加
な
ど
、
臨
時
的
な

特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
に
限
る
。

ワ
ン
ポ
イ
ン
ト

■
過
半
数
代
表
者
の
選
任
に
つ
い
て
注
意

�

・�

管
理
監
督
者
で
な
い
こ
と

�

・�

３
６
協
定
締
結
を
す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を

明
ら
か
に
し
た
上
で
、
投
票
、
挙
手
等
の
方
法

で
選
出
す
る
こ
と

�

・�

使
用
者
の
意
向
に
基
づ
い
て
選
出
さ
れ
た
者
で

な
い
こ
と
（
会
社
に
よ
る
指
名
や
、
社
員
親
睦

会
の
代
表
が
自
動
的
に
選
出
さ
れ
る
こ
と
等

は
不
適
切
な
選
出
と
な
る
。）

■�

限
度
時
間
（
原
則
月
四
五
時
間
・
年
三
六
〇
時

間
）を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
労
働
者
に
対
す
る
、

健
康
及
び
福
祉
を
確
保
す
る
た
め
の
措
置
に
つ

い
て

�

・�

健
康
・
福
祉
確
保
措
置
の
内
容
に
つ
い
て
は
、

次
の
①
か
ら
⑩
よ
り
定
め
る
こ
と

①
医
師
に
よ
る
面
接
指
導

②
深
夜
業
（
二
二
時
～
五
時
）
の
回
数
制
限

③�

終
業
か
ら
始
業
ま
で
の
休
息
時
間
の
確
保
（
勤

務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
）

④
代
償
休
日
・
特
別
な
休
暇
の
付
与

⑤
健
康
診
断

⑥
連
続
休
暇
の
取
得

⑦
心
と
か
ら
だ
の
相
談
窓
口
の
設
置

⑧
配
置
転
換

⑨
産
業
医
等
に
よ
る
助
言
・
指
導
や
保
健
指
導

⑩
そ
の
他

出
典
：
厚
生
労
働
省
・
働
き
方
改
革
関
連
法
解
説

　
　
　
全
国
社
会
保
険
労
務
士
会
連
合
会

　
　
　
働
き
方
改
革
法
改
正
で
何
が
変
わ
る
の
？
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働
き
方
改
革
推
進
支
援
セ
ン
タ
ー
の

活
動当

セ
ン
タ
ー
は
、
中
央
会
が
静
岡
労
働
局
よ
り

受
託
。
労
働
対
策
課
が
中
心
と
な
り
、
社
会
保
険

労
務
士
一
名
が
常
駐
す
る
中
、
県
内
中
小
企
業
者

に
向
け
た
働
き
方
改
革
の
浸
透
を
推
進
し
て
い
る
。

（
１
）
相
談
件
数
（
電
話
受
付
等
）

�
相
談
件
数
　
六
〇
三
件

（
２
）�

商
工
会
議
所
、
商
工
会
、
事
業
協
同
組
合

等
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催

�

セ
ミ
ナ
ー
開
催
回
数
　
七
五
回

（
３
）
プ
ッ
シ
ュ
型
開
拓

�

開
拓
件
数
　
三
四
六
件

（
４
）
中
小
企
業
者
等
に
対
す
る
個
別
訪
問
支
援

�

訪
問
件
数
　
三
六
一
件

（
５
）
商
工
団
体
・
市
区
町
へ
の
窓
口
相
談
派
遣

�

派
遣
件
数
　
一
六
一
件

（
６
）
主
な
相
談
内
容

　
①
働
き
方
改
革
関
連
法
の
概
要
に
つ
い
て

　
・
年
次
有
給
休
暇
の
五
日
付
与
義
務
化

　
・
年
次
有
給
休
暇
管
理
簿
の
作
成
義
務

　
・�

同
一
労
働
同
一
賃
金
に
お
け
る
各
種
手
当
の

取
扱
い
及
び
均
等
・
均
衡
待
遇
と
は

　
・
労
働
時
間
の
上
限
規
制

　
・
長
時
間
労
働
是
正
に
向
け
た
ア
ド
バ
イ
ス

　
・
労
働
時
間
の
状
況
把
握

　
・
３
６
協
定
の
締
結
に
お
け
る
注
意
点

　
②
就
業
規
則
，
諸
規
程
の
作
成
及
び
見
直
し

　
③
助
成
金
の
紹
介

　
・
業
務
改
善
助
成
金

　
・
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金

　
④
人
材
確
保
対
策
等

　
・�

中
小
企
業
の
魅
力
発
信
（
求
人
票
、
自
社
Ｈ

Ｐ
の
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
等
）

　
・
仕
事
と
介
護
の
両
立
支
援

　
・�

外
国
人
労
働
者
雇
用
管
理
及
び
在
留
資
格
申

請
手
続
き
（
技
能
実
習
制
度
、
特
定
技
能
外

国
人
、
技
術
・
人
文
知
識
・
国
際
業
務
の
在

留
資
格
）

※�

件
数
・
回
数
及
び
相
談
内
容
に
つ
い
て
は

二
〇
二
〇
年
二
月
末
時
点
。

ま
と
め

有
給
休
暇
の
五
日
付
与
、
時
間
外
労
働
の
上
限

規
制
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
点
で
対
応
が
急
が
れ
る

働
き
方
改
革
は
、
厳
し
い
経
営
環
境
に
直
面
す
る

中
小
企
業
経
営
者
に
と
っ
て
は
、
と
も
す
れ
ば
経

営
を
阻
害
す
る
大
き
な
課
題
と
し
て
捉
え
が
ち
で

あ
る
。

し
か
し
今
日
の
よ
う
に
、
人
口
減
少
に
よ
り

年
々
働
き
手
が
減
少
す
る
中
で
、
中
小
企
業
に

と
っ
て
「
生
産
性
向
上
」「
多
様
な
人
材
の
登
用
」

は
重
要
な
経
営
課
題
で
あ
り
、
働
き
方
改
革
は
、

こ
う
し
た
喫
緊
の
課
題
を
解
決
す
る
た
め
に
向
き

合
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
テ
ー
マ
の
一
つ
と
な
っ

て
い
る
。
働
き
方
改
革
へ
の
対
応
を
＂単
体
＂と
し

て
捉
え
る
の
で
は
な
く
、
生
産
性
向
上
、
そ
し
て

多
様
な
人
材
が
活
躍
で
き
る
組
織
を
実
現
す
る
た

め
に
必
要
な
要
素
と
し
て
経
営
に
活
か
し
て
い
く

こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

6中小企業静岡 2020.3

組合の動き
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組合の動き

清
水
駅
前
銀
座
商
店
街
振
興
組
合

（
杉
山
治
理
事
長
）
と
清
水
駅
江
尻
口

よ
っ
て
こ
商
店
街（
久
保
田
博
巳
会
長
）

で
は
、
一
月
二
五
、二
六
日
の
二
日
間
、

「
第
九
回
は
じ
め
て
の
し
ょ
う
て
ん
が

い
」
を
開
催
し
た
。

子
供
た
ち
に
商
店
街
の
魅
力
を
伝
え

た
い
と
の
思
い
か
ら
企
画
さ
れ
、
今
回

で
九
回
目
を
迎
え
る
。

「
お
つ
か
い
編
」（
小
学
三
年
生
以
下
対

象
）
は
、
受
付
後
「
お
つ
か
い
メ
モ
」
に

書
か
れ
て
い
る
商
品
を
商
店
街
で
探
し

買
い
物
を
す
る
。
ゲ
ー
ム
感
覚
で
買
い
物

が
で
き
る
こ
と
が
人
気
と
な
っ
て
い
る
。

お
仕
事
編
」（
小
学
四
～
六
年
生
対

象
）
は
、
商
店
街
の
二
〇
店
舗
の
中
か

ら
希
望
す
る
仕
事
を
選
び
、
店
主
か
ら

仕
事
を
教
え
て
も
ら
う
。
仕
事
が
終
了

す
る
と
対
価
と
し
て
当
日
使
用
で
き
る

疑
似
通
貨
を
得
る
。（
四
〇
〇
円
相
当
）

村
越
く
だ
も
の
店
で
手
伝
い
を
し
た

小
学
五
年
生
の
二
人
は
、
じ
ゃ
が
い
も

や
玉
ね
ぎ
の
袋
詰
め
作
業
と
ク
レ
ー
プ

作
り
に
挑
戦
し
た
。

保
護
者
か
ら
は
、「
子
供
の
夢
が
花
屋

さ
ん
に
な
る
こ
と
な
の
で
、
良
い
機
会

に
な
れ
ば
と
参
加
し
た
」「
昨
年
も
参
加

し
楽
し
か
っ
た
の
で
ま
た
申
し
込
ん
だ
」

「
普
段
寄
れ
な
い
お
店
を
の
ぞ
け
る
機
会

と
な
る
の
が
楽
し
み
」「
こ
れ
か
ら
も
継

続
し
て
ほ
し
い
」
な
ど
イ
ベ
ン
ト
を
楽

し
む
声
が
多
か
っ
た
。

二
日
間

で
二
四
三
人

の
子
供
た
ち

と
保
護
者
が

参
加
し
商
店

街
は
賑
わ
っ

た
。

「
第
九
回
は
じ
め
て
の
し
ょ
う
て
ん
が
い
」を

開
催清

水
駅
前
銀
座
商
店
街
振
興
組
合
・
清
水
駅
江
尻
口
よ
っ
て
こ
商
店
街

▼おつかいメモを片手に商品を探す

▲じゃがいもの袋詰めを手伝う

静
岡
県
中
央
会
が
主
催
す
る
「
未
来

ア
カ
デ
ミ
ー
二
〇
一
九�
後
継
者
養
成

講
座
」
が
二
月
一
九
日
修
了
し
た
。

後
継
者
養
成
講
座
は
、
静
岡
県
中
央

会
が
創
立
六
〇
周
年
を
機
に
採
択
を
し

た
未
来
宣
言
の
重
点
項
目
「
地
域
産
業

を
担
う
ひ
と
づ
く
り
」
を
具
現
化
す
る

た
め
に
始
ま
っ
た
目
玉
施
策
で
、
今
年

度
で
四
年
目
と
な
る
。
一
五
名
の
受
講

者
は
、
経
営
者
と
し
て
の
心
構
え
や
実

践
で
通
用
す
る
経
営
ス
キ
ル
を
学
ん
だ

ほ
か
、
業
界
の
垣
根
を
越
え
た
受
講
者

同
士
の
交
流
を
深
め
た
。

本
講
座
で
は
後
継
者
と
し
て
の
知
識

を
習
得
す
る
だ
け
で
な
く
、
経
営
感
覚

を
養
う
た
め
の
経
営
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ

ン
を
宿
泊
研

修
で
実
施
。

企
業
経
営
の

疑
似
体
験
を

通
じ
て
戦
略

や
財
務
を
学

ん
だ
。
ま
た

今
年
度
か
ら

は
働
き
方
改

革
関
連
法
案
、
営
業
企
画
、
ビ
ジ
ネ
ス

時
に
使
用
さ
れ
る
法
令
・
判
例
に
つ
い

て
の
講
座
も
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
取
り
入

れ
ら
れ
た
。

最
終
日
に
は
、
受
講
者
が
作
り
上
げ

た
経
営
革
新
に
基
づ
く
事
業
計
画
の
プ

レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
を
行
い
、
各
々
熱

い
想
い
を
伝
え
た
。

受
講
者
か
ら
は
、「
自
社
の
経
営
活

動
に
一
つ
で
も
活
か
せ
る
よ
う
に
努
力

し
た
い
」「
計
画
を
具
現
化
す
る
方
法

と
想
い
描
く
計
画
を
文
章
化
す
る
こ
と

が
参
考
に
な
っ
た
」「
他
業
種
の
方
と

話
を
す
る
こ
と
が
で
き
て
良
か
っ
た
」

等
の
声
が
聞
か
れ
た
。

次
世
代
の
リ
ー
ダ
ー
を
育
成

後
継
者
養
成
講
座
全
一
三
回
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
修
了

静
岡
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会

▼プレゼンテーションの様子

▲終講式を終えた受講生
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ス
を
送
る
な
ど
熱
い
戦
い
を
見
守
っ
て

い
た
。

組
合
の
伊
藤
専
務
理
事
は
、「
今
回

は
課
題
の
難
易
度
が
増
し
た
こ
と
で
、

審
査
項
目
（
外
観
・
Ｘ
線
検
査
・
曲
げ

検
査
）
の
う
ち
満
点
を
取
る
選
手
が
出

な
か
っ
た
。
そ
れ
だ
け
技
術
を
要
す
る

課
題
と
な
っ
た
」
と
分
析
し
た
。

各
部
門
の
優
勝
者
が
一
〇
月
に
開

催
さ
れ
る
全
国
溶
接
技
術
競
技
大
会

（
三
重
県
）
に
静
岡
県
代
表
と
し
て
出

場
す
る
。

静
岡
県
溶
接
工
業
協
同
組
合
（
西
尾

善
次
理
事
長
）
は
、
二
月
一
六
日
、
ポ

リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
静
岡
に
お
い
て
令
和

二
年
静
岡
県
溶
接
技
術
競
技
大
会
を
開

催
し
た
。

県
内
の
溶
接
関
連
業
務
に
携
わ
る
者

を
対
象
に
、
溶
接
技
術
の
向
上
を
図
る

と
と
も
に
、
溶
接
技
能
資
格
認
証
の
取

得
の
高
揚
に
繋
げ
て
い
く
こ
と
を
目
的

と
し
て
い
る
。

競
技
部
門
に
は
、
ア
ー
ク
溶
接
部
門

と
半
自
動
溶
接
部
門
が
あ
り
、
そ
れ
ぞ

れ
三
名
と
一
三
名
が
競
技
に
挑
ん
だ
。

今
年
か
ら
、
競
技
時
間
が
一
〇
分
短

縮
さ
れ
四
五
分
と
な
っ
た
こ
と
、
競
技

課
題
の
う
ち
薄
板
の
競
技
姿
勢
が
立
向

上
進
溶
接
に
変
更
し
、
邪
魔
板
が
追
加

さ
れ
た
。

会
場
に
は
、

選
手
を
応
援

す
る
会
社
の

同
僚
ら
が
駆

け
付
け
、
競

技
前
に
選
手

に
ア
ド
バ
イ

令
和
二
年
静
岡
県
溶
接
技
術
競
技
大
会
の
開
催

静
岡
県
溶
接
工
業
協
同
組
合

大
川
企
業
組
合（
小
林
信
隆
理
事
長
）

で
は
、
バ
レ
ン
タ
イ
ン
デ
ー
の
イ
ベ
ン

ト
に
合
わ
せ
て
二
月
八
日
・
九
日
、
静

岡
市
葵
区
の
新
静
岡
セ
ノ
バ
の
地
下
一

階
特
設
売
場
に
て
組
合
オ
リ
ジ
ナ
ル

チ
ョ
コ
レ
ー
ト
を
販
売
し
た
。
今
回
は

オ
ク
シ
ズ
大
川
地
区
の
「
本
山
茶
」
と

「
わ
さ
び
」を
使
用
し
た
ト
リ
ュ
フ
チ
ョ

コ
レ
ー
ト
（
一
三
〇
〇
円
／
セ
ッ
ト
）

と
生
チ
ョ
コ
（
二
〇
〇
円
／
個
）
の
二

商
品
を
用
意
し
た
。

通
常
は
製
造
元
で
あ
る
チ
ョ
コ
レ
ー

ト
専
門
店
「
コ
ン
チ
ェ
」（
静
岡
市
葵

区
七
間
町
）
で
注
文
販
売
し
て
い
る
た

め
、
こ
の
よ
う
に
ま
と
ま
っ
た
数
を
販

売
す
る
機
会
は
限
ら
れ
て
い
る
。

小
林
理
事
長
は
「
こ
れ
ま
で
屋
外
イ

ベ
ン
ト
を
中
心
に
販
売
し
て
き
た
。
今

回
の
よ
う
に
商
業
施
設
で
対
面
販
売
を

す
る
の
は
初
め
て
。
現
在
の
商
品
ラ
イ

ン
ナ
ッ
プ
は
ト
リ
フ
チ
ョ
コ
と
生
チ
ョ

コ
の
二
商
品
六
種
類
で
あ
る
が
、
今
後

は
一
〇
種
類
に
増
や
し
た
い
」
と
抱
負

を
語
っ
た
。

組
合
で
は
、
無
添
加
で
手
作
り
の

チ
ョ
コ
レ
ー
ト
は
賞
味
期
限
が
短
く
大

量
生
産
で
き
な
い
こ
と
、
ま
た
要
冷
凍

の
生
チ
ョ
コ
の
販
売
方
法
に
つ
い
て
も

課
題
に
し
て
い
る
。

用
意
し
た
ト
リ
ュ
フ
チ
ョ
コ
六
〇

セ
ッ
ト
と
生
チ
ョ
コ
九
〇
個
は
二
日
間

で
完
売
し
た
。

大
切
な
ひ
と
へ「O

K
A
W
A
 chocolate

」は

い
か
が
で
し
ょ
う
か

大
川
企
業
組
合

▼競技大会会場の様子

▼アーク溶接部門

▲半自動溶接部門

組合の動き

▲ わさび味が注目されていた

▼ 対面販売の様子
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組合活性化情報

け
ど
楽
し
い
」
と
感
想
を
話
し
作
業
に

没
頭
し
た
。
同
生
徒
た
ち
は
、
六
月
に

は
今
回
よ
り
難
し
い
組
み
立
て
作
業
に

挑
戦
す
る
。

森
島
副
理
事
長
は
「
鉄
筋
は
コ
ン

ク
リ
ー
ト
に
隠
れ
て
し
ま
う
た
め
、

業
界
と
し
て
の
認
知
度
が
低
い
。
ま

ず
は
鉄
筋
が
ど
う
い
う
も
の
な
の
か

知
っ
て
も
ら
い
た
い
。
更
に
組
み
立

て
を
体
験
し
て
も
ら
う
こ
と
で
関
心

を
持
っ
て
も
ら
う
き
っ
か
け
に
な
る

の
で
は
」
と
語
っ
た
。

組
合
で
は
、
静
岡
県
科
学
技
術
高
校

や
駿
府
学
園
で
も
講
座
を
行
う
ほ
か
、

「
も
の
づ
く

り
フ
ェ
ス

タ
」
や
「
し

ず
お
か
建

設
ま
つ
り
」

に
も
参
加

し
、
業
界

の
Ｐ
Ｒ
に

努
め
て
い

る
。

静
岡
県
鉄
筋
業
協
同
組
合
（
國
井
均

理
事
長
）
は
、
二
月
十
二
日
県
立
掛
川

工
業
高
等
学
校
の
環
境
設
備
科
二
年
生

（
三
六
人
）
を
対
象
に
、
出
前
講
座
を

開
催
し
た
。

同
校
で
の
開
催
は
今
回
が
二
回
目
と

な
る
。
一
回
目
は
三
年
生
を
対
象
に
し

て
六
月
に
開
催
し
て
い
る
。

生
徒
た
ち
は
、
座
学
で
施
工
手
順

や
事
例
、
鉄
筋
工
事
に
関
す
る
資
格

な
ど
に
つ
い
て
説
明
を
受
け
、
鉄
筋

同
士
を
繋
げ
る
冷
間
直
角
切
断
機
に

よ
る
圧
接
を
見
学
し
た
後
、
数
名
ず

つ
の
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
組
合
員
の

指
導
を
受

け
な
が
ら

配
筋
、
結

束
の
作
業

を
体
験
し

た
。生

徒
た

ち
は
時
間

を
か
け
な

が
ら
も

「
難
し
い

「
鉄
筋
業
を
知
っ
て
も
ら
い
た
い
」

掛
川
工
業
高
校
で
出
前
講
座
を
開
催

静
岡
県
鉄
筋
業
協
同
組
合

伊
豆
稲
取
地
区
で
は
、
一
月
二
〇
日

か
ら
三
月
三
一
日
ま
で
「
雛
の
つ
る
し

飾
り
ま
つ
り
」
が
開
催
さ
れ
て
い
る
。

メ
イ
ン
会
場
の
「
文
化
公
園
雛
の
館
」

と
「
む
か
い
庵
」
で
は
、
計
一
万
七
千

個
余
り
の
つ
る
し
飾
り
や
お
雛
段
が
飾

ら
れ
、
色
と
り
ど
り
の
人
形
が
来
た
人

た
ち
を
迎
え
入
れ
て
い
る
。

雛
の
つ
る
し
飾
り
と
は
、
着
物
の
端

切
れ
を
様
々
な
形
に
縫
い
合
わ
せ
た
中

に
綿
を
詰
め
た
和
細
工
同
士
を
、
赤
糸

で
つ
な
ぎ
合
わ
せ
て
つ
る
す
雛
飾
り
。

和
細
工
に
は
そ
れ
ぞ
れ
意
味
が
あ
り
、

例
え
ば
「
巾
着
」
に
は
お
金
に
困
ら
な

い
よ
う
に
、「
桃
」に
は
延
命
長
寿
な
ど
。

明
治
生
ま
れ
の
お
ば
あ
さ
ん
が
「
子

供
の
こ
ろ
か
ら
あ
っ
た
」
と
い
う
こ
と

か
ら
、
そ

の
歴
史
は

百
年
を
超

え
る
も
の

と
思
わ
れ
、

当
地
は「
雛

の
つ
る
し

飾
り
発
祥

の
地
」
と
な
っ
て
い
る
。

雛
人
形
が
高
価
で
飾
る
こ
と
が
で
き

な
い
家
庭
で
、
我
が
子
・
孫
へ
「
せ
め

て
お
雛
様
の
代
わ
り
に
」
と
ひ
と
針
ひ

と
針
思
い
が
込
め
ら
れ
て
い
た
。

こ
の
風
習
は
戦
後
の
混
乱
期
に
は
廃

れ
か
け
て
い
た
が
、
家
庭
に
わ
ず
か
に

残
っ
て
い
た
つ
る
し
飾
り
を
も
と
に
、

平
成
五
年
に
地
元
婦
人
会
の
手
に
よ
り

復
刻
さ
れ
た
。

こ
の
「
雛
の
つ
る
し
飾
り
」
を
観
光

資
源
と
し
て
育
て
た
い
と
い
う
思
い
か

ら
、
稲
取
温
泉
旅
館
協
同
組
合
で
は
、

平
成
一
〇
年
か
ら
同
ま
つ
り
を
開
催
し

今
年
で
二
三
回
目
と
な
る
。

同
地
で
は
、
素す

さ
の
お

盞
嗚
神
社
の
階
段
で

一
一
八
段
の
雛
飾
り
の
展
示
（
二
月

二
〇
日
～
三
月
一
〇
日
ま
で
）
な
ど
も

行
わ
れ
、

町
全
体
で

ま
つ
り
を

盛
り
上
げ

て
い
る
。

雛
の
つ
る
し
飾
り 

発
祥
の
地

雛
の
つ
る
し
飾
り
ま
つ
り 

開
催稲取

温
泉
旅
館
協
同
組
合

▼指導する組合員

▲組み立てを行う生徒達

▲�「文化公園�雛の館」では桜を�
見ながら足湯を楽しむことも
できる

▼�雛のつるし飾りとお雛壇が飾られた
メイン会場「むかい庵」
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（2020年1月の情報連絡員月次景況調査より）
静岡県中央会に設置されている情報連絡員〔協同組合等の役職員60名に委嘱〕による毎月の景況調査の概要です。
集計結果の詳細は、本会ホームページ（https://www.siz-sba.or.jp）でご覧になれます。

業界の声 対象17業種より抜粋

■製造業

水産食料品
・	地元の水揚げ量が減少、地元水産加工品（干物）の低迷もあり、地元水産業界の将来が懸念される。
・	10月の台風19号による被害は復旧を終え日常を取り戻しはしたが、魚価格の高騰や製造用資材の値上がり等、業界を取り巻く環境
は厳しさを増している。

織物業 ・	綿織物（ゆかた生地）が依然として低迷している。国内産は価格設定が高く、中国産に８割以上シェアを取られている。
宗教用具 ・	前年並みと変わらず取り引きはあったが、今後厳しさは続くと思われる。

木材・木製品 ・	代表的な指標である2019年の住宅着工戸数は、2019年は前年比４％減だった。大手シンクタンクによる2020年の予想着工数は85万
戸前後の予想となっている。現在の受注残並びに見積状況から判断して、「２月以降に崖が来る」と危惧する。

パルプ・紙・紙加工品 ・	チラシの販促物が少なく、価格は下限も変化無く安定的に維持されている。緩やかに荷動きは高まってきている。

印刷・同関連業
・	１月は休業日が多いため業績が非常に低迷している。
・	中堅企業の倒産や、組合脱退が生じている。
・	過剰サービスの是正が急務と感じる。

金属製品

・	生産高は前年対比マイナスが９ヶ月続いている。
・	売上高及び収益状況において受注が急激に減少している企業が見られる。
・	設備操業度が低下している企業が見られる。
・	自動車部品は、メーカー・車種・地域による当たり外れが大きい。

生産用機械器具
・	国内外で自動車向けを中心とした設備投資が引き続き軟調に推移している。
・	新型肺炎の発生により、中国出張を見合わせる組合員があるほか、中国発の部品供給網に懸念を示しており、景気減速感を増長させ
ている。

電気機械器具 ・	ルームエアコンは好調であった昨年と比較して生産が減少し、冷蔵庫は新機種効果により生産増加した。業務用エアコンは学校空
調需要がピークを過ぎたこともあり生産は昨年を下回った。

輸送用機械器具 ・	組合員企業の前年同月売上高平均値は、本年４月から連続減少が続いている。中国の新型肺炎やイギリスのEU離脱による世界経済
へのマイナス影響等危機的な不安定要素が計り知れない。

その他 ・	生産ラインの海外への移転、資材調達においての海外との価格競争の激化により、コスト低減がより一層求められてきている。この
動きが加速してきており、受注が不安定になってきている。

■非製造業
セメント卸売業 ・	１月のセメント出荷は大型案件が無く、前年同月比2.7％減少し、２か月ぶりに前年実績を下回った。今後は災害復旧・防災・減災、国

土強靭化対策関連工事に期待する。

機械器具小売業 ・	消費増税により厳しい状況。キャッシュレス還元事業が実施されているが売上は増えていない。暖冬で冬物商品が動かず市況は厳
しい。

鮮魚小売業 ・	年明けは客数・客単価が著しく減少した。小売業においては特に路面店が厳しい状況であった。

燃料小売業 ・	アメリカのイラン司令官殺害により、一気に中東情勢悪化の機運が高まってしまった。それにより今後の原油価格への影響が懸念
される。車両用燃料の他石油製品全般の価格の行方により今後の産業の情勢に大きく影響が出ないことを祈る。

各種商品小売業
・	大型商業施設の開業や消費増税の影響を受け、来客数が減少している。
・	初売り福袋の売れ方が例年よりペースが遅かった。
・	年始は帰省客で賑わったが昨年よりは人出が少なかった。また、中旬以降は少し静かだった。

宿泊業 ・	新型コロナウィルスの影響によりインバウンドがキャンセルを含め大幅に減少している。この状況が続くと、今後国内需要を含め旅
行等の出控えによる来遊客減少が懸念される。

総合工事業

・	人手不足により、需要があっても仕事を受けられない、受けてもこなすことができず業績悪化で事業継続が出来なくなる事業所が増
えている。

・	働き方改革関連法を受け、労働環境の改善が進められる事業所と進められない事業所との格差が広がれば、人手不足が要因で倒産する
事業所が今後も増えてくると思われる。経営者の高齢化が進み後継者不足が深刻化する状態は何らかの支援の手が必要と思われる。

・	新型コロナウィルスの感染拡大により、中国に進出している製造業の業績に影響が出てきていることから、国内の設備投資を延期す
る企業が出始めている。

識別工事業 ・	時節の影響が大きく、躯体工事業者は空きが大きくなっている。受注はそこそこされてきているが工事の着工が遅れている影響で、
繁忙のピークは４～６月頃と予想する。大型物件が少なく、人余りの状況は今後しばらく続くと予想する。

道路貨物運送業
・	荷物情報は昨年10月以降からの低調が継続している状況。今まで荷物情報を提供してくれていた組合員からの情報が減少しており、
自社運送の割合が増加している。求車情報は、前年比約３割減少している。

・	コロナウィルスが今後どの程度影響するが不安視している。

＜総会シーズンに備えて＞

「総会に関する講習会」開催のご案内
【内容】総会準備及び総会終了後の事務手続きに関する説明

東部
会場

4�月14�日（火）
15：30～17：00
沼津リバーサイドホテル
沼津市上土町 100-1

中部
会場

4�月13�日（月）
14：30～16：00
静岡県産業経済会館
静岡市葵区追手町44-1

西部
会場

4�月16�日（木）
14：00～16：00
ホテルクラウンパレス
浜松市中区板屋町110-17

◇問い合わせは、連携組織課まで　　※新型コロナウイルス感染拡大防止のため日程を変更する場合があります
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収益状況
業界の景況

H23.1 H24.1 H25.1 H26.1 H27.1 H28.1 H29.1 H30.1 H31.1 R2.1

主要三指標DI値推移（過去10年間）

○�2020年１月のDI値は、前月との比較において「在庫数量」が改善、「雇用人員」が横ばい、それ以外の７指標において悪化
する結果となった。

� また、主要三指標についてはそれぞれDI値がマイナス50.0以上となっている。新型コロナウィルスやイラン司令官殺害、イ
ギリスのEU脱退などの影響について危惧する声が多い。

○�「製造業」では、前月との比較において、「販売価格」が改善、「雇用人員」が横ばい、それ以外の７指標が悪化する結果となった。
� 幅広い業種で、原材料費の値上がりや売り上げのダウン等、景況悪化のコメントが多い。
○�「非製造業」では、前月との比較において、「在庫数量」が改善、「雇用人員」が横ばい、それ以外の６指標が悪化する結果となった。
� 小売業では、消費増税の影響で売上の減少、また建設業では人手不足、後継者不足が深刻化しているとのコメントが寄せら
れている。

概　況

内閣府が2月10日に公表した2020年1月期の「景気ウォッチャー調査（全国版景気動向調査）」によると、1月の
景況を示す現状判断ＤＩ（季節調整値）は、前月比2.2ポイント上昇の41.9（基準値50.0＝前年同月比横ばいを示
す）となった。また、2，3ヵ月先の景況を予測する先行き判断ＤＩ（季節調整値）は前月比3.7ポイント低下の41.8と
なった。
今回の調査結果に示された景気ウォッチャーの見方は、「このところ回復に弱い動きがみられる。なお、消費税率
引上げに伴う駆込み需要の反動による影響が一部にみられる。先行きについては、新型コロナウイルス感染症の
拡大等に対する懸念がみられる。」とまとめている。

DI値の推移 ※DI値 ＝［（増加・好転組合数－減少・悪化組合数）／対象組合数］×100　　

売上高 在庫数量 販売価格 取引条件 収益状況 資金繰り 設備操業度 雇用人数 業界の景況

2020.1 －51.7 －11.6 －6.7 －15.0 －55.0 －21.6 －40.0 －25.0 －50.0

DI値

2019.12 －36.7 －9.3 －5.0 －8.4 －35.0 －11.7 －30.0 －25.0 －41.6

2019.12→2020.1 －15.0↓ －2.3↑ －1.7↓ －6.6↓ －20.0↓ －9.9↓ －10.0↓ 0.0→ －8.4↓

＋0.1以上･･･ 　± 0.0～－10.0･･･ 　－10.1～－20.0･･･ 　－20.1～･･･ 　なお、「在庫数量｣のみマイナス値が大きいほど好転を示している。
※基準値±0.0＝前年同月比横ばい。
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 障害のある人を雇用する前に、仕事に対する適性の確認や、御本人の様子を知ることで、ミスマ

ッチの防止や、定着率の向上が期待できる制度です。受入れ事業主の方には、委託料（訓練生 1 人

につき 6 万円/月（外税））をお支払いします。訓練中は雇用契約を結ばないため、給与の支払いの

必要はありません。御本人には、訓練期間中、訓練手当等が支給されます。 

事業主委託訓練の概要 

在職者訓練の概要 

求職者 
（障害のある人） 

事業主 
（雇用保険の適用事業者） 

１ 障害のある人の雇用を考えている事業主の方へ 

①OJT による訓練 

標準３か月（月 60～100 時間） 

①訓練内容の相談・計画 

［実施例］コニュニケーション、清掃、パソコン等 

②専門講師を派遣 

 ３か月以内（12～160 時間） 

静岡県立職業能力開発校 

（各技術専門校、あしたか職業訓練校） 

障害のある人を 

雇用している事業主 

お問合せは各校障害者委託訓練担当まで 

静岡県立沼津技術専門校 

（沼津テクノカレッジ） 

※在職者訓練は除く 

静岡県立清水技術専門校 

（清水テクノカレッジ） 

静岡県立浜松技術専門校 

（浜松テクノカレッジ） 
静岡県立あしたか職業訓練校 

TEL 055-925-1071 TEL 054-345-3098 TEL 053-462-5602 TEL 055-924-4380 

TEL 055-925-1115 FAX 054-345-2921 FAX 053-462-5604 FAX 055-924-7758 

 

 雇用後に実際に担当する業務につい

て訓練を実施 

②訓練終了後、雇用が可能であれば条件等

を決めて採用 

企業側･受講者共に無料 

 ※別途材料費がかかる場合があります。 

２ 障害のある人を既に雇用している事業主の方へ 
 県では、働く障害のある人のスキルアップや新たな業務への挑戦をお手伝いする在職者訓練を

実施しています。 

 この訓練は、現在の業務や要望に合わせて計画をするオーダーメイド訓練です。 

＜静岡県からの御案内＞ 

障害のある人の雇用を考えている・既に雇用している事業主の方必見 

障害者訓練を活用してみませんか？ 
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13 中小企業静岡 2020.3

                      静岡県立工科短期大学校
                                                                                       ［Shizuoka College of Technology］

 【概要】

 ○沼津・清水技術専門校を短期大学校化

   令和３年4月に静岡県立工科短期大学校
  （仮称）を開校

 ○生産現場のﾘｰﾀﾞｰを育成する日本一の

 「実学の府」を目指し「現場に立って、

   自ら考え、行動できる人材」を育成

グローバル化や科学技術の進展による大きな変化に対応できる技術

人材を育成するため、沼津技術専門校及び清水技術専門校の教育内

容を高度化し、短期大学校（沼津・静岡キャンパス）を設置

徹底した技能・技術力向上

  ・基礎的な技能の上に現場で必要な高い技能、高度な技術力を

     身に付ける教育

  ・充実した資格取得 (電気主任技術者、 施工管理技士 等）

在職者訓練の充実

  ・ものづくり人材のサポート拠点「地域ものづくり人材育成

    センター(仮称)」を設置し、企業の個別ニーズに対応する

    オーダーメイド型訓練等を推進

産業界との強固な連携

  ・企業ＯＢや在職者を教員として招聘

  ・企業や産業界が参加した支援組織を設置

 コンセプト:風と森と水のキャンパス

 ＜特色＞

  ○巴川からの風が校舎を通り抜け、

   緑あふれるキャンパス

  ○敷地全体を囲む形で潜在自然植生

   を活用した植栽

　 担当課　静岡県 経済産業部 職業能力開発課
　　　　　　TEL　０５４－２２１－２８２１　FAX　０５４－２７１－１９７９

 静岡キャンパスイメージ

令和３年４月
開校

○沼津技術専門校と清水技術専門校を統合し、短期大学校化（2校を1校化）
○浜松技術専門校に設備技術科を新設

静岡県立工科短期大学校(仮称)

・機械・生産技術科(20)
・電子情報技術科(20)
・情報技術科(20)

【沼津キャンパス】

・機械・制御技術科(30)
・電気技術科(20)
・建築設備科(20)

【静岡キャンパス】

2年制

【浜松技術専門校】
・機械技術科(20)
・建築科(10)
・設備技術科(10)※新設

【沼津技術専門校】
・機械技術科(20)
・電子技術科(20)
・情報技術科(20)

【清水技術専門校】
・機械技術科(20)
・電気技術科(20)
・設備技術科(20)

＜教育内容の高度化＞

2年制 2年制

1年制

【沼津キャンパス(現沼津技術専門校)】
・電車：御殿場線下土狩駅から徒歩約25分
・バス：沼津駅南口６番
           「北小林・がんｾﾝﾀｰ・沼津高専」方面約20分

           「門池公園前」下車徒歩10分

【静岡キャンパス(現清水技術専門校)】
・電車：JR草薙駅から徒歩約10分
・バス：しずてつジャストライン 「有度局前」下車徒歩約10分
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静
岡
県
中
央
会
は
、
二
月
四
日
、
静
岡
市
駿
河

区
の
ホ
テ
ル
セ
ン
チ
ュ
リ
ー
静
岡
で
、
令
和
元
年

度
の
表
彰
式
典
を
開
催
し
た
。

式
典
に
は
、
天
野
朗
彦
経
済
産
業
部
長
、
鈴
木

利
幸
静
岡
県
議
会
議
長
、
谷
直
樹
静
岡
労
働
局
局

長
を
は
じ
め
行
政
、
産
業
支
援
機
関
の
来
賓
と
、

中
小
企
業
の
振
興
に
寄
与
し
た
功
労
者
、
組
合
の

代
表
者
ら
約
一
四
〇
名
が
出
席
し
た
。

諏
訪
部
敏
之
会
長
は
、「
い
つ
の
時
代
も
、
こ

れ
ま
で
に
な
い
技
術
を
生
み
出
し
、
新
た
な
価
値

を
創
造
し
て
き
た
の
は
、
人
の
知
恵
で
あ
る
。
こ

れ
か
ら
も
「
人
の
成
長
」
が
様
々
な
付
加
価
値
を

生
み
出
し
、企
業
を
発
展
さ
せ
る
原
動
力
と
な
る
。

組
合
や
企
業
に
お
い
て
重
要
な
役
割
を
担
う
皆
様

の
経
験
や
知
識
、
技
術
、
ノ
ウ
ハ
ウ
は
、
今
後
の

成
長
の
礎
と
な
る
何
も
の
に
も
代
え
難
い
財
産
で

あ
る
。
引
き
続
き
、
自
身
や
家
族
の
た
め
、
そ
し

て
会
社
や
産
業
の
た
め
に
、
成
長
の
歩
み
を
止
め

る
こ
と
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
で
活
躍
さ
れ
る

こ
と
を
期
待
し
た
い
」
と
挨
拶
し
た
。

天
野
経
済
産
業
部
長
は
、「
労
働
力
不
足
や
生

産
性
向
上
に
向
け
た
取
り
組
み
に
よ
り
、
中
小
企

業
の
経
営
は
大
変
苦
慮
し
て
い
る
。
県
と
し
て
も

﹃
富
国
有
徳
﹄
の
基
本
理
念
の
基
、
中
小
企
業
が

活
発
に
活
動
を
続
け
て
い
け
る
よ
う
強
力
に
支
援

し
、
世
界
に
誇
る
こ
と
が
で
き
る
ふ
じ
の
く
に
の

実
現
に
寄
与
し
て
い
く
。
本
日
受
賞
さ
れ
た
皆
様

に
も
豊
か
な
経
験
と
卓
越
し
た
見
識
を
活
か
し
、

ま
す
ま
す
活
躍
さ
れ
る
こ
と
を
期
待
し
た
い
」
と

祝
辞
を
述
べ
た
。

続
い
て
鈴
木
県
議
会
議
長
は
、「
県
議
会
と
し

て
も
、
地
域
に
根
差
し
た
中
小
企
業
に
対
す
る
支

援
を
積
極
的
に
続
け
て
い
く
。皆
様
に
お
い
て
も
、

中
小
企
業
な
ら
で
は
の
小
回
り
の
利
く
強
み
を
活

か
し
、
企
業
間
連
携
に
よ
る
積
極
的
な
事
業
展
開

に
期
待
を
す
る
」
と
述
べ
た
。

受
賞
者
を
代
表
し
て
協
同
組
合
テ
ク
ノ
ラ
ン
ド

表
彰
式
典

6組合1企業
158人が
栄えある
受賞

▼谷　直樹　　
　静岡労働局長

▼天野朗彦　　　
　県経済産業部長

▼鈴木利幸　
　県議会議長

▼諏訪部会長

▲県知事表彰受賞者・産業振興功労表彰▲記念コンサートの様子

▲ 謝辞を述べる山本純夫協同組合
テクノランド細江理事長
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細
江
の
山
本
純
夫
理
事
長
は
、「
機
動
性
・
創
造

性
に
富
み
、挑
戦
意
欲
の
あ
る
我
々
中
小
企
業
が
、

我
が
国
経
済
活
性
化
の
原
動
力
で
あ
る
こ
と
を
肝

に
銘
じ
、
組
合
、
経
営
者
、
従
業
員
一
丸
と
な
り
、

輝
か
し
い
未
来
を
築
き
上
げ
る
べ
く
、
毅
然
と
し

て
こ
の
難
局
に
立
ち
向
か
い
た
い
」
と
謝
辞
を
述

べ
た
。

ま
た
、
表
彰
終
了
後
に
は
歌
手
の
佐
藤
美
奈
子

さ
ん
、
演
奏
の
稗
田
美
央
さ
ん
に
よ
る
記
念
コ
ン

サ
ー
ト
が
行
わ
れ
、
祝
い
の
席
に
花
を
添
え
た
。

受
賞
者
・
受
賞
組
合
は
次
の
と
お
り（
敬
称
略
）。

県
知
事
表
彰
・
褒
賞

●
知
事
表
彰
　
産
業
振
興
功
労
表
彰

瀧

　康
晃

　
協
同
組
合
小
糸
製
作
所
協
力
会
　
理
事
長

秋
山
勝
勇

　
静
岡
県
自
動
車
車
体
整
備
協
同
組
合
　
専
務
理
事

杉
本
政
博

　
静
岡
県
わ
た
寝
具
商
工
組
合
　
理
事
長 

尾
坂

　昇

　
静
岡
県
中
部
建
設
業
協
同
組
合
　
理
事
長

●
産
業
振
興
知
事
褒
賞
　
組
合
功
労
者

竹
村
喜
次

　
沼
津
設
計
監
理
協
同
組
合
　
理
事
長

鳥
居
久
保

　
企
業
組
合
針
谷
建
築
事
務
所
　
理
事
長 

奥
川
理
弘

　
焼
津
資
源
開
発
事
業
協
同
組
合
　
理
事
長

山
本
純
夫

　
協
同
組
合
テ
ク
ノ
ラ
ン
ド
細
江
　
理
事
長

●
産
業
振
興
知
事
褒
賞
　
優
良
組
合

ア
ー
キ
・
ユ
ニ
テ
ィ
ー
設
計
事
業
協
同
組
合

 

三
島
市
　
杉
橋
芳
夫
　
理
事
長

伊
豆
エ
ル
ピ
ー
ガ
ス
協
同
組
合

　

 

伊
豆
市
　
植
松
楯
彦
　
理
事
長

静
岡
県
中
部
生
コ
ン
ク
リ
ー
ト
協
同
組
合

　

 

静
岡
市
　
稲
葉
卓
二
　
理
事
長

静
岡
県
自
転
車
軽
自
動
車
商
業
協
同
組
合

　

 

静
岡
市
　
栗
田
　
晃
　
理
事
長

菊
川
工
業
団
地
協
同
組
合

　

 

菊
川
市
　
笹
井
康
直
　
理
事
長

袋
井
緑
地
維
持
管
理
協
同
組
合

 

袋
井
市
　
阿
隅
謙
二
　
理
事
長

●
労
務
管
理
優
良
事
業
所
知
事
褒
賞

メ
ガ
ロ
化
工
株
式
会
社

 

焼
津
市
　
久
野
泰
嗣 

代
表
取
締
役
社
長

静
岡
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会
会
長
表
彰

●
組
合
優
良
職
員

山
口
信
雄 

長
泉
工
業
団
地
協
同
組
合 

総
務

三
上
あ
ゆ
み 

三
島
鳶
工
業
協
同
組
合

 

事
務
局
長

植
田
純
次 

静
岡
県
東
部
貨
物
運
送
協
同
組
合

 

事
務
長

水
野
泰
成 

協
同
組
合
焼
津
水
産
加
工
セ
ン
タ
ー

 

事
務
局
長

北
島

　享 

企
業
組
合
く
れ
ば 

事
務
局
長

望
月
浩
正 

静
岡
県
貨
物
運
送
協
同
組
合

 

総
務
課
長

福
田
正
義 

協
同
組
合
G
T
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

 

事
務
局
長

西
尾
繁
昭 

掛
川
建
設
業
協
同
組
合

 

専
務
理
事
兼
事
務
局
長

鈴
木
直
美 

浜
北
機
械
金
属
工
業
協
同
組
合

 

事
務
局

●
永
年
勤
続
優
良
従
業
員

・
勤
続
三
五
年
以
上
の
部
　
一
五
名

・
勤
続
二
五
年
以
上
の
部
　
四
〇
名

・
勤
続
一
五
年
以
上
の
部
　
七
九
名

▼県知事褒賞受賞者・組合功労者

▼県知事褒賞受賞者・優良組合

▼県知事褒賞受賞者・労務管理優良事業所

▼中央会会長表彰受賞者・組合優良職員
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中小企業静岡3月号（通巻796号）
● 発行人 ／ 静岡県中小企業団体中央会 〒420-0853 静岡市葵区追手町44-1 TEL／054-254-1511　FAX／054-255-0673
   東部事務所 〒410-0046 沼津市米山町6番5号  TEL／055-926-8220　FAX／055-926-8230
     沼津商工会議所会館4階
   西部事務所 〒430-0929 浜松市中区中央1丁目17-19 TEL／053-453-2195　FAX／053-453-2198
● 中央会ホームページ http://www.siz-sba.or.jp/ ●E-mailアドレス m-kondo@siz-sba.or.jp
 皆様のご意見をお待ちしております。（TEL、FAX等でもお受け致します。）

静岡駅 浜松駅
北口国道１号

松坂屋●
アクトシティ北口

北口

●

パレス浜松

宝くじますみ
質屋 秀英予備校

ホテルクラウン
●

●
●

県浜松総合庁舎 文化
芸術大学

●

●

●

●

県庁

新中町ビル
中央会

中央会日赤

●

●●
静銀●

中央署●

市役所●
御
幸
町
通
り

静銀不動産ビル

沼津駅

Bivi
沼津

あまね
ガード

三ツ目
ガード

JR東海道本線

JR御殿場線● プラザ
ヴェルデ

★

イーラde●

沼津中央
高等学校

●
五
小●

法
務
局リ

コ
ー
通
り

学
園
通
り

●

税
務
署●

イ
ト
ー
ヨ
ー
カ
ド
ー

●

中央会中央会

静岡事務所 東部事務所 西部事務所

 
読者プラザ

今年に入って大変ショッキングなニュースが
日本のみならず世界中を混乱させている。中
国の武漢市で流行した「新型コロナウィルス」
である。

この見えないウィルスは瞬く間に世界に拡が
り、日本経済にも多くの悪影響を見せ始めた。

日常生活ではマスクが売り切れとなり入手す
るのが困難になった。また、多くの人が集まる
イベントは延期や中止となり主催者は開催する
か否かの決断に迫られた。

2月に入荷予定であった家電製品は入荷見
込みがつかない事態と知人が漏らしていた。

本県でも感染者が確認され、有効な薬も見
つかっていない状態である。

この見えないウィルスに対しては、自己防衛・
自己責任による判断が求められている。

東京オリンピック・パラリンピックが半年を切
るこの時期に開催を危ぶむ声も出てきている。

オリンピックを日本経済の起爆剤としたシナ
リオが崩れないことを願う。 （近藤）

静岡県協同振興
株式会社

廣田 一光

「
自
己
紹
介
」

令
和
二
年
一
月
六
日
よ
り
中
央
会
に
入
会
し
、
静
岡
県
協

同
振
興
株
式
会
社
に
出
向
と
な
り
ま
し
た
廣
田
一
光
（
い
っ

こ
う
）
と
申
し
ま
す
。

両
祖
父
の
名
前
か
ら
一
文
字
ず
つ
貰
っ
た
自
慢
の
名
前
で

す
。
覚
え
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

私
は
、
前
職
で
溶
接
材
料
を
取
扱
う
専
門
商
社
に
勤
め
て

お
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
お
客
様
の
期
待
に
応
え
信
頼
さ
れ

る
こ
と
の
大
変
さ
、
真
摯
に
誠
実
な
姿
勢
で
臨
む
こ
と
の
重

要
性
を
学
び
ま
し
た
。
こ
の
教
訓
を
肝
に
銘
じ
、
協
同
振
興

に
お
い
て
も
業
務
に
励
み
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

私
生
活
で
は
、
趣
味
が
映
画
鑑
賞
と
ボ
ー
ド
ゲ
ー
ム
な
為
、

体
を
動
か
す
趣
味
を
見
つ
け
る
た
め
様
々
な
こ
と
に
挑
戦
し

て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

仕
事
に
お
い
て
も
積
極
的
に
取
り
組
む
こ
と
で
自
身
の
成

長
に
繋
げ
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

入
会
し
て
二
ヶ
月
、
全
く
知
ら
な
い
保
険
分
野
の
勉
強
を

し
て
い
る
毎
日
で
す
。
未
熟
な
私
で
す
が
一
日
で
も
早
く
お

客
様
や
周
囲
の
皆
様
の
お
役
に
立
て
る
よ
う
に
日
々
精
進
し

て
参
り
ま
す
の
で
、
ご
指
導
ご
鞭
撻
の
程
宜
し
く
お
願
い
致

し
ま
す
。
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労災死亡事故が急増 「多発警戒」を発令しました 労働基準部健康安全課
054-254-6314 

外国⼈雇⽤状況の届出の際、在留カード番号の記載が必要になりました 職業安定部 職業対策課
054-271-9970 

令和2年3⽉1⽇より、雇⼊れ、離職をした外国⼈についての外国⼈雇⽤
状況の届出において、在留カード番号の記載が必要となりました。これに伴
い、届出様式が変更・追加されました。

※様式は静岡労働局ホームページ
（https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/）からダウンロードできます。
トップページ ⇒ お役⽴ち情報（法令・様式集）⇒ 様式（10）外国⼈の雇⽤状況届出関係

●雇⽤保険被保険者となる外国⼈の場合
雇⽤保険被保険者資格取得届・資格喪失届と⼀緒に、新様式「雇⽤保険被保険
者資格取得届、資格喪失届外国⼈労働者在留カード番号記載⽤」をご記⼊の上、
ハローワークに提出ください。

●雇⽤保険被保険者以外の外国⼈の場合
外国⼈雇⽤状況届出書（様式第3号）をご記⼊の上、ハローワークに提出ください。

※詳細につきましては、最寄りのハローワークにお問合せください。

令和２年に⼊って既に５件の労災死亡事故が発⽣しており、例年と⽐べ突出して多く、⾮常事態ともいえる状況です（下表をご参照
ください。）。
各企業様におかれましては、労働災害防⽌のために、５Ｓ活動（整理、整頓、清掃、清潔、躾）、法令の遵守、企業内ルールなど

安全に関する基本的な取組の徹底をお願いします。

発⽣⽇ 発⽣地 発 ⽣ 状 況
1⽉1⽇ 浜松市 スーパーマーケットのパート従業員２名が、従業員⽤駐⾞場で、⾞に轢かれたもの。１名が休業

１名が死亡。
1⽉14⽇ 島⽥市 橋梁建設⼯事現場において、クレーンで吊られた型枠の下で作業を⾏っていた労働者２名の上に

吊られていた型枠が落下して被災。１名が休業、１名が死亡。

1⽉15⽇ 磐⽥市 産業廃棄物中間処理場にて、分別作業中の重機(つかみ機)がバックをした際に、近辺で別の作業を
していた被災者を轢いてしまい、１名が死亡。

1⽉15⽇ 川根本町 建設現場へ向かう途中、接触事故が発⽣し、被災者が⾞外で交通整理を⾏っていたところ、後から
来た⾞に激突され、１名が死亡。

1⽉23⽇ 焼津市 倉庫内に積み上げられていた鉄製のラックが崩壊し、⼀⼈で作業を⾏っていた被災者が下敷きになり
１名が死亡。

2021年3⽉⼤学等卒業予定者の求⼈受理を開始しました 職業安定部職業安定課
054-271-9950 

2020年度（2021年3⽉）に卒業・修了予定の学⽣を対象とした
求職・採⽤活動についてのハローワークにおける取扱い

求⼈受付開始 令和２年２⽉１⽇から開始
求⼈票の学校への提出・学⽣への公開 令和２年４⽉１⽇から開始
ハローワークにおける職業紹介 令和２年６⽉１⽇から開始

企業向けには、魅⼒的な求⼈票の作成アドバイス、新卒者の就職活動の動向等情報の提供、新卒者向けには、
エントリーシートや⾃⼰PR､応募書類の書き⽅や⾯接指導、職業相談・紹介などの⽀援を実施しています。

静岡労働局からのお知らせ

１.  会員資格
日本国内の法人

２.  入会の条件
・入会金、年会費なし

３.  会員特典（令和元年度）
・ビジネスサポートキャンペーン
　出張利用で最大8,000円を支援します！
　①出張等ビジネス目的で富士山静岡空港を利用した場合、
　　往復4,000円（片道の場合2,000円、１会員年間上限120,000円）を補助
　②西部・東部地域の企業会員様は、さらに往復2,000円（片道1,000円）を加算
　③国際線でのトランジット利用でさらに往復2,000円（片道1,000円）を加算

※株式会社、有限会社、合同会社又は協同組合、
　学校・医療法人、一般社団／一般財団、商工会議所等

富士山静岡空港では、企業の出張等ビジネス利用を促進するため、
企業サポーターズクラブを創設し、航空運賃の支援を行っています！

搭乗券と対象クレジット(※)があれば無料で利用！
ドリンクサービスやUSB全席完備など充実！
ターミナルビル2F／6：40～
※詳しくは富士山静岡空港WEBサイトを御確認ください

ビジネスラウンジ「YOUR LOUNGE」

富士山静岡空港からビジネス利用で行く！！

じっくり語らいゾーン

心躍る交流ゾーン

やわらかいデザインの椅子
対面座りで打合せ可能

グループや家族でも
利用可能なゆったり空間

しごと集中ゾーン
素材色調を考慮した家具で
新たな発想をサポート

リラックス深呼吸ゾーン
パーソナル空間を提供する
くつろぎゾーン

ドリンクサーバー
（アルコール除き無料） 全席USBポート＆電源完備

詳しくは、下記QRコードまた

は「富士山静岡空港サポー

ターズクラブ」で検索

（http://www.fsairport.com）

（裏面へ）

厚生労働省 都道府県労働局 ハローワーク

【雇用保険被保険者となる外国人の場合は、以下の方法で届け出を行ってください】

� 雇用保険被保険者資格取得届、資格喪
失届と一緒に、左の様式に在留カード
番号をご記入の上、ハローワークに提
出ください。

� インターネットを通じた電子申請「��
����イーガブ�」※裏面ご参照）をする
場合も、左の様式に入力・添付をして
申請をお願いします。
※当該様式�������は、�����上に掲載しています。

別様式での届け出は、雇用保険被保険者資格
取得届および資格喪失届が、様式改正（在留
カード番号記載欄が追加）されるまでの暫定
運用となります。様式の改正は、令和２年度
中を予定しています。

◆ 在留カード番号の記載欄
在留カードの右上に記載されて
いる��桁（英字２桁ｰ数字８桁ｰ
英字２桁）の番号を記載する。

※ 労働施策総合推進法に基づき、外国人を雇用する事業主は、外国人労働者の雇入れと離職の際に、
その氏名、在留資格などについて、ハローワークへ届け出ることが義務づけられています。
なお、在留資格が「外交」、「公用」の方や特別永住者は、外国人雇用状況届出の対象外となります。

！

ご不明な点は、お早めに事業所の所在地を管轄するハローワークへお問い合わせください

令和２年３月から

外国人雇用状況の届出において、
在留カード番号の記載が必要となります。

外国人を雇用する事業主の方へ

令和２年３月１日以降に、雇入れ、離職をした外国人についての外国人雇用状況の
届出※において、在留カード番号の記載が必要となります。

外国人雇用状況届出における届出方法は、雇用保険被保険者の場合とそれ以外の場
合で、届出方法が異なりますので、ご注意ください。

LL020109外01

雇用保険被保険者資格取得届、資格喪失届外国人労働者在留カード番号記載用【別様式】

１．事業所番号

－ － �

２．事業所名

３．在留カード番号記載欄

� � � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � � � � � �

�

�

�

�

�

�

�

��

��

��

��

��

��

��

��

��

個人別票の
枝番号

（※１）

被保険者番号
※はじめて雇用保険
の被保険者となる場
合は生年月日を記入

（※２）

氏名（ローマ字）
在留カード番号記載欄

（※在留カードの右上に記載されている��桁の英数字）

� ������� ������

� ������� �������

数字 （８桁） 英字

４ ９ ０ ０ ０ ０ ０ １ １ １

株式会社厚生労働商店

英字

記載例
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■ 特集
働き方改革推進支援センターからの視点
中小企業が働き方改革に取り組む意義とは

■ Business Report
次世代のリーダーを育成
後継者養成講座全13回のカリキュラムを修了 ほか

■ Topics
表彰式典
6組合1企業158名が栄えある受賞
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ポリテクセンター静岡は�
企業を応援します！�

�

人材確保の人材確保の人材確保の�人材確保の人材確保の
情報
人材確保の
情報情報提供
人材確保の人材確保の
情報情報提供提供提供提供�
人材確保の

提供提供
�

情 報情 報提供提供

現 場 の現 場 の現 場 の�現 場 の
課題解決
現 場 の現 場 の
課題解決課題解決課題解決課題解決�
現 場 の
課題解決課題解決

�

従 業 員 の従 業 員 のの�のののの
スキル
従 業
スススススススキキキキスキススキスキキキスキスキルルルルルアップ

員 のの業 員
ルルルルルルルルルアアアアアアアアアアアアアアアアッッッッッアッアアッアアッアッッッッッッッッッッッップププププププププ�
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プププププププププププ
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独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部�
静岡職業能力開発促進センター�

ポリテクセンター静岡�
生産性向上人材育成支援センター 

� ものづくりに必要な専門知識および高
度な技能・技術を習得する「能力開発セ
ミナー」(2～5日程度)を随時開催してい
ます。 
� 貴社ニーズに即した、オーダーメイド
型セミナーも承ります。 

� 再就職を目指す求職者の方々に、機
械系・電気系・居住系のハロートレーニ
ング(6～7か月間)を実施しています。 
� 生産現場を支える基盤人材として、技
能・技術を習得した訓練生の求職者情
報を企業へ提供しています。 

� 企業が抱える課題や生産性向上に関
する人材育成ニーズに対応したオー
ダーメイドで実施する「生産性向上支援
訓練」と、ＩＴ技術の進展に対応するため
のITリテラシーを習得する「IT活用力セミ
ナー」を実施しています。 

℡:054-285-7184 ℡:054-285-7690 ℡:054-285-7153 

【所在地】〒422-8033� 静岡市駿河区登呂3-1-35 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部

人材育成・人材確保のご相談はポリテクセンター静岡へ！�

ポリテクセンター静岡�  検� 索 
日本平夢テラス（静岡市）
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