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「
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企
業
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」
〜
令
和
時
代
の
中
小
企
業
・

小
規
模
事
業
者
の
活
躍
に
向
け
て
〜

１．会員資格
日本国内の法人

※株式会社、有限会社、合同会社又は協同組合、

学校・医療法人、一般社団／一般財団、商工会議所等

２．入会の条件
・入会金、年会費なし

３．会員特典（令和元年度）
・ビジネスサポートキャンペーン

出張利用で最大8,000円を支援します！

①出張等ビジネス目的で富士山静岡空港を利用した場合、

往復4,000円（片道の場合2,000円、１会員年間上限120,000円）を補助

②西部・東部地域の企業会員様は、さらに往復2,000円（片道1,000円）を加算

③国際線でのトランジット利用でさらに往復2,000円（片道1,000円）を加算

富士山静岡空港では、企業の出張等ビジネス利用を促進するため、
企業サポーターズクラブを創設し、航空運賃の支援を行っています！

詳しくは、下記ＱＲコードまた

は「富士山静岡空港サポー

ターズクラブ」で検索

（http://www.fsairport.com）

搭乗券と対象クレジット(※)があれば無料で利用！
ドリンクサービスやＵＳＢ全席完備など充実！
ターミナルビル２Ｆ／６：４０～
※詳しくは富士山静岡空港ＷＥＢサイトを御確認ください

１．会員資格
日本国内の法人

※株式会社、有限会社、合同会社又は協同組合、

学校・医療法人、一般社団／一般財団、商工会議所等

２．入会の条件
・入会金、年会費なし

３．会員特典（令和元年度）
・ビジネスサポートキャンペーン

出張利用で最大8,000円を支援します！

①出張等ビジネス目的で富士山静岡空港を利用した場合、

往復4,000円（片道の場合2,000円、１会員年間上限120,000円）を補助

②西部・東部地域の企業会員様は、さらに往復2,000円（片道1,000円）を加算

③国際線でのトランジット利用でさらに往復2,000円（片道1,000円）を加算

富士山静岡空港では、企業の出張等ビジネス利用を促進するため、
企業サポーターズクラブを創設し、航空運賃の支援を行っています！

詳しくは、下記ＱＲコードまた

は「富士山静岡空港サポー

ターズクラブ」で検索

（http://www.fsairport.com）

搭乗券と対象クレジット(※)があれば無料で利用！
ドリンクサービスやＵＳＢ全席完備など充実！
ターミナルビル２Ｆ／６：４０～
※詳しくは富士山静岡空港ＷＥＢサイトを御確認ください

エコパスタジアム

中央会_令和元年9月号_表紙.indd   1 2019/08/29   14:30



こんな疑問やお悩みをお持ちの事業主の皆さま、
ご連絡をお待ちしてます

中⼩企業の皆様の働き⽅改⾰を応援！

※国の委託事業ですので秘密は厳守いたします。

厚⽣労働省 静岡労働局

■開所時間
平⽇9:00〜17:00

■電話での相談
0800－2005451
（フリーアクセス通話）

■メールアドレス
work@siz-sba.or.jp

■詳しくは、ホームページをご覧ください
http://work.siz-sba.or.jp

静岡働き⽅改⾰推進⽀援センター
静岡市葵区追⼿町44番地の１ 静岡県産業経済会館5階

〔受託・運営 静岡県中⼩企業団体中央会)

〇年5⽇間の年次有給休暇の取得義務
〇時間外労働の上限規制(中⼩企業については2020年4⽉1⽇から)

●「働き⽅改⾰」って何をすればいいの？
●活⽤できる助成⾦を知りたい
●就業規則を作り直したい
●定年再雇⽤の労働者の賃⾦って今のままでいいの？
●同⼀労働同⼀賃⾦って何？

対策は進んでいますか？すでに施⾏しております！

ただし、組合士として認定されるには
組合等での実務経験が必要です。

主催／

願書受付期間

受験料

令和元年９月2日（月）～１０月１５日（火）

５,000 円（一部科目免除者は 3,000 円）

お問い合わせ先

検索組合士

後援／中小企業庁　 協力／都道府県中小企業団体中央会

検定試験を受けて組合士になろう！！
１
組
合１

組合
士・組合の明日を拓く組
合
士

１
組
合１

組合
士・組合の明日を拓く組
合
士

お申し込み方法など詳しいことは、最寄りの都道府県
中小企業団体中央会または全国中小企業団体中央会
（TEL.03-3523-4907）までお問い合わせください。

札幌・青森・仙台・秋田・郡山・さいたま・東京・長野・
静岡・名古屋・大阪・松江・岡山・広島・山口・高松・
福岡・長崎・大分・鹿児島・那覇

受験資格

試験科目

特になし

組合会計　組合制度　組合運営

令和元年12月１日（日）令和元年12月１日（日）試験日

札幌・青森・仙台・秋田・郡山・さいたま・東京・長野・
静岡・名古屋・大阪・松江・岡山・広島・山口・高松・
福岡・長崎・大分・鹿児島・那覇

試験地

令和元年度令和元年度

中小企業組合
検 定 試 験
中小企業組合
検 定 試 験
12月1日 日
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●インターネットでもご覧いただけます

トップページ中央右の
「今月の中小企業静岡」をクリック！

中央会静岡 検索

http://www.siz-sba.biz/library_index.htm
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目 次 INDEX

2

8

外国人技能実習制度及び 
特定技能制度説明会第４弾の開催 ほか

10

ネットワーク 12

静岡県中小企業団体中央会
経営支援課
栗林 一真

16読者プラザ

7月の情報連絡員月次景況調査より景況ウォッチ

2019年版「中小企業白書」
～令和時代の中小企業・
小規模事業者の活躍に向けて～

特　集

男女共同参画の日県民大会で
栄えある受賞 ほか
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中小企業庁では、中小企業の動向を詳細に調査、分析した「中小企業白書」を毎年まとめており、今年で
56回目となります。
今回の「中小企業白書」は以下の３部構成となっています。
第１部　中小企業の動向
第２部　経営者の世代交代
第３部　中小企業・小規模企業経営者に期待される自己変革　
今月号では、第１部の中小企業の動向についてご紹介いたします。 （資料提供：中小企業庁）

特集
2019年版「中小企業白書」

～令和時代の中小企業・小規模事業者の活躍に向けて～

平
成
三
〇
年
度
の
中
小
企
業
の
動
向

【
我
が
国
経
済
の
現
状
】

は
じ
め
に
、我
が
国
経
済
の
動
向
に
つ
い
て
、実
質

G
D
P
成
長
率
の
推
移
を
確
認
す
る
と
、二
〇
一
八

年
の
年
間
成
長
率
は
〇
．八
％
と
な
り
、二
〇
一
七

年
を
下
回
っ
た（
図
１
）。二
〇
一
八
年
の
動
き
に
つ

い
て
四
半
期
別
に
見
る
と
、第
３
四
半
期
に
は
平
成

三
〇
年
七
月
豪
雨
な
ど
自
然
災
害
に
よ
る
押
下
げ
が

あ
っ
た
が
、第
４
四
半
期
に
は
個
人
消
費
と
設
備
投

資
が
増
加
し
、民
需
に
支
え
ら
れ
た
成
長
と
な
っ
て

い
る
。た
だ
し
、情
報
関
連
財
を
中
心
と
し
た
中
国
向

け
の
輸
出
の
弱
含
み
も
あ
り
、外
需
寄
与
度
が
マ
イ

ナ
ス
と
な
っ
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。

業
種
別
に
企
業
の
景
況
感
の
推
移
を
見
る
べ
く
、

日
本
銀
行「
全
国
企
業
短
期
経
済
観
測
調
査
」（
日
銀

短
観
）の
業
況
判
断
D
I（
前
期
に
比
べ
て
業
況
が

「
好
転
」と
答
え
た
企
業
の
割
合（
％
）か
ら「
悪
化
」と

答
え
た
企
業
の
割
合（
％
）を
引
い
た
も
の
）の
推
移

を
確
認
す
る（
図
２
）。製
造
業
、非
製
造
業
と
も
に

リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
以
降
、回
復
基
調
が
続
い
て
い

た
が
、二
〇
一
八
年
六
月
以
降
の
業
況
に
つ
い
て
は
、

「
良
い
」と
答
え
た
企
業
の
割
合
が
、「
悪
い
」と
答
え

た
企
業
の
割
合
を
上
回
っ
て
い
る
も
の
の
、お
お
む

ね
横
ば
い
で
推
移
し
て
い
る
。

図1 実質GDP成長率の推移

図2 業種別に見た業況判断DIの推移
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【
中
小
企
業
の
現
状
】

「
中
小
企
業
景
況
調
査
」
の
業
況
判
断
D
I
の
推

移
を
み
る
と
、
中
小
企
業
の
業
況
は
リ
ー
マ
ン
・

シ
ョ
ッ
ク
の
直
後
に
大
き
く
落
ち
込
み
、
そ
の
後
東

日
本
大
震
災
や
消
費
税
率
引
上
げ
の
影
響
で
と
こ
ろ

ど
こ
ろ
落
ち
込
み
は
あ
る
も
の
の
、
そ
の
後
は
総
じ

て
緩
や
か
な
回
復
基
調
に
あ
る
こ
と
が
分
か
る
。

二
〇
一
八
年
の
動
き
に
つ
い
て
は
相
次
ぐ
災
害
の

影
響
も
あ
り
、
第
３
四
半
期
に
一
度
落
ち
込
ん
で
い

る
も
の
の
、
そ
の
後
は
回
復
基
調
に
戻
っ
て
い
る

（
図
３
）。

ま
た
、
二
〇
一
七
年
か
ら
二
〇
一
八
年
の
売
上
高

の
増
加
分
に
つ
い
て
、
規
模
別
、
業
種
別
に
分
解
し

て
比
較
す
る
と
、
大
企
業
で
は
卸
売
業
、
製
造
業
を

中
心
に
、
小
売
業
以
外
の
全
て
の
業
種
が
押
し
上
げ

要
因
と
な
っ
て
お
り
、
小
売
業
に
つ
い
て
も
押
し
下

げ
幅
は
一
．四
兆
円
で
と
ど
ま
っ
て
い
る
こ
と
が
分

か
る
（
図
５
）。
一
方
、
中
小
企
業
に
つ
い
て
見
る

と
、
製
造
業
、
建
設
業
、
卸
売
業
、
サ
ー
ビ
ス
業
が

そ
れ
ぞ
れ
押
し
上
げ
要
因
と
な
っ
て
お
り
、
製
造
業

や
サ
ー
ビ
ス
業
に
つ
い
て
は
大
企
業
を
上
回
る
増
加

幅
だ
が
、
小
売
業
が
▲
二
．四
兆
円
と
、
比
較
的
大

き
な
押
し
下
げ
要
因
と
な
っ
て
い
る
。

売
上
高

売
上
高
の
推
移
に
つ
い
て
規
模
別
に
確
認
す
る

と
、
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
の
直
後
に
大
企
業
、
中

小
企
業
と
も
に
大
き
く
落
ち
込
み
、
中
小
企
業
は
そ

の
後
二
〇
一
一
年
の
東
日
本
大
震
災
発
生
後
か
ら

二
〇
一
二
年
末
ま
で
減
少
傾
向
に
転
じ
た
。

そ
の
後
二
〇
一
三
年
第
１
四
半
期
の

一
二
三
．六
兆
円
を
底
に
横
ば
い
傾
向
が
続
い
て
い

た
が
、
二
〇
一
六
年
の
第
３
四
半
期
に
上
昇
傾
向
に

転
じ
て
か
ら
は
一
〇
期
連
続
で
上
昇
し
て
お
り
、
経

済
の
好
循
環
が
中
小
企
業
に
も
浸
透
し
つ
つ
あ
る
こ

と
が
分
か
る
（
図
４
）。

図3 企業規模別業況判断DIの推移

図4 企業規模別売上高の推移

図5 売上高業種別分解（2017年～ 2018年における増加分）
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経
常
利
益

次
に
、
経
常
利
益
の
推
移
に
つ
い
て
確
認
す
る
。

中
小
企
業
の
経
常
利
益
は
売
上
高
同
様
、
リ
ー
マ

ン
・
シ
ョ
ッ
ク
直
後
に
大
き
く
落
ち
込
ん
だ
が
、
そ

の
後
は
緩
や
か
な
回
復
基
調
が
続
い
て
い
る
。
　

二
〇
一
八
年
を
通
じ
た
動
き
を
見
る
と
、
や
や
横

ば
い
傾
向
に
転
じ
た
き
ら
い
も
あ
る
が
、
過
去
最
高

水
準
と
な
っ
た
二
〇
一
七
年
と
ほ
ぼ
同
水
準
で
推
移

し
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
（
図
６
）。

さ
ら
に
、
経
常
利
益
を
要
因
分
解
し
二
〇
一
七
年

か
ら
二
〇
一
八
年
に
か
け
て
の
増
減
額
の
内
訳
に
つ

い
て
確
認
す
る
（
図
７
）。
ま
ず
大
企
業
に
つ
い
て

見
て
み
る
と
、
人
件
費
が
二
．九
兆
円
押
し
下
げ
方

向
に
作
用
し
て
い
る
も
の
の
、
売
上
高
要
因
が
大
き

な
押
し
上
げ
要
因
と
な
り
全
体
と
し
て
二
．九
兆
円

プ
ラ
ス
と
な
っ
て
い
る
。

一
方
、
中
小
企
業
に
つ
い
て
は
、
売
上
高
要
因
は

押
し
上
げ
要
因
の
中
心
と
な
っ
て
い
る
も
の
の
、
人

件
費
要
因
に
加
え
て
変
動
費
要
因
が
押
し
下
げ
要

因
と
な
り
、
押
し
上
げ
要
因
と
な
っ
て
い
る
売
上

高
等
を
上
回
る
押
し
下
げ
幅
で
、
総
じ
て
見
る
と

〇
．六
兆
円
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ
て
い
る
。
変
動
費
要

因
が
マ
イ
ナ
ス
方
向
に
作
用
し
て
い
る
点
を
鑑
み
る

と
、
中
小
企
業
が
仕
入
価
格
を
販
売
価
格
に
転
嫁
し

き
れ
て
い
な
い
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。

設
備
投
資

次
に
、
設
備
投
資
の
推
移
に
つ
い
て
見
て
い
く
。

直
近
一
〇
年
間
に
つ
い
て
見
る
と
、
大
企
業
、

中
小
企
業
共
に
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
直
後
の

二
〇
〇
九
年
に
大
き
く
減
少
し
た
（
図
８
）。
そ
の

後
、
大
企
業
に
つ
い
て
は
二
〇
一
四
年
ま
で
は
横
ば

い
で
推
移
し
た
が
二
〇
一
五
年
に
入
る
頃
か
ら
強
含

み
で
推
移
し
始
め
、
二
〇
一
七
年
第
４
四
半
期
か
ら

二
〇
一
八
年
に
か
け
て
増
勢
を
強
め
、
足
下
で
は

六
．四
兆
円
と
な
っ
て
い
る
。
一
方
、
中
小
企
業
に

つ
い
て
見
る
と
、
二
〇
一
三
年
以
降
強
含
み
で
推
移

し
て
い
た
が
、
二
〇
一
六
年
以
降
は
ほ
ぼ
横
ば
い
で

推
移
し
て
お
り
、
足
下
で
は
二
．八
兆
円
と
大
企
業

と
の
差
は
拡
大
傾
向
に
あ
る
こ
と
が
分
か
る
。

図6 企業規模別経常利益の推移

図7 経常利益の要因分解（2017年～ 2018年における増減額）
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続
い
て
設
備
判
断
D
I
に
つ
い
て
そ
の
推
移
を
確

認
す
る
と
、
全
体
的
に
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
後
か

ら
過
剰
感
が
解
消
さ
れ
、
中
小
企
業
で
は
二
〇
一
二

年
末
、
大
企
業
で
は
二
〇
一
七
年
前
半
に
不
足
に
転

じ
、
足
下
で
不
足
感
が
強
ま
り
つ
つ
あ
る
状
況
に
あ

る
こ
と
が
分
か
る
（
図
９
）。
ま
た
、
製
造
業
に
つ

い
て
見
る
と
、
二
〇
一
七
年
第
２
四
半
期
ま
で
は

大
企
業
と
中
小
企
業
の
水
準
に
差
は
ほ
と
ん
ど
無

か
っ
た
が
、
二
〇
一
七
年
第
３
四
半
期
以
降
、
中
小

企
業
の
方
が
よ
り
強
く
不
足
感
を
感
じ
て
い
る
こ

と
が
分
か
る
。
同
様
に
、
非
製
造
業
に
つ
い
て
も
、

二
〇
一
三
年
第
３
四
半
期
ま
で
は
規
模
間
に
お
け
る

差
異
は
ほ
と
ん
ど
無
か
っ
た
が
、
二
〇
一
三
年
第

４
四
半
期
以
降
は
中
小
企
業
の
方
が
よ
り
強
く
不
足

感
を
感
じ
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。

　

設
備
投
資
関
連
の
現
状
把
握
の
最
後
に
、
I
T
関

連
指
標
と
し
て
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
投
資
額
・
ソ
フ
ト

ウ
ェ
ア
投
資
比
率
の
推
移
に
つ
い
て
見
る
と
、
大
企

業
と
中
小
企
業
の
投
資
額
に
は
大
き
な
差
が
生
じ
て

い
る
（
図
10
）。
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
投
資
比
率
に
つ
い

て
も
、
中
小
企
業
は
大
企
業
を
下
回
っ
て
い
る
が
、

二
〇
一
六
年
第
４
四
半
期
以
降
伸
び
始
め
て
い
た

が
、
足
下
の
二
〇
一
八
年
に
つ
い
て
見
る
と
足
踏
み

し
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。

図8 企業規模別設備投資の推移

図9 企業規模・業種別生産・営業用設備判断DIの推移

図10 企業規模・業種別生産・営業用設備判断DIの推移
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資
金
繰
り
・
倒
産

ま
ず
中
小
企
業
の
資
金
繰
り
に
つ
い
て
景
況
調
査

を
用
い
て
確
認
す
る
と
、
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
後

に
大
き
く
落
ち
込
み
、
そ
の
後
は
東
日
本
大
震
災
や

二
〇
一
四
年
四
月
の
消
費
税
増
税
の
反
動
減
で
と
こ

ろ
ど
こ
ろ
落
ち
込
ん
で
は
い
る
も
の
の
、
お
お
む
ね

右
肩
上
が
り
で
推
移
し
て
い
る
（
図
11
）。

取
引
関
係

中
小
企
業
の
取
引
環
境
に
つ
い
て
、
仕
入
価
格
を

販
売
価
格
に
ど
れ
程
転
嫁
で
き
て
い
る
か
の
指
標
と

し
て
、
日
銀
短
観
の
販
売
価
格
D
I
か
ら
仕
入
価
格

D
I
を
引
い
た
数
値
で
あ
る
交
易
条
件
指
数
に
つ
い

て
見
て
い
く
（
図
13
）。
一
九
九
〇
年
代
ま
で
は
景

気
回
復
局
面
に
大
企
業
と
中
小
企
業
が
ほ
ぼ
同
水
準

で
推
移
す
る
動
き
も
見
ら
れ
る
な
ど
、
規
模
間
の
差

は
ほ
ぼ
無
か
っ
た
が
、
二
〇
〇
〇
年
代
に
入
る
と
両

者
の
差
は
徐
々
に
開
き
は
じ
め
、
足
下
で
も
埋
ま
ら

ず
に
推
移
し
て
い
る
。

次
に
、
倒
産
件
数
の
推
移
に
つ
い
て
確
認
す
る
。

先
述
の
と
お
り
、
良
好
な
資
金
繰
り
環
境
が
功
を

奏
し
、
倒
産
件
数
は
二
〇
〇
九
年
以
来
一
〇
年
連
続

で
減
少
し
、
二
〇
一
八
年
の
倒
産
件
数
は
八
二
三
五

件
と
な
り
、
バ
ブ
ル
期
の
一
九
九
〇
年
以
来
二
八
年

ぶ
り
の
低
水
準
と
な
っ
た
。

規
模
別
の
推
移
に
つ
い
て
見
る
と
、
中
規
模
企
業

は
年
々
減
少
傾
向
に
あ
り
、
小
規
模
事
業
者
に
つ
い

て
も
倒
産
件
数
の
大
部
分
を
占
め
る
も
の
の
、
中
規

模
企
業
同
様
に
減
少
傾
向
に
あ
る
こ
と
が
分
か
る

（
図
12
）。

図11 企業規模別資金繰りDIの推移

図12 企業規模別倒産件数の推移

図13 交易条件指数の推移（企業規模別）

※引き続き10月号に掲載します。
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広告主大募集！
中央会封筒の裏面に組合・企業ＰＲ広告を掲載しませんか？

中央会では、封筒の裏面に組合や企業、関係機関の皆様の広告を掲載しています。
　このたび、令和２年度の封筒における広告主を募集いたします。
封筒は、総会・県大会等のイベントや研修会・セミナー等の開催時に配付されるほか、県内の会員・
関係機関への文書発送時に使用され、組合・企業関係者のみならず、行政機関や金融機関等の手
元に届きます。この機会に是非ご活用ください！！

■広告掲載する封筒の種類と掲載場所（封筒は２種類あります！）
　①中央会封筒の裏面／封筒サイズ：332mm（縦）×240mm（横）
　　　�A4サイズの書類が入る大きさ。文書発送時、会議・催事の開催時等、中央会の業務運営に

使用
　②機関誌「中小企業静岡」発送用封筒の裏面／封筒サイズ：311mm（縦）×228mm（横）

　　　毎月発行する機関誌「中小企業静岡（本誌）」の発送用封筒として使用

■規格・広告掲載料

項目 中央会封筒 中小企業静岡発送用封筒

1枠サイズ 120mm（縦）×110mm（横） 110mm（縦）×100mm（横）

印刷色
1色（濃紺）

※封筒は淡いブルー
1色（紺・特色）

※封筒はサーモンピンク

掲載料 1枠につき60,000円（税込） 1枠につき50,000円（税込）

掲載期間 1年間（4月1日〜翌年3月31日）

　　※掲載料に版下作成費は含みません。
　　　版下原稿は、広告主様のご負担にて完全原稿でご提出いただくこととなります。

■お申込み方法・お問合せ先等
　　所定の申込用紙にてお申し込みいただくこととなります。
　�　本会ホームページ（http://www.siz-sba.or.jp/）の新着情報『【募集】令和２年度広告主募集
（中央会封筒掲載）』より、要領等をご確認の上、申込書に必要事項をご記入・代表者印を捺印を
いただき、下記宛にお送り下さい。

　　※ 申込期限：令和元年 10 月 31 日（木）必着

　　　　　　　〒420-0853 静岡市葵区追手町 44 番地の 1
　　　　　　　静岡県中小企業団体中央会 総務課 宛
　　　　　　　TEL 054-254-1511
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自
分
で
お
好
み
の
餡
を
皮
で
包
ん
で

す
ぐ
に
頂
く
。
パ
リ
ッ
と
し
た
食
感
と

甘
さ
を
抑
え
た
餡
が
一
緒
に
な
っ
て
上

品
な
味
を
楽
し
む
こ
と
が
で
き
る
。

パ
ッ
ケ
ー
ジ
に
は
、
松
崎
町
を
象
徴

す
る
「
な
ま
こ
壁
」
の
柄
を
背
景
と
し

て
、
繭
を
か
た
ど
っ
た
和
紙
の
上
に

「
桜
」「
な
ま
こ
壁
」「
桑
の
葉
」
の
三

色
の
生
糸
で
書
い
た
よ
う
に「
ま
ゆ
こ
」

の
文
字
を
の
せ
た
。
お
持
ち
帰
り
の
際

に
は
、
着
物
（
夏
に
は
浴
衣
）
生
地
の

組
合
員
手
作
り
の
袋
に
包
ま
れ
る
。

青
森
理
事
長
は
「
松
崎
町
で
は
、
旧

依
田
邸
の
再
整
備
に
取
り
組
ん
で
い

る
。
そ
れ
に
先
駆
け
、
町
の
文
化
と
歴

史
が
詰
ま
っ
た
「
ま
ゆ
こ
」
を
、
松
崎

町
の
新
た

な
定
番
商

品
に
し
て

地
元
を
活

性
化
し
て

い
き
た
い
」

と
語
っ
た
。

企
業
組
合
で
あ
い
村
蔵
ら
（
青
森
千

枝
美
理
事
長
）
は
、
地
元
の
松
崎
町
と

連
携
し
「
繭
最
中
」
を
復
活
さ
せ
た
。

松
崎
町
に
は
、
幕
末
か
ら
明
治
に
か

け
て
養
蚕
で
栄
え
た
歴
史
が
あ
る
。「
繭

最
中
」
は
、
国
の
登
録
有
形
文
化
財
で

あ
る
江
戸
時
代
の
庄
屋
屋
敷
「
旧
依
田

邸
」
を
改
装
し
た
、
大
沢
温
泉
ホ
テ
ル

時
代
に
「
ま
ゆ
の
里
」
と
い
う
名
で
提

供
さ
れ
て
い
た
。

五
年
ほ
ど
前
の
ホ
テ
ル
廃
業
以
降
、

そ
の
販
売
は
途
絶
え
て
い
た
が
、
復
活

を
求
め
る
声
が
町
に
多
く
寄
せ
ら
れ
事

業
に
乗
り
出
し
た
。

町
で
は
ふ
る
さ
と
納
税
を
活
用
し
た

ク
ラ
ウ
ド
フ
ァ
ン
デ
ィ
ン
グ
で
、
昨
年

十
一
月
か
ら
の
約
二
か
月
間
で
百
三
万

円
を
調
達
。そ
の
後
当
組
合
と
連
携
し
、

約
三
ヶ
月
か
け
て
「
ま
ゆ
こ
」
の
名
で

復
活
さ
せ
た
。

餡
に
は
、
町
と
姉
妹
都
市
提
携
を
結

ぶ
北
海
道
帯
広
十
勝
産
の
小
豆
と
白

花い
ん
げ
ん

豆
、
松
崎
町
特
産
の
桜
葉
や
桑
葉

等
を
使
用
し
、
桜
葉
・
桑
葉
・
つ
ぶ
あ

ん
の
三
種
類
を
用
意
し
た
。

オ
ー
ル
今
昔
松
崎
物
語「
最
中 

ま
ゆ
こ
」復
活

企
業
組
合
で
あ
い
村
蔵
ら

▲ 店内ではお茶とセットでいただける

静
岡
県
で
は
、
七
月
三
〇
日
を
男
女

共
同
参
画
の
日
と
定
め
、「
男
女
共
同

参
画
の
日
県
民
大
会
」
を
八
月
一
日
に

開
催
し
た
。

男
女
共
同
参
画
社
会
づ
く
り
活
動
に

関
す
る
知
事
褒
賞
の
授
与
式
、
し
ず
お

か
男
女
共
同
参
画
推
進
会
議
活
動
報
告
、

記
念
講
演
が
行
わ
れ
、
男
女
共
同
参
画

の
意
義
や
大
切
さ
を
再
認
識
し
た
。

知
事
褒
賞
受
賞
者
の
う
ち
、
掛
川
電

気
工
業
協
同
組
合
／
静
岡
県
電
気
工
事

工
業
組
合
の
組
合
員
で
あ
る
、
有
限
会

社
モ
ン
ヤ
電
気
の
石
黒
加
奈
氏
が
チ
ャ

レ
ン
ジ
の
部
で
表
彰
さ
れ
た
。

受
賞
に
あ
た
り
、
電
気
工
事
技
能
競

技
大
会
全
国
大
会
の
女
性
部
門
に
県
勢

発
の
出
場
を
果
た
す
な
ど
、
電
気
工
事

と
い
う
男
性
中
心
の
業
界
で
あ
り
な
が

ら
、
現
場
で
活
躍
し
て
い
る
こ
と
が
高

く
評
価
さ
れ
た
。

両
組
合
の
松
田
理
事
長
は
「
女
性
の

就
業
者
数
が
過
去
最
高
に
な
っ
た
が
、

石
黒
さ
ん
は
通
常
の
オ
フ
ィ
ス
業
務
で

は
な
く
建
設
業
に
お
け
る
電
気
工
事
士

と
し
て
、現
場
の
電
気
工
事
に
従
事
し
、

お
客
様
の
信
頼
に
応
え
て
い
る
。
本
当

の
男
女
共
同
参
画
社
会
づ
く
り
活
動
に

貢
献
し
て
い
て
大
変
に
す
ば
ら
し
い
。

感
謝
申
し
上
げ
る
」
と
受
賞
者
を
祝
福

し
た
。

男
女
共
同
参
画
の
日
県
民
大
会
で

栄
え
あ
る
受
賞

掛
川
電
気
工
業
協
同
組
合
／
静
岡
県
電
気
工
事
工
業
組
合

▼表彰を受ける石黒加奈さん

▲ 受賞者と喜びを分かちあう組合関係者
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静
岡
県
東
部
青
年
中
央
会
（
狩
野 

哲
会
長
）
は
、
創
立
五
十
周
年
の
記
念

事
業
の
一
環
で
「
三
島
馬
鈴
薯
」
の
種

芋
植
え
を
三
月
に
行
い
、
六
月
に
収
穫

を
終
え
た
。

七
月
二
六
日
、
狩
野
会
長
の
他
、
今

回
の
事
業
に
携
わ
っ
た
、
静
岡
県
中
小

企
業
団
体
中
央
会
諏
訪
部
敏
之
会
長
、

静
岡
県
青
年
中
央
会
鈴
木
慎
一
会
長
、

三
島
馬
鈴
薯
の
生
産
者
高
田
彰
氏
、
宮

澤
竜
司
氏
、
Ｊ
Ａ
三
島
函
南
の
吉
田
正

治
代
表
理
事
専
務
、
外
岡
賢
大
氏
と
と

も
に
川
勝
知
事
へ
収
穫
し
た
「
三
島
馬

鈴
薯
」
を
贈
呈
し
た
。

贈
呈
し
た
「
三
島
馬
鈴
薯
」
は
、
箱

根
西
麓
の
火
山
灰
土
で
育
ち
、
す
べ
て

手
作
業
に
よ
り
収
穫
さ
れ
、
つ
や
の
あ

る
Ｌ
サ
イ
ズ

の
最
上
級
品

で
あ
っ
た
。

川
勝
知
事

は
「
三
島
馬

鈴
薯
」
を
手

に
取
り
「
こ

れ
は
農
芸
品

だ
」
と
褒
め
た
。

狩
野
会
長
は
「
本
事
業
を
農
商
工
連

携
の
足
掛
か
り
と
し
、
今
後
生
産
者
及

び
Ｊ
Ａ
三
島
函
南
と
合
同
研
修
会
等
を

開
催
し
て
い
く
予
定
」
と
語
っ
た
。

長
期
間
保
存
が
可
能
の
た
め
、
五
〇

周
年
記
念
式
典
（
一
〇
月
六
日
開
催
）

に
お
い
て
今
回
収
穫
し
た
「
三
島
馬
鈴

薯
」
を
参
加
者
に
配
布
す
る
。

農
商
工
連
携
の
足
掛
か
り
と
し
て

県
知
事
へ
五
〇
周
年
記
念
事
業
の
取
り
組
み
を
説
明

静
岡
県
東
部
青
年
中
央
会

静
岡
大
工
建
築
業
協
同
組
合
（
長
倉

平
理
事
長
）
は
、
八
月
四
日
、
静
岡
市

葵
区
の
青
葉
イ
ベ
ン
ト
広
場
に
て
「
第

二
一
回
親
子
ふ
れ
あ
い
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ

ル 

静
岡
大
工
祭
り
」
を
開
催
し
た
。

こ
の
祭
り
は
優
れ
た
大
工
技
術
を

広
く
Ｐ
Ｒ
す
る
と
と
も
に
、
し
ず
お

か
地
域
材
活
用
住
宅
の
素
晴
ら
し
さ

を
知
っ
て
も
ら
う
こ
と
、
並
び
に
耐

震
・
防
災
意
識
の
向
上
を
目
的
に
毎

年
行
っ
て
い
る
。

こ
の
う
ち
体
験
コ
ー
ナ
ー
で
は
、
組

合
員
か
ら
手
解
き
を
受
け
子
ど
も
た
ち

が
鉋か

ん
な

削
り
に
挑
戦
。
参
加
し
た
子
ど
も

た
ち
は
プ
ロ
の
大
工
道
具
を
も
の
珍
し

そ
う
に
手
に
し
、
薄
く
削
ら
れ
た
鉋
屑

を
見
て
喜
ぶ
と
と
も
に
木
の
香
り
を
楽

し
む
こ
と
が
で
き
た
。

ま
た
会
場
内
に
は
親
子
木
工
教
室
、

積
木
ゲ
ー
ム
、
畳
・
建
具
・
左
官
・
板

金
組
合
に
よ
る
製
作
・
体
験
コ
ー
ナ
ー
、

市
建
築
指
導
課
に
よ
る
住
宅
相
談
コ
ー

ナ
ー
が
設
け
ら
れ
、
葵
消
防
署
に
よ
る

起
震
車
の
実
演
も
行
わ
れ
た
。

メ
イ
ン
会
場
で
は
来
場
者
に
紅
白
の

お
餅
と
お
菓
子
が
配
ら
れ
、
子
ど
も
か

ら
大
人
ま
で
大
勢
の
人
が
つ
め
か
け
た
。

長
倉
理
事
長
は
、「
今
年
も
無
事
に

開
催
す
る
こ
と
が
で
き
、
関
係
機
関
の

皆
様
に
は
感
謝
し
て
い
る
。
子
供
た
ち

に
は
道
具
を
使
う
楽
し
さ
を
体
験
し
て

も
ら
え
て
良
か
っ
た
」
と
述
べ
た
。

「
第
二
一
回
親
子
ふ
れ
あ
い
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル 

静
岡
大
工
祭
り
」を
開
催

静
岡
大
工
建
築
業
協
同
組
合

▼収穫した三島馬鈴薯を説明

▼収穫風景

▲�親子木工教室

▼鉋削りに挑戦

▲県知事へ贈呈
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（2019年７月の情報連絡員月次景況調査より）
静岡県中央会に設置されている情報連絡員〔協同組合等の役職員60名に委嘱〕による毎月の景況調査の概要です。
集計結果の詳細は、本会ホームページ（https://www.siz-sba.or.jp）でご覧になれます。

業界の声 対象17業種より抜粋
■製造業
（水産食品製造業）
・ 資金繰りが改善できず、今後の先行き不安から設備投資に踏み切
れない。

（織物業）
・ 前月同様、受注は前年比の８割と低迷が続いている。
（木材・木製品製造業）
・ 景況は悪化しているように感じる。住宅着工等にも影響している
ようで、受注が落ち着いている。
・ 消費増税前の駆け込みもなく、増税後のさらなる景気悪化を心配
する声が多い。
・ 先月からの天候不順で現場作業が遅れ、上棟時期がずれこんでい
る。

（紙・紙加工品製造業）
・ 組合員10社分のペーパースラッジ（製紙工程でできる廃棄物）の
処理の為、搬入が行われた。大きな搬入量増加となり、新設備の試
運転を含めたペーパースラッジ処理が始まった。

（セメント製品製造業）
・ 骨材の不足から原材料費の値上げが浸透し始めた。消費増税の駆
け込み受注のおかげか、今年度は昨年度並みの受注を確保できそ
うである。

（生産用機械器具製造業）
・ 米中の関係から中国経済の落ち込みが予想以上に大きく影響して
いることに伴い、仕事量が減少してきていて、先の見通しが不透明。
・ 材料費を含める受注が増える傾向がある。それにより、材料費価
格が高いため利益率が低下している。また、材料の管理も必要と
なっている。
・ 働き方改革が、事業主へのマイナス部分が多いように感じられる。
・ 中国向けの他にメキシコ向け設備の一部にもキャンセルが出てい
る。受注が大口化している昨今、業績へのダメージを懸念している。

（電気機械器具製造業）
・ 家庭用エアコンの生産は好調に推移してきたが、天候不順による
梅雨明けの大幅な遅れなどの影響により、一部調整が見込まれ
る。業務用エアコンは引き続き高水準の生産が続いている。

（輸送用機械器具製造業）
・ 一部業種では材料の調達が不安定な状況が続いており、必然的に
在庫数量が増加している。
・ 前月同様、生産量の減少で人員に余剰感があるものの、下期の増
産対応を考慮すると、現有人員を維持する必要があり、人員調整
に苦慮している。

（その他製造業）
・ 他県工場のライン一部が清水工場に移設されてきたが、受注の大
きな増加は見られない。一部の組合員企業にて、潜在的な発注の打
診があるものの慢性的な人材不足のため受注増には繋がらない。

■非製造業
（セメント卸売業）
・ 民需・官需ともに低調で大口案件も無く、５月以降は前年割れが
続いている。

（機械機器小売業）
・ ６月に引き続きエアコンの買い替え需要が増え繁忙状態。エアコ
ン、冷蔵庫など白物商品が好調だが、AV機器関係は低調である。

（鮮魚小売業）
・ 猛暑の影響で魚価格が高く、入荷量も少ない。また人手不足が深
刻である。

（商店街）
・ 昼間の来客が少なくなっている。
・ ７月前半は気温が上がらず、アパレル系店舗は苦戦した。飲食・
サービス系店舗は比較的好調だった。
・ 今年は梅雨が長く、人手が見られなかった。
（不動産取引業）
・ 動きが悪く数少ない不動産購入希望のお客様もなかなか最終決
断まで至らない。先安見込みが認知されてきているせいかと思わ
れる。

（宿泊業）
・ 梅雨明けが遅く、また参議院選挙もあったからか、全体的に予約
が伸びなかった。更に最終土曜日（７月27日）に台風６号の発生も
あり出控え要因と重なった。

（総合工事業）
・ 業界の人手不足解消の一環として、特定技能外国人の受け入れに
関係した法令に従い、（一社）建設技能人材機構の正社員として建
設分野の｢建設機械施工｣及び｢土工｣を受け入れるための準備を
上部団体が始めた。今後この制度がどのように発展していくの
か、当組合も参加することになるのか成り行きを気にしている。
・ 梅雨の影響で、防水・塗装工事などに遅れが発生している。地元大型
商業施設が完成間近になり内装工事が忙しい状況が続いている。

（識別工事業）
・ 着工が遅れていた物件が動き出し、繁忙期に入った業者が見られ
る。年末にかけて基礎工事・躯体工事はそこそこ忙しくなると見
込まれる。ただ、専門工事業に関して言えば、人手不足が多忙の一
因と思われ、元請は忙しくしている様子は無く、繁閑の差が出て
きているように思われる。五輪後を見越した設備投資が順次発注
される見通しで、一時期からは持ち直した感がある。

（道路貨物運送業）
・ ７月は天候不順の影響で荷動きは低調であったため、求荷情報が
増加した。梅雨明け後の月末ごろから飲料等を中心とする季節商
品の荷動きが活発化し始めた。
・ 相変わらずドライバー不足が深刻な状況となっている。
・ 運賃が上昇しても、働き方改革の対応で消えていく。消費増税の
駆け込み需要対応の輸送が増えている。

下請法Q&A Q  下請代金の支払いに際し端数が生じた場合、該当端数を四捨五入の
方法によって処理することは問題ありませんか。

Ａ  支払時点において、下請代金の額に円未満の端数があった場合、これを
四捨五入又は切捨のいずれ方法により支払ったとしても、下請代金の額
を減ずる行為とはみなされません。切捨ての場合には、例えば、下請代
金の額が 1,008,005 円 80 銭だった場合、下請代金の額を 1,008,005
円にすることは問題ありません。

  ただし、1,008,000 円とするなど 1円以上の単位で切り捨てる場合は、
下請代金の減額として下請法違反となります。

端数は
四捨五入
いたします
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主要三指標DI値推移（過去10年間）

○ 2019年７月のDI値は、前月との比較において「資金繰り」を除く８指標において上昇する結果となった。いずれも小さな上昇で、「販売価格」
以外は基準値を大きく下回っている。

○ 「製造業」では、前月との比較において、主要３指標を含む６指標が改善、「在庫数量」が横ばい、「資金繰り」と「雇用人員」が悪化する結果となった。
　 木材・木製品製造業では、消費増税前の駆け込み需要が伸びず先行きを案ずる声がある一方、セメント製品製造業では駆け込み需要の影響

で受注確保できたとのコメントがあった。
○ 「非製造業」では、前月との比較において、「在庫数量」「販売価格」「雇用人員」「業界の景況」が改善、それ以外の「売上高」「収益状況」

を含む４指標が悪化する結果となった。
　 各業種で、天候不順や梅雨明けが遅かったことが悪い影響を与えているとのコメントが多くあった。人手不足が深刻化しているとの声も多い。

概　況

内閣府が8月8日に公表した2019年7月期の「景気ウォッチャー調査（全国版景気動向調査）」によると、7月の
景況を示す現状判断ＤＩ（季節調整値）は、前月比2.8ポイント低下の41.2（基準値50.0＝前年同月比横ばいを示
す）となった。また、2，3ヵ月先の景況を予測する先行き判断ＤＩ（季節調整値）は前月比1.5ポイント上昇の44.3
となった。
今回の調査結果に示された景気ウォッチャーの見方は、「天候など一時的な下押し要因もあり、このところ回復
に弱い動きがみられる。先行きについては、消費税率引上げや海外情勢等に対する懸念がみられる」とまとめて
いる。

DI値の推移 ※DI値 ＝［（増加・好転組合数－減少・悪化組合数）／対象組合数］×100　　

売上高 在庫数量 販売価格 取引条件 収益状況 資⾦繰り 設備操業度 雇⽤人数 業界の景況

2019.7 －21.7 －4.7 6.7 －10.0 －26.6 －13.4 －20.0 －13.4 －31.7

DI値

2019.6 －25.0 0.0 1.6 －11.7 －28.3 －10.0 －23.4 －15.0 －41.6

2019.6→2019.7 3.3↑ －4.7↓ 5.1↑ 1.7↑ 1.7↑ －3.4↓ 3.4↑ 1.6↑ 9.9↑

＋0.1以上･･･ 　± 0.0～－10.0･･･ 　－10.1～－20.0･･･ 　－20.1～･･･ 　なお、「在庫数量｣のみマイナス値が大きいほど好転を示している。
※基準値±0.0＝前年同月比横ばい。
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～指導員免許の取得を目指して～
職業訓練指導員試験（資格試験）の実施

　公共職業能力開発施設及び認定職業訓練校の指導員に必要
な免許を取得する試験を実施します。

【試験を実施する職種】
職  種 実施試験 備　考

機械科、電子科
など123職種
（全科）

学科試験
（｢指導方法｣）

受験資格を有し、実技試
験と、学科試験のうち関
連学科が免除される方

※�受験資格及び試験の免除については学歴、実務経験年数、
取得免許等により異なりますので、詳細は受験案内を御覧
ください。

【日　時】11月７日（木）午前10時～
【会　場】静岡県庁別館８階　第１会議室
　　　����（静岡市葵区追手町９番６号）

【提出書類】
・受験申請書
　�職業訓練指導員試験受験申請書と履歴書の用紙に必要事項
を記入してください。
　※�受験案内は、職業能力開発課、県立技術専門校、県総合
庁舎、県内の市役所及び町役場等で配布します。

　　�下記【お問い合わせ】のホームページにも掲載します。（申
請書類等のダウンロードもできます。）

・写真
　�申請前６か月以内に撮影した正面脱帽の上半身像で、縦４
cm×横３cmのものを、申請書に貼付してください。（裏面
に氏名及び撮影年月日を記載すること。）

・受験票用はがき（63円切手貼付）
・受験資格及び免除資格を証する書類
【受付期間】９月12日（木）～ 10月３日（木）
（土曜日、日曜日、国民の祝日及び休日を除く。）
午前９時�～�午後５時
郵送の場合は簡易書留で、10月３日消印まで受付けます。

【提出先】静岡県経済産業部職業能力開発課
〒420-8601�静岡市葵区追手町９番６号

【受験手数料】学科試験3,100円
手数料相当額の静岡県収入証紙を申請書に消印をしないで
貼ってください。収入証紙は県内の市役所、町役場、交通安
全協会支部（警察署内）等で販売しています。

【受験票の交付】
受験申請書を確認後、受験資格を有する方には、後日受験票
を郵送します。

【合格発表】12月５日（木）　午前10時
合格者の受験番号を静岡県庁本館玄関掲示板に掲示します。
受験者に試験結果を文書でお知らせします。
インターネットでも確認できます。
（http://www.pref.shizuoka.jp/a_happyou/index.html）
【お問い合わせ】
静岡県職業能力開発課
TEL：054-221-2823　FAX：054-271-1979
E-Mail：syokunow@pref.shizuoka.lg.jp
http://www.pref.shizuoka.jp/sangyou/sa-230/ginou/
syokugyou_kunren_shidouin.html

令和元年度後期技能検定受検者募集
～若年者(35歳未満)は実技試験手数料を減免～

申込受付期間
　令和元年10月７日（月）～ 10月18日（金）
　持参の方は、午前９時～午後５時
　（土日祝を除く）［当日消印有効］
 • 実施職種
　機械検査、配管、機械・プラント製図など
　（詳細はホームページへ）
 • 申込方法
　�下記お問い合わせ先から受検申請書を取り寄せ、
持参または郵送にて提出。

 • 実施期間
　�令和元年12月６日（金）～令和２年２月16日（日）の
間で指定された日

 • 参加手数料
　�学科試験手数料：3,100円
　�実技試験手数料：下表のとおり

級 年齢 学生※ 学生以外
特級・1級・単一等級 ―――― 18,200円

２級
35歳未満  9,200円
35歳以上 18,200円

３級
35歳未満  3,100円  9,200円
35歳以上 12,100円 18,200円

※�学生とは、県立技術専門校、あしたか職業訓練校、
高等学校、専門学校等の在学している方です。

【技能五輪全国大会県予選参加募集】
令和２年度に愛知県で開催される第58回技能五輪全
国大会に県代表として出場する選手を募集します。
 • 参加資格
　�平成９年（1997年）１月１日以降に生まれた方
 • 実施期間・会場・申込方法・受付期間
　�上記令和元年度後期技能検定に準じます。
 • 参加手数料
　 �9,200円
　�※�技能検定２級実技試験を併せて受検される方は
予選参加手数料が無料になります。

【お申し込み・お問い合わせ先】
静岡県職業能力開発協会
〒424-0881　静岡市清水区楠160
TEL：054-345-9377　FAX：054-345-2397
HP：https://shivada.com/verification/
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テクノカレッジ若年者コース
【第２期】令和２年度入校生募集

　県立技術専門校（愛称“テクノカレッジ”）は、も
のづくり人材を育成する学校で、若年者を対象に入
校生を募集しています。就職に役立つ資格の取得、
100%の就職率、実習重視の授業など、魅力あふれる
学校となっています。テクノカレッジで技術・技能を
身につけましょう！

（浜松テクノカレッジ建築科）

【沼津テクノカレッジ】
TEL：055-925-1071　FAX：055-925-1115
HP：http://www.numazu-vtc.ac.jp/
■募 集 科：	機械技術科、電子技術科、情報技術科
■定　　員：	各科20名
■訓練期間：	２年（令和２年４月～令和４年３月）
■募集期間：	10月７日（月）～ 11月14日（木）
■選 考 日：	11月21日（木）
【清水テクノカレッジ】
TEL：054-345-2033		FAX：054-345-2921
HP：http://www.shimizu-tc.ac.jp/
■募 集 科：	機械技術科、電気技術科、設備技術科
■定　　員：各科20名
■訓練期間：２年（令和２年４月～令和４年３月）
■募集期間：11月11日（月）～ 11月29日（金）
■選 考 日：12月６日（金）
【浜松テクノカレッジ】
TEL：053-462-5602		FAX：053-462-5604
HP：http://www.hamamatsu-tech.ac.jp/
■募 集 科：	機械技術科、建築科
■定　　員：各科20名
■訓練期間：１年（令和２年４月～令和４年３月）
■募集期間：10月15日（火）～ 11月12日（火）
■選 考 日：11月15日（金）
【共通事項】
■検 定 科：	2,200円
■応募手続：	職歴、障害のある方は住所地を管轄するハ

ローワークに相談のうえ提出、それ以外の
方はテクノカレッジに応募書類を提出して
ください。

＜事業主推薦＞（県内企業・自営業者からの推薦）
清水、浜松テクノカレッジでは、修了後の雇用を前提と
して、県内企業・自営業者の推薦により入校選考を行う
制度があります。詳細は各テクノカレッジまでお問い合
わせください。

外国人技能実習制度及び 
特定技能制度説明会第４弾の開催

　外国人材の受入れを検討されている企業の方々など
を対象に、新たな在留資格「特定技能」及び外国人技
能実習制度の概要、両制度の相違点、外国人材の受入
れに関する注意事項、地域や職場での共生の好事例、
具体的な事例を交えた外国人労働者の雇用ルールなど
を解説する説明会の第４弾を開催します。まだ説明会
に参加されていない方はもとより、新しい情報を入手
したい方など、多くの皆様の参加をお待ちしています。
内容等は下記URLを御確認ください。
http://www.pref .shizuoka.jp/sangyou/sa-230/
syokunow.html
【藤枝会場】　
●令和元年10月３日（木）
●藤枝市産学官連携推進センター（Bivi藤枝）１階
　（藤枝市前島1-7-10）
【静岡市清水会場】
●令和元年10月16日（水）
●静岡市役所清水庁舎３階	清水ふれあいホール
　（静岡市清水区旭町6-8）
【下田会場】
●令和元年10月21日（月）
●静岡県下田総合庁舎２階第３会議室（下田市中531-1）

多様な人材の活躍促進のための
アドバイザーを派遣します。

　女性や高齢者、外国人など、多様な人材が働きやす
い職場環境を整備し、その活躍を促進するためのアド
バイザーを派遣します。
•	女性活躍を進めたい
•	社員が定着しない
•	採用できない
•	グローバル化に対応したい
•	技術が継承できない　　　　など

　上記のようなお悩みをアドバイザーが訪問し、課題
を整理した上で、効果的に解決できるよう行動計画を
策定いたします。
アドバイザー派遣
対象：従業員300人以下の県内企業
回数：1社あたり２回（１回１時間）
費用：無料
【お申し込み・お問い合わせ】
株式会社るるキャリア（受託企業）
TEL：054-252-8820　FAX：054-270-6520
メール：info@uruoiplus.jp
HP：https://www.uruoiplus.jp/hatarakikata_diversity.
html
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静岡労働局からのお知らせ

令和元年度(第70回)全国労働衛⽣週間が展開されます 労働基準部健康安全課
054-254-6314 

中⼩企業、⼩規模事業者向け働き⽅改⾰セミナーのご案内(令和元年10⽉
分)

雇⽤環境・均等室
054-252-5310 

労働基準監督署と公共職業安定所が連携して開催しています「働き⽅改⾰セミナー」の10⽉の開催⽇程をお知らせします。
セミナーは今後も継続して実施しますので、是⾮ご参加ください。なお、7⽉より、⾏政からの説明後、静岡働き⽅改⾰推進⽀援セン
ター（受託・運営：静岡県中⼩企業団体中央会様）による個別相談窓⼝を開設しています。(開催⽇によっては相談窓⼝を
開設しない回があります) お申込⽅法など詳細は静岡労働局のホームページをご覧ください。

〈東部地区〉
〈中部地区〉

〈⻄部地区〉

本週間：10⽉１⽇〜7⽇ 準備期間：9⽉1⽇〜９⽉30⽇
近年、脳や⼼臓疾患・精神障害による労災認定が増加しており、職場におけるメンタルヘルス対策や過重

労働による健康障害防⽌対策が重要視されています。また、労働安全衛⽣法の特別規則で規制されてい
ない化学物質を原因とする労災事案の発⽣など、労働衛⽣の分野で新たな問題が⽣じています。
今年度は「健康づくりは ⼈づくり みんなでつくる 健康職場」をスローガンに全国労働衛⽣週間を

展開し、事業場における労働衛⽣の意識の⾼揚を図るとともに、⾃主的な労働衛⽣活動の⼀層の促
進を図ります。事業者、管理監督者、産業保健スタッフと労働者が⼀丸となって健康確保対策を実施し、
健康で快適に働ける職場づくりを推進しましょう。

令和元年度 静岡最低賃⾦について 労働基準部賃⾦室
054-254-6315 

８⽉８⽇、静岡地⽅最低賃⾦審議会（篠原光秋会⻑）は、⾕直樹静岡労働局⻑に、静岡県最低賃⾦を現⾏の時間額
858円から27円引き上げ、時間額885円とする答申を⾏いました。
今後は、この答申の内容についての異議申出の公⽰などの諸⼿続を経た上で、静岡県最低賃⾦を決定することとなります。
答申どおりの決定となると、対前年引上げ率は3.15％となり、現在の時間額表⽰のみとなった平成14年度以降では、引上げ

額、引上げ率ともに過去最⼤となります。

篠原会⻑（右）から答申⽂を受け取る⾕局⻑（左）

令和元年度（第70回）全国労働衛⽣週間が展開されます 労働基準部健康安全課
℡054ｰ254ｰ6314

中⼩企業、⼩規模事業者向け「働き⽅改⾰セミナー」のご案内（10⽉分） 雇⽤環境・均等室
℡054ｰ252ｰ5310

令和元年 度静岡最低賃⾦の改正について 労働基準部賃⾦室
℡054ｰ254ｰ6315
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　　　独⽴⾏政法⼈⾼齢・障害・求職者雇⽤⽀援機構　静岡⽀部　⾼齢・障害者業務課
   　 ＦＡＸ：０５４－２８０－３６２３  

【出席申込書】　　

ご出席者役職名、⽒名：（役職名） （⽒名）

※ このまま切り取らずに、以下の番号あてにFAXにてお申込ください。（申込期限：１０⽉８⽇）

企業名：

ご住所：

ご連絡先電話番号：

ご出席⼈数：　　　　　　⼈

ご出席者役職名、⽒名：（役職名） （⽒名）

令和元年度

『生涯現役いきいきワークショップ』
のご案内

開催⽇時：令和元年１０⽉１６⽇（⽔） 午後１時３０分から４時３０分まで
開催場所：静岡職業能⼒開発促進センター（ポリテクセンター静岡） 多⽬的ホール

静岡市駿河区登呂3丁⽬1番35号
※ バス：JR静岡駅南⼝（21番乗り場）しずてつジャストラインみなみ線(内回り)乗⾞約15分

「ポリテクセンター静岡」下⾞
※ お⾞でお越しの場合は、ポリテクセンター静岡の駐⾞場をご利⽤ください。

内容： ◆講演
★テーマ：「静岡県における⽣涯現役の現状と課題 “セルフ・キャリアドック制度を活⽤したいきいき職場

づくり”」
講師 ：⾼齢・障害・求職者雇⽤⽀援機構 65歳超雇⽤推進プランナー 平野 慎⼀郎 ⽒

◆事例発表
★テーマ：「定年延⻑による⼈材確保とベテラン職員の更なる活⽤を⽬指して」
講師：社会福祉法⼈天⻯厚⽣会 （浜松市） 総務部⻑ 村瀬 勇 ⽒

★テーマ：「⽼若男⼥が相互に理解しあい、⼒を合わせて明るく楽しく働き、イノベーションを続ける職場づく
り」

講師：本橋テープ株式会社 （吉⽥町） 代表取締役社⻑ 本橋 真也 ⽒
★テーマ：「『社員の幸せと地域社会への恩返し』 松川⼀家の⽬指すもの」
講師：松川電氣株式会社 （浜松市） 代表取締役 ⼩澤 邦⽐呂 ⽒

◆65歳超雇⽤推進助成⾦制度について 

【お問合わせ】
独⽴⾏政法⼈⾼齢・障害・求職者雇⽤⽀援機構
静岡⽀部 ⾼齢・障害者業務課
ＴＥＬ：０５４－２８０－３６２２
ＦＡＸ：０５４－２８０－３６２３

【主催】独⽴⾏政法⼈⾼齢・障害・求職者雇⽤⽀援機構 静岡⽀部
【後援】静岡労働局、 静岡県、 静岡市、 静岡県中⼩企業団体中央会

静岡新聞社・静岡放送、 静岡県社会保険労務⼠会、全国地⽅新聞社
連合会

開催テーマ ：

企業事例に学ぶ！高齢者の活用
定員６0名
参加無料
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いよいよ９月２０日から「ラグビーワールド
カップ」が開幕する。本県ではエコパスタジア
ムで日本戦を含め４試合を観戦することができ
る。国際大会が日本で行われることで、多く
の海外サポーターが本県も含めた開催地に訪
れるため、その経済効果が期待されている。

経済効果は、開催準備期間から大会期間に
おける、スタジアム等インフラ整備費用、大
会運営費用、国内客による消費、訪日外国人

客による消費がもたらす直接経済効果として
１，９１７億円と試算されている。また、第1次
間接効果として日本のサプライチェーン全体を
通じた需要拡大効果が１，５６５億円、第2次間
接効果として雇用増加による消費拡大による
効果が８９０億円とされている。

会場に行けなくても、ＴＶ、パブリックビュー
イングで応援をして盛り上げたい。

がんばれブレイブ・ブロッサムズ！ （近藤）

静岡県中小企業団体
中央会
経営支援課

栗林 一真
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こんな疑問やお悩みをお持ちの事業主の皆さま、
ご連絡をお待ちしてます

中⼩企業の皆様の働き⽅改⾰を応援！

※国の委託事業ですので秘密は厳守いたします。

厚⽣労働省 静岡労働局

■開所時間
平⽇9:00〜17:00

■電話での相談
0800－2005451
（フリーアクセス通話）

■メールアドレス
work@siz-sba.or.jp

■詳しくは、ホームページをご覧ください
http://work.siz-sba.or.jp

静岡働き⽅改⾰推進⽀援センター
静岡市葵区追⼿町44番地の１ 静岡県産業経済会館5階

〔受託・運営 静岡県中⼩企業団体中央会)

〇年5⽇間の年次有給休暇の取得義務
〇時間外労働の上限規制(中⼩企業については2020年4⽉1⽇から)

●「働き⽅改⾰」って何をすればいいの？
●活⽤できる助成⾦を知りたい
●就業規則を作り直したい
●定年再雇⽤の労働者の賃⾦って今のままでいいの？
●同⼀労働同⼀賃⾦って何？

対策は進んでいますか？すでに施⾏しております！

ただし、組合士として認定されるには
組合等での実務経験が必要です。

主催／

願書受付期間

受験料

令和元年９月2日（月）～１０月１５日（火）

５,000 円（一部科目免除者は 3,000 円）

お問い合わせ先

検索組合士

後援／中小企業庁　 協力／都道府県中小企業団体中央会

検定試験を受けて組合士になろう！！

１
組
合１

組合
士・組合の明日を拓く組

合
士

１
組
合１

組合
士・組合の明日を拓く組

合
士

お申し込み方法など詳しいことは、最寄りの都道府県
中小企業団体中央会または全国中小企業団体中央会
（TEL.03-3523-4907）までお問い合わせください。

札幌・青森・仙台・秋田・郡山・さいたま・東京・長野・
静岡・名古屋・大阪・松江・岡山・広島・山口・高松・
福岡・長崎・大分・鹿児島・那覇

受験資格

試験科目

特になし

組合会計　組合制度　組合運営

令和元年12月１日（日）令和元年12月１日（日）試験日

札幌・青森・仙台・秋田・郡山・さいたま・東京・長野・
静岡・名古屋・大阪・松江・岡山・広島・山口・高松・
福岡・長崎・大分・鹿児島・那覇

試験地

令和元年度令和元年度

中小企業組合
検 定 試 験
中小企業組合
検 定 試 験
12月1日 日
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１．会員資格
日本国内の法人

※株式会社、有限会社、合同会社又は協同組合、

学校・医療法人、一般社団／一般財団、商工会議所等

２．入会の条件
・入会金、年会費なし

３．会員特典（令和元年度）
・ビジネスサポートキャンペーン

出張利用で最大8,000円を支援します！

①出張等ビジネス目的で富士山静岡空港を利用した場合、

往復4,000円（片道の場合2,000円、１会員年間上限120,000円）を補助

②西部・東部地域の企業会員様は、さらに往復2,000円（片道1,000円）を加算

③国際線でのトランジット利用でさらに往復2,000円（片道1,000円）を加算

富士山静岡空港では、企業の出張等ビジネス利用を促進するため、
企業サポーターズクラブを創設し、航空運賃の支援を行っています！

詳しくは、下記ＱＲコードまた

は「富士山静岡空港サポー

ターズクラブ」で検索

（http://www.fsairport.com）

搭乗券と対象クレジット(※)があれば無料で利用！
ドリンクサービスやＵＳＢ全席完備など充実！
ターミナルビル２Ｆ／６：４０～
※詳しくは富士山静岡空港ＷＥＢサイトを御確認ください
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