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特　集 SDGsの浸透に向けた取り組み事例紹介！

Business Report 年始まりに厄除けを！獅子舞に噛まれて無病息災 ほか

Topics 通常総会の開催・事務手続きについて
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昭和43年10月1日第3種郵便物認可　通巻843号（毎月1日発行）令和6年2月1日

No.843

静岡県中小企業団体中央会

市の花：アシタカツツジ
市の木：スギ

総面積：138.12㎢
人　口：49,225人
世帯数：21,690世帯

(1/1現在)

●	中央公園・五竜の滝…中央公園は、五竜の滝を中心に整備された日本式庭園。五竜の
滝は、静岡県の天然記念物に指定されている。

●	すそのいちご…いちごの産地として有名な静岡県の中でも、その甘味に自信あり。い
ちご名人が一粒一粒丁寧に育てている。

●	須山浅間神社…富士山須山口登山道（幻の登山道）の起点となった神社。（世界文化
遺産構成資産）

●	深良用水…芦ノ湖の水を静岡県側へ流すために、1666年から約4年の歳月をかけ湖
尻峠の下に掘られたトンネル。

●	やまといも…スタミナ野菜として、また、お歳暮として大人気商品。
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独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部
東海職業能力開発大学校附属浜松職業能力開発短期大学校

ポリテクカレッジ浜松

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部
静岡職業能力開発促進センター

ポリテクセンター静岡
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能力開発セミナーとは、ものづくり分野を中心に、現場力の強化・技能継承が
できる能力や生産性を向上させる能力を養成する、２～５日のセミナーです
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●インターネットでもご覧いただけます

トップページ中央右の
「今月の中小企業静岡」をクリック！

中央会静岡 検索

https://www.siz-sba.biz/library_index.htm
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１ 中央会が令和5年度特に力を入れたSDGsの項目
中央会では、SDGsの趣旨を踏まえつつ、中央会ならではの視点をもつことが重要であることに鑑み、5つ
の目標を設定しました。その中でも令和5年度においては、以下の目標8、目標17に特に力を入れ活動を行っ
てきました。

8.03　新たなビジネスや働き方を、支援する政策を推進しよう
・�中小企業者が組織化し、共同で新たな事業に取り組む中小企業組合の設立支援など、組織
化の普及啓発を推進。
8.02　多様な働き方や技術革新を通じて、経済生産性を向上させよう
・�技術革新により、その経営の向上を図る経営革新計画申請企業の掘り起しや申請書作成を支援。

17.17　最も効果的なパートナーシップをみつけ、SDGsを推進しよう
・�会員組合及び関係行政、各種機関と連携し、中小企業振興や産業振興を支援。

17.16　多種多様なパートナーシップで、SDGsを推進しよう
・�組合等で行う研修会に対して専門家を派遣し、SDGs策定を推進。

⇒中央会は、内閣府よりSDGs未来都市として選定されている5市（静岡
市、浜松市、富士市、掛川市、御殿場市）と、パートナーシップを構築し
ました。各市が運営するSDGs関連WEBサイトへ「中央会SDGs宣言」を登
録し、本会の取り組みを情報発信しています。
パートナーシップを構築することで、各市が主催するSDGs関連行事へ
参加し、好事例の情報収集に努めることや、参加企業・団体等と情報交換
を行い、SDGsに関連する取り組みを促進することができています。

右の資料は、静岡市とのパートナーシップを構築した際の証書です。

次ページからは、３つの企業組合と本会との連携についてご紹介します。

令和4年11月に「静岡県中小企業団体中央会　SDGs宣言」を策定してから1年が経過しました。
本会の様々な事業活動がSDGsに関連する“持続可能な社会の実現を担う業務”であることを本
会職員が認識し、組合の運営活動の支援を行っております。
また、県内各市町においても、SDGsの目標達成に向けた幅広い活動が行われています。
そこで本特集では、中央会が令和5年度特に力を入れたSDGsの項目と3つの企業組合の取り組
みについてご紹介します。

特集
SDGsの浸透に向けた
取り組み事例紹介！

静岡市SDGs宣言証
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2-① 「企業組合動物の森」の取り組み

テーマ：「人と動物の共生社会の実現を目指す活動」

組合概要

組 合 員：10人　出資金：1,500万円　所在地：静岡市
事業内容： ペットの葬儀・火葬・供養・納骨から各種法要まで園内施設で執り行う「どうぶつの森霊園」の

運営を行っている。

1. 取組概要

人にとって身近な動物でペットとして人気の猫ですが、人の身勝手な事情により猫を野に
放つことや無秩序にえさやりする人の存在により、飼い主のいない猫が近年増殖していま
す。その中で、保護された猫は保健所へ持ち込まれると、ほとんどが殺処分されてしまう
のが現状です。組合では、静岡ねこの会と中央会と協力して、飼い主のいない猫と人がふ
れあい、里親を探す活動を行っています。この取り組みを通じて、動物愛護精神の普及及
びモラルの向上がはかられるなど、人と動物の共生社会の実現に大きく貢献しています。

２. 該当するSDGs目標

動物愛護精神の情操教育を行
うとともに、動物との触れ合
いによるアニマルセラピー効
果でペットロスを癒します。

飼い主のいない猫の殺処分を
失くすため、地域・行政との
パイプ役となり、人と動物が
幸せに住むまちづくりを目指
します。

共助の精神を持って、協働者
それぞれの強みを生かして、
地域に根差したペットコミュ
ニティ（譲渡会など）を創出
します。

３. 連携イメージ

動物の森

静岡
ねこの会 中央会

保護猫ふれあい譲渡会の
会場・運営

・�行き場をなくした猫を
救うボランティア団体
・�保護猫ふれあい譲渡会
の企画立案・運営

・�ペットコミュニティの構築支援
・�ペット愛好家のネットワークづくりに
向けた情報発信

【取り組み実績】
企業組合動物の森は、ペット霊園として動物と市民の調和のとれた共生社会の実現に向けて活動していま
す。礼拝堂にペットフード回収BOXを設置し、ペットを亡くした家族からの寄付として静岡ねこの会に提供
し保護猫たちのエサとして活用されています。
静岡ねこの会は、ふれあい活動、飼い主のモラル向上及び捨て猫や殺処分が減るよう排除ではなく人と動
物の共生を目指したボランティア活動を行っています。
静岡県中小企業団体中央会は、「保護ねこふれあい譲渡会」の様子を情報発信するなどを行っています。
「保護ねこふれあい譲渡会」は、人と動物の共生社会の実現に向けて、平成26年8月に第1回目、平成31年2
月から別館メンバーズラウンジ２階での開催となり、コロナ禍で2年間ほど自粛し、現在月1回ペースで実施、
令和5年7月まで、84回の開催実績があります。
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2-② 「企業組合エシカルリビング」の取り組み

テーマ：「エシカル消費促進に向けたウェブサイトの構築とエシカル飼育の普及」

組合概要

組 合 員：8人　出資金：103万円　所在地：浜松市
事業内容： エシカルを題材とした飲食店経営やエシカル商品の販売あっせんを通じて、『エシカルリビング』

の考え方について普及・啓発に努めている。
※�エシカル（ethical）は直訳すると、「倫理的」という意味です。エシカル消費とは、環境・社会・人・地域に配慮した
モノを選択することです。また、社会的な課題に対して、なんらかの貢献ができる行動をとることも、エシカル消費
といえます。

1. 取組概要

SDGs達成に向けて、エシカル消費への関心度が上昇傾向にあります。これを好機と捉えて、
企業組合エシカルリビングでは、令和6年内の運営開始を目指し、エシカル消費に関連す
る商品を販売するECサイト「A-mon.shop」の構築に取り組んでいます。また一方で、エ
シカル消費の促進をはかる一環として、「エシカル飼育」というキャッチコピーをつくり
ました。エシカル飼育とは、『動物を人間のように扱うのが、動物愛護とは考えない。各
動物が持つ動物らしいニーズを満たしてあげるのが動物愛護』という考えを軸にしてい
ます。組合ではその重要性を唱え、エシカル飼育の周知・広報に尽力しています。今後、
エシカル飼育の重要性が浸透し、そのうえでエシカル消費が促進され、その積み重ねが
SDGsの様々なゴールの解決につながると確信し行動しています。

２. 該当するSDGs目標

エシカル消費の促進活動を通
じて、地域経済・地域文化の
活性化を図ります。

エシカル消費の促進活動を通
じて、地球環境と人々の健康
を守れるよう、責任を持って
行動します。

エシカル消費の促進活動を通
じて、森林資源や野生動物の
保全に配慮します。

３. 連携イメージ

エシカル
リビング

商品提供
企業 中央会

ザ�リバーサイド�カフェの運営
ECサイト「A-mon.shop」の構築・運営

鹿肉ジャーキー、エッセ
ンシャルオイル、小屋の
生産・販売、アロマソープ、
薪ストーブ プロモーション支援

【取り組み実績】
企業組合エシカルリビングは、エシカルな生活様式の普及啓発に取り組むことを目的として、中央会の支
援のもと令和3年9月設立しました。組合では、「生まれてから死ぬまでの動物の身体的・心的状態の維持（ア
ニマルウェルフェア）」に尽力し、中でもレトリバーを中心とした大型犬の飼育環境や飼主との快適な生活
環境を提唱するためのブランド商品（ペット用品・ペット用アパレル等）の開発を行っています。
令和4年１月、組合施設（ザ�リバーサイド�カフェ）においてエシカルをコンセプトとした商品の展示販売

会を実施しました。その際、参加者・購入者から、「品揃えが豊富であり、エシカル消費について考えるきっ
かけになった」との意見が寄せられるとともに、出店者からはECサイトの本格稼働の要望を受けました。
このことをきっかけに、組合では、ものづくり補助金を活用し、ECサイトの構築を開始しました。

ザ リバーサイド カフェ外観
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2-③ 「ふじのくに竹王国企業組合」の取り組み

テーマ：「竹を使った水上自転車の走行体験会」

組合概要

組 合 員：7人　出資金：70万円　所在地：浜松市
事業内容： 竹林の維持管理方法と活用法をモデル化し、竹が有用な資源であることを示す活動を行っている。

1. 取組概要

ふじのくに竹王国企業組合が主体となり、放置竹林から伐採した竹を使用した水上自転車
の走行体験会を佐鳴湖において実施しています。竹筏（てっぱい）水上自転車は、ペダル
をこぐことにより下部に付けたブレードが水をかき前進、逆回転させると後進し、ハンド
ルで進行方向を調整します。この一連の動作・運動は、健康づくりにつながる可能性があ
ることから、聖隷クリストファー大学リハビリテーション学部理学療法学科の学生も体験
会に参加しています。
なお、竹筏は活用後、破砕機でチップ・粉末にして飼料、肥料、土壌改良剤として利用され、
循環型社会の構築に貢献しています。

２. 該当するSDGs目標

健康づくり、疾病等の予防
に関する知見の提供によ
り、すべての人が安全に、
安心して、健康に生活でき
る社会の創造を担います。

伐採した竹を資源として有
効活用することにより、放
置竹林の拡大防止をはか
り、土砂災害を引き起こす
危険性を軽減します。

共助の精神を持って、社会
課題の解決を行う関連機関
と積極的にパートナーシッ
プを構築します。

【取り組み実績】
ふじのくに竹王国企業組合は、放置竹林の整備、竹の利活用の推進をはかることを目的に令和元年2月に
設立しました。竹材を活用した水上自転車の開発には中央会も継続的に支援しています。
令和３年7月浜名湖において、浜松市長、湖西市長を招き、竹筏水上自転車の試乗会を実施しました。
直近では、入野漁業協同組合の協力のもと佐鳴湖において、新たな連携先である聖隷クリストファー大学・
学生が参加しました。

3 まとめ
地域中小企業の「稼ぐ力」の向上が求められている中で、SDGsに掲げられた17のゴールは、国際社会が
提示した企業に対する期待であり、これからの中小企業の稼ぐ力を高める一つの「道しるべ」となると捉え
ています。
会員組合がSDGsを踏まえた事業に取り組んでいくことを、中央会としても積極的に支援していくととも
に、中央会が掲げたSDGs項目をすべて達成していけるよう努めていきたいと思います。中央会では、現在
も補助事業を活用して組合のSDGsへの取り組みを支援していますので、SDGsの方針を検討していきたい会
員組合の皆様は是非ご相談ください。

３. 連携イメージ

・放置竹林の拡大防止
・�竹を資源として有効活用
・アクティビティ創出
・新たな観光事業の探求

佐
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・竹を原料とした商品開発支援
・竹材を活用した水上自転車の開発支援

竹王国
企業組合

中央会

聖隷
クリストファー

大学
入野漁業
協同組合

浜松市長、湖西市長による
試乗
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江戸時代に建てられた「大旅籠柏屋」を管理する企
業組合岡部宿かしばや（栗田隆理事長）は、12月26日
（火）、年末大掃除と餅つきのイベントを開催した。竹
笹で作られた柄の長いほうきを手にした地元の子供た
ちが、屋根裏や軒下の埃を払う伝統的な「すす払い」
を体験した。餅つきでは、参加者が昔ながらの杵と臼
を振るい、きな粉やあんこで手作りの餅を味わい、楽
しいひと時を過ごした。これらの行事は組合を設立し
た平成17年以前から行われており、伝統行事として地
域に根差している。今年は地元の家族連れなど約200
人が参加した。
栗田理事長は「地域の子供会や小学生が毎年参加し
てくれていて、大人になってからも子供を連れてきて
くれている。SDGsの11番目の目標“住み続けられる
まちづくりを”に関連する取り組みとして、これから
も続けていきたい」と語った。
同組合では、２月初旬から３月末にかけてひな祭り
が開催される。全国でも珍しい“等身大のひな人形”
が展示される予定である。

商店街振興組合静岡呉服町名店街（中村陽史理事長）
は、１月２日（火）・３日（水）の２日間、獅子舞によ
る演舞を披露し、新たな年を祝った。唐草模様の胴幕
を付けた日本の獅子舞と、紅白の大きな体躯をした琉
球の獅子舞が祭囃子に合わせて商店街を練り歩いた。
獅子舞は邪気を食べるとの云われから、街ゆく人々の
頭を“噛む”ことで１年の無病息災を祈った。
同イベントは、コロナ禍で商店街への客足が減少し
たことから、訪れた人に少しでも明るい気持ちになっ
てほしいとの思いで2021年から始まった。中村理事長
は「紅白の獅子舞に頭を噛んでもらったお客様から、
正月から縁起がいいと喜んでいただいた」と話した。
新型コロナウイルス感染症に負けじと立ち向かった
ことで、静岡の街に活気が戻っている。年始の客足も
徐々に回復していることから、獅子舞の演舞をお正月
の風物詩として定着させていきたいと考えている。

大旅籠柏屋（おおはたごかしばや）で
地域の伝統を繋ぐ！

企業組合岡部宿かしばや

年始まりに厄除けを！
獅子舞に噛まれて無病息災

商店街振興組合静岡呉服町名店街

▲地元子供らによる“すす払い”

▲祭囃子に合わせて無病息災を祈る

▲餅つき体験で活気があふれる

▲紅白のめでたい獅子舞に噛まれる
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湖西市で訪問介護を行うおうちでkaigo企業組合（神
谷尚世理事長）は、１月より介護タクシー事業を新た
に開始した。介護タクシーとは、介護が必要な方・障
害のある方・車椅子の方が乗車できるものである。介
護の資格を持った組合員が運転手となって利用者の乗
降を介助するので、安心して利用することができる。
湖西市内ではこれまで、介護タクシーが２社しかな
く予約がすぐに取れない状況で、又軽自動車のみで
あったため遠方に行くには不安の声があった。そのよ
うなことから当組合では高齢者等の利便性向上のた
め、中央会補助事業を活用しながら１年をかけて事業
化の準備をしてきた。
神谷理事長は「訪問介護事業所を始めて２年目の
頃、通院や買い物に困っているお客様の多さを痛感し
た。遠方の通院も苦痛でないよう揺れの少ない介護タ
クシーを事業化することで、お客様の『行きたい』『や
りたい』を実現してもらいたい」と抱負を述べた。

焼津佃煮協同組合（清水英訓理事長）は、12月２日

（土）・３日（日）、佃煮組合会館にて「焼津のつくだ

煮特売会」を開催した。同イベントは、焼津佃煮の認

知度向上や販売促進を目的に平成29年から始まり、今

年で６回目の開催。２日間で約600人の来場があった。

当日は、組合員11社が製造したこだわりの佃煮を３

品1,000円で販売した。通常よりも格安で手に入れる

ことができるうえに、約30種類の中より好みの佃煮を

選ぶことができることから、毎年好評を得ている。

佃煮は、醤油、砂糖、水飴などで魚を煮込んだ江戸

時代から伝わる保存食であり、焼津は鮪、鰹角煮の特

産地である。日本有数の生産量を誇る焼津では、焼津

港で水揚げされた鮪や鰹を新鮮なまま使用する。清水

理事長は、「今後も焼津佃煮を広くPRし、特売会を通

じて佃煮をより多くの人に知ってもらいたい」と語った。

お客様のための新たなサービス
介護タクシー事業を開始！

おうちでkaigo企業組合

大好評！焼津のつくだ煮特売会を開催！ 焼津佃煮協同組合

▲開始前から長蛇の列ができあがる

▲普通車で揺れの少ない介護タクシー

▲組合員による自慢の佃煮

▲車椅子のまま乗車可能
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静岡県事務所

静岡市葵区与一６丁目16番１号 中部運転免許センター内☎054-252-3191

https://www.jsdc.or.jp/

安安全全運運転転へへのの必必須須アアイイテテムム

効効果果的的なな安安全全運運転転管管理理にに有有効効なな証証明明書書

人人身身交交通通事事故故防防止止効効果果 交交通通違違反反抑抑止止効効果果

社員さんの安全意識が向上し

交通事故・違反も減少します

◆ 活用事業所の声

○ 運転記録証明書を活用するようになって、運転者

の意識も変わり、事故・違反件数が減少傾向にある。

○ 社員からの事故・違反の申告漏れがなくなった。

○ 事故・違反の把握が容易になった。

○ 保険料が節約できた。

●●社社員員ささんん一一人人ひひととりりのの過過去去５５年年・・３３年年・・１１年年間間のの交交通通事事故故・・違違反反をを証証明明すするるももののでですす。。

一一通通６６７７００円円でですす

SDワンダ君
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Topics

3月が近くなると決算や通常総会の開催を意識する組合が増えてきます。今回のトピックスでは、「中小企
業等協同組合法」等に規定される通常総会の開催手順や事業年度終了後及び総会終了後に組合が行わなけれ
ばならない事務手続き等について、全体のフロー図をご紹介いたします。

【フロー図(簡易版)】

 

理事会開催の7日前までに招集通知を発出(※)

総会開催の2週間前までに

総会開催の10日前までに到達するように(※)

変更のある場合（法務局）

理事会開催の場合

変更のある場合 総会後 理事会後
（所管行政庁） 2週間以内に（所管行政庁） 2週間以内に（法務局）

※留任でも登記が必要

変更のある場合、認可後2週間以内に（法務局） 事業年度終了後2カ月以内に（税務署）

※理事会及び総会開催の招集通知日につきましては、定款の規程を遵守してください。
※このフロー図は全体の流れを掴むためのものであって、法令に定める開催要件をすべて記したもの
　ではありません。
※理事会及び通常総会の開催手順や事務手続きに関するお問い合わせは中央会まで。

　　　　　　　　  【役員改選のある場合】理理事事会会開開催催

【【フフロローー図図((簡簡易易版版))】】

事事業業年年度度終終了了

　決算関係書類の作成
　①事業報告書　②財産目録　③貸借対照表
　④損益計算書　⑤剰余金処分案（損失処理案）

決算関係書類を監事に提出

 理事会開催
・決算関係書類の承認
・通常総会の開催、提出議案の決定 他

監査報告書の作成

決算関係書類の備え置き
（主たる組合事務所）

 総会招集通知の発出
・決算関係書類、監査報告書を添付 出資口数・金額の変更登記

通通常常総総会会開開催催
（決算関係書類の承認、事業計画・収支予算の決定、役員改選 他）

変更登記 税税務務申申告告

 （代表理事の選定 他）

総会議事録の作成  理事会議事録の作成

定款変更認可申請 決算関係書類の提出 ・ 役員変更届  代表理事の変更登記

2
カ
月
以
内
に
（
定
款
で
「
3
カ
月
以
内
」
に
延
長
可
能
）

4
週
間
以
内
に

2
カ
月
以
内
に
（
定
款
で
「
3
カ
月
以
内
」
に
延
長
可
能
）

4
週
間
以
内
に
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景況ウォッチ景況ウォッチ 組合活性化情報

○ 2023年12月のDI値は、前月との比較において、「在庫数量」「設備操業度」の２指標が改善。その他７指
標が悪化した。特に「業界の景況」は13.6ポイント悪化し、ＤＩ値はマイナス30.5となった。製造業、非
製造業それぞれから、「直接消費者に販売する道を開拓しなければ将来はない」「商店街という枠組みが時
代に合わなくなっている」など業界自体の将来を不安視するコメントがあった。

○「製造業」では、前月との比較において「取引条件」「雇用人員」の２指標が悪化し、その他１指標が横ばい、
６指標が改善した。特に「売上高」は13.2ポイント「販売価格」は13.4ポイント改善しており、物価高騰
に対する価格転嫁がされたことで連動したと思われる。織物業、生産用機械器具製造業、輸送用機械器具
製造業から、売上高について「安定」や「回復」というコメントが見られた。

○「非製造業」では、前月との比較において「在庫数量」を除くすべての指標が悪化した。特に「業界の景況」
は27.6ポイント悪化し、DI値はマイナス41.4と過去12 ヵ月の中で一番低い値となった。また、宿泊業では
人材不足が深刻で、「人手不足対策として、経営形態を見直す事業所が増加した」「人員不足の影響で引受
客室数を調整しなければならない状況が続いている」とコメントがあるなど、売上高を増やしたくても増
やせない現状がうかがえる。

概　況
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平成 31年は 4月まで
令和 1年は 5月から

H26.12 H27.12 H28.12 H29.12 H30.12 R1.12 R2.12 R3.12 R4.12 R5.12

売上高
収益状況
業界の景況

主要三指標DI値推移（過去10年間）

DI値の推移 ※DI値 ＝［（増加・好転組合数−減少・悪化組合数）／対象組合数］×100　　

売上高 在庫数量 販売価格 取引条件 収益状況 資金繰り 設備操業度 雇用人数 業界の景況

2023.12 −−8.58.5 −−16.316.3 33.933.9 −−10.210.2 −−22.122.1 −−22.022.0 −−10.010.0 −−10.110.1 −−30.530.5

DI値

2023.11 −3.4 −7.0 35.6 0.0 −15.3 −20.3 −13.4 −3.4 −16.9

2023.11→2023.12 −−5.1↓5.1↓ −−9.3↑9.3↑ −−1.7↓1.7↓ −−10.2↓10.2↓ −−6.8↓6.8↓ −−1.7↓1.7↓ 3.4↑3.4↑ −−6.7↓6.7↓ −−13.6↓13.6↓

＋0.1以上･･･ 　± 0.0 〜−10.0･･･ 　−10.1 〜−20.0･･･ 　−20.1 〜･･･ 　なお、「在庫数量｣のみマイナス値が大きいほど好転を示している。
※基準値±0.0＝前年同月比横ばい。
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業界の声（抜粋）
■製造業

パン ・	従来よりパンの小売店はクリスマスケーキの注文製造を行っているが、ケーキを製造ができる職人の数も減り、ま
た過重労働となる割には採算が合わないこともあり、取り止める店も出てきている。

織物業 ・	生産状況は微増で今のところ安定して推移している。生産能力が限られ、設備増強が資金的にもできない中で、現
受注を平準化して生産をしている状況。今後もしばらくこの状況が続くと思われる。

製材業、
木製品製造業

・	今や木材の建築用材は集成材が主流。木材を接着剤で貼り合わせ、繋ぎ合わせた代物。極論として、小径で短尺の原
木があれば大断面の長尺材もできるという塩梅。大阪万博会場で建設中のリングを見て、木材業界も活況ではない
かと思われても仕方ないが、あの構造材も集成材であり、製材は下請けの下請けの、また下請けの仕事に過ぎない。
我々製材業界で提供する無垢の木を、直接消費者に販売する道を開拓しなくては将来はないだろう。

印刷・同関連業

・	工場作業員の募集しているが、応募が少ない。採用活動難航している。価格転嫁の効果が出ていたが、ここへきて買
い控えが目立ち需要が停滞しているように感じる。
	 原材料の値上げが継続しており、さらなる価格転嫁が必要であると感じているが、業界のまとまりが弱く、値上げ
がしにくい状況である。
	 大日本印刷、トッパンがかなりの勢いで印刷物の製造から手を引いており、受給増になった会社もある。

金属製品 ・	生産高は４％程度減少しているが、今年度の初めからの傾向が持続している。
・	ダイハツの問題がどうなるのか先行き不安。電線がないので設備工事に不安。

生産用機械器具 ・	大きく状況は変わっていない中でも、少し売上が増えているところが出ている。しかし、今後どのようになるのか
先行き不透明。

電気機械器具

・	11月の白物家電の業界統計では出荷金額は製品価格の上昇等により2か月ぶりにプラスとなった。
・	大型冷蔵庫は販売低迷により生産はマイナスが続いている。
・	家庭用エアコンは回復基調が続いており生産はプラスとなっている。
・	業務用エアコンは国内外ともに低調で生産はマイナスが続いている。

輸送用機械器具
・	中国経済の停滞により産業用ロボット関係の受注が急激な減少傾向にある。
・	四輪車の生産は全体としては回復し残業・休出での対応となっているが、受注部品により企業毎のバラツキは出て
いる。二輪車・マリンの生産は市況の影響もあり当初の計画を下回る状況になっている。

■非製造業

セメント卸売業 ・	10月より販売価格引上げを実施した影響もあり、左官関連を対象とした組合員の販売が伸び悩み、出荷量としては
２ヶ月振りに対前年同月で５％程度減少した。

鮮魚小売業 ・	前年より来客数は増えたものの、消費者の節約志向の強まりにより売上は横ばいであった。また、物価上昇に対す
る懸念も根強く、今後も依然として厳しい状況が予想される。

各種商品小売業 ・	今年も、個店が廃業し組合員が減少している。また組合総数62社の内1/3の20社が商店舗（個店）をやっていない。商
店街という枠組みが時代に合わなくなっている。

宿泊業

・	組合員旅館の宿泊人員は、前年比96.7％と減少した。年末年始の予約状況は好調であったが、人手不足の影響で引き
受け客室数を調整せざるを得ない状況が続く。
・	インバウンドが増加した。物価の高騰が収益を圧迫した。
	 人手不足対策として、経営形態を見直す事業所が増加した。

総合工事業

・	12月に入っても来年着工予定の見積依頼は多くあるが、資材が値上がりするたびにお客様の予算との乖離が大き
くなっている。リフォーム工事も採算的には厳しいが多く発注されている。
・	経営状況（資金繰り）が厳しくなってきてる会社が多いと聞くが、特に仕入れがある製造業が当てはまる。コロナ融
資の返済も始まっているので、要因の一つとなっている。建設業の来年の景気は、後半にいけばいくほど仕事が薄
くなるような話も出ている。こういう時こそ、業界が一つになって単価を維持出来ればと思っている。

電気工事業 ・	電線ケーブルが品薄になっている。春頃には改善する見込みなので、パニックにならないようにとの通知が全日本
電気工事業工業組合連合会からあった。

職別工事業
・	一時ではあると感じてはいるが、発注が遅れているようで市況はやや冷え込んできている模様。ただ、人手不足も
あり、取引条件は不変となっている。
	 春先以降の動向に注視が必要。

道路貨物運送業
・	ドバイ原油が世界のエネルギー需要の低迷懸念を背景に下落し、また、為替レートについても米国インフレの原則
を受けて円高傾向となり、円建て原油コストは下落傾向にある。一方、日本国内では、補助金の減額に伴い、軽油価
格は若干の値上げとなり、貨物運送業者には以前としてコスト高の悪影響が経営の足を引っ張っている。

道路旅客運送業
・	コロナ前との比較において、収益率は前年同期を8.3%上回ったものの、先月の86.0%に対し82.4%とわずかに下がっ
ており、繁忙期の12月データが気になるところである。ドライバー不足については減少傾向が収まってきている
が、人材確保対策が喫緊の課題。

（2023年12月の情報連絡員月次景況調査より）
静岡県中央会に設置されている情報連絡員〔協同組合等の役職員60名に委嘱〕による毎月の景況調査の概要です。
集計結果の詳細は、本会ホームページ（https://www.siz-sba.or.jp）でご覧になれます。	

11中小企業静岡 2024.2

中央会_令和6年2月号_本文.indd   11中央会_令和6年2月号_本文.indd   11 2024/01/25   17:28:112024/01/25   17:28:11



12 中小企業静岡 2024.2

中央会_令和6年2月号_本文.indd   12中央会_令和6年2月号_本文.indd   12 2024/01/25   17:28:112024/01/25   17:28:11



静岡労働局からのお知らせ静岡労働局からのお知らせ

⻑時間労働が疑われる事業場に対する監督指導結果（令和4年度） 監督課
054-254-6352

両⽴⽀援等助成⾦に「育休中等業務代替⽀援コース」を新設します︕ 雇⽤環境・均等課
054-252-5310

令和４年度に実施した⻑時間労働が疑われる事業場835件に対する監督指導の実施結果です。
このうち、①︓違法な時間外労働が⾏われていた事業場は368件（44％）、②︓①のうち、時間外・休⽇労働の

実績が最も⻑い労働者の時間数が⽉80時間を超えるものは144件（39％）、③︓①のうち、賃⾦不払残業があった
ものは96件（11％）でした。

違法な時間外労働

あり

368件, 44%

違法な時間外労働

なし

467件, 56%

件件数数
計計883355件件

①違法な長時間労働があった事業場数

80時間超, 

144件, 39%

80時間以内, 

224件, 61%

件件数数
計計336688件件

②時間外・休日労働時間数

あり

96件, 11%

なし

739件, 89%

件件数数
計計883355件件

③賃金不払残業

詳細は、静岡労働局ホームページをご確認ください。
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudou/kantoku_00067.html

労働局・労働基準監督署では、引き続き各種情報から問題があると考えられる事業場に対して
監督指導を実施するとともに、重⼤・悪質な事案については、司法処分を⾏うなど厳正に対処し
ていきます。

キャリアアップ助成⾦「正社員化コース」を拡充しました︕ 雇⽤環境・均等課
054-252-5310

⾮正規雇⽤労働者の企業内でのキャリアアップを促進するため、正社員化、処遇改善
の取り組みを実施した事業主に対して助成する｢キャリアアップ助成⾦」において、有期
雇⽤労働者等を正規雇⽤労働者に転換等をした場合に助成する「正社員コース」が、令
和5年11⽉29⽇より拡充となりました。

【拡充内容】
①⽀給額増額
②対象となる有期雇⽤労働者の雇⽤期間の制限緩和
③正社員転換制度の導⼊に係る加算措置の新設及び多様な正社員制度
導⼊に係る加算措置の拡充

詳細は、厚⽣労働省ホームページをご覧ください。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html

令和６年１⽉から両⽴⽀援等助成⾦に「育休中等業務代替⽀援コー
ス」を新設し、育児休業や育児短時間勤務を取得・利⽤する⽅の業務
を代替する体制整備に対する⽀援を強化します。

中⼩企業事業主が周囲の労働者に⼿当等を⽀
払って代替させた場合、代替する労働者を新規雇
⽤（または新規の派遣受⼊れ）した場合を対象に
⽀給します。

詳細は、厚⽣労働省ホームページをご覧ください。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/ryouritsu01/index.html

⻑時間労働が疑われる事業場に対する監督指導結果（令和4年度） 監督課
℡054 ｰ 254 ｰ 6352

キャリアアップ助成⾦「正社員化コース」を拡充しました！ 雇⽤環境・均等課
℡054 ｰ 252 ｰ 5310

両⽴⽀援等助成⾦に「育休中等業務代替⽀援コース」を新設します！ 雇⽤環境・均等課
℡054 ｰ 252 ｰ 5310
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Network
公共職業訓練で若手社員を育成！
～浜松技術専門校　訓練生募集～

　若手社員は技術を学びたがっています。現場では
なかなかできない基本技能・技術の習得を、公共職
業訓練（若年者訓練コース）で行うことができます。
関連分野の資格取得も可能です。また、人材開発支
援助成金を利用できる場合があります。
■令和６年度募集訓練科

科名
（定員） 内容

機械技術科
（20人）

機械加工の基礎知識、汎用工作機
械・NC工作機械の操作・プログ
ラミング

建築科
（10人）

建築大工の基礎知識、木工機械の
操作、建方作業、室内造作

設備技術科
（10人）

給排水衛生設備、空調設備の設計・
施工等

■訓練期間：１年間（令和６年４月～）
■授業料等

入校検定料 入校料 授業料
2,200円 5,650円 118,800円

※所得に応じた授業料等の減免制度があります。
※上記授業料等の他に別途諸経費がかかります。

■試験日程等

回次 出願受付期間 選考日

第４期 ２月13日（火）～
　　３月４日（月） ３月11日（月）

■試験科目： 学科（数学）、面接
■会　　場： 浜松技術専門校（浜松テクノカレッジ）

※体験入校も可能です。
※選考には事業主推薦制度があります。
※詳細は本校HPをご覧ください。

【静岡県立浜松技術専門校】
〒435-0056　静岡県浜松市中央区小池町2444-1
TEL：053-462-5602
HP：https://hamamatsu-tech.ac.jp/

労働問題でお困りの際はご相談ください。

県の労働相談窓口のご案内
～解雇、賃金未払い等で悩んでいませんか？～

　解雇、賃金未払い、ハラスメント等の労働問題に、
各県民生活センターの労働相談員または労働相談担
当職員が、労使双方からの相談に応じています。
■来所・電話による相談

名称 住所 電話
東部県民
生活センター

沼津市大手町1-1-3
沼津産業ビル2階 フリーアクセス

0120-9-39610
月～金

 9：00 ～ 12：00
13：00 ～ 16：00

中部県民
生活センター

静岡市駿河区南町14-1
水の森ビル3階

西部県民
生活センター

浜松市中央区中央1-12-1
浜松総合庁舎3階

※ 携帯電話･IP電話等からはフリーアクセスの電
話が利用できませんので、（東部）055-951-9144、 

（中部）054-286-3208、（西部）053-452-0144のいずれ
か最寄りのセンターまでおかけください。

≪弁護士労働相談≫
各県民生活センターで月１回開催しています。（予約制）
　（東部）第２水曜日、（中部）第４水曜日
　（西部）第３水曜日
■メールによる相談
労働雇用政策課HP内、 
メール労働相談入力フォームから
ご相談ください。

＜労働相談窓口に関するお問い合わせ＞
　静岡県経済産業部労働雇用政策課
　TEL：054-221-2334

労働委員会のご案内
～労使紛争解決のため労働委員会のご利用を～

　静岡県労働委員会は、労働組合法に基づき、労働
者個人及び労働組合と使用者の間の紛争解決を支援
するために設けられている専門的な行政機関です。
紛争解決支援制度である「あっせん」は、公益、労
働者、使用者のそれぞれの立場を代表する３名の
あっせん員が、当事者双方の主張を丁寧に聞き取り、
公正・中立な立場から解決の糸口を見つけ出し、円
満な解決を目指します。費用は無料で、秘密は厳守
されます。使用者からも申請できます。まずはご相
談ください。
■労働者個人と使用者との間のトラブルについて
　上記県民生活センターへ
■労働組合と使用者との間の紛争について
　静岡県労働委員会事務局：054-221-2280
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   障害のある人を 

雇用している企業  

 静岡県では、障害のある人の雇用を進めるため、事業主委託訓練を実施しています。障害のある

人を雇用する前に、実際に仕事ができそうかどうか対象者の様子や特性を知ることで、ミスマッチ

の防止や職場定着率の向上が期待できる制度です。受入事業主の方には、委託料（訓練生 1人につ

き 6万円/月（外税））をお支払いします。訓練中は雇用契約を結ばないため、給与の支払いの必要

はありません。訓練生には条件を満たした場合、訓練期間中、訓練手当等が支給されます。 

事業主委託訓練の概要 

在職者訓練の概要 

求職者 
（障害のある人） 

事業主 
（雇用保険の適用事業者） 

１ 障害のある人の雇用を考えている事業主の方へ 

①OJT による訓練 

標準３か月（月 60～100 時間） 

①訓練内容の相談・計画 

［実施例］コニュニケーション、清掃、パソコン等 

②専門講師を派遣 

 ３か月以内（12 時間以上 160 時間以内） 

お問い合わせは各校障害者委託訓練担当

   

（静岡キャンパス） 

 

 

 （沼津キャンパス）  

  ※在職者訓練は除く 

静岡県立浜松技術専門校 

（浜松テクノカレッジ） 
静岡県立あしたか職業訓練校 

TEL 054-345-3098 TEL 055-925-1072 TEL 053-462-5602 TEL 055-924-4380 

TEL 054-345-2921 FAX 055-925-1115 FAX 053-462-5604 FAX 055-924-7758 

 

 雇用後担当してもらいたい 

業務について訓練を実施 

②訓練終了後、雇用が可能であれば 

条件等を決めて採用 

企業側･受講者共に無料 

 ※別途材料費がかかる場合があります。 

２ 障害のある人を既に雇用している事業主の方へ 
 静岡県では、働く障害のある人のスキルアップや新たな業務への挑戦をお手伝いする在職者訓練

を実施しています。この訓練は、現在の業務や要望に合わせて計画をするオーダーメイド訓練です。 

＜静岡県からのご案内＞ 

障害のある人の雇用を考えている事業主の方 

障害のある人を既に雇用している事業主の方 必見！ 

障害者訓練を活用してみませんか？ 

県立の 

職業能力開発施設 

静岡県立工科短期大学校 
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	 皆様のご意見をお待ちしております。（TEL、FAX等でもお受け致します。）
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静岡事務所 東部事務所 西部事務所

読者プラザ

2月に入り、一段と寒さが増してきました。
2月は日照時間が年間で最も短い月であり、
気温が低い要因となっています。適切な防寒
対策を行い、快適な冬をお過ごしください。
さて、2024年はうるう年（閏年）です。
平年であれば2月は28日までですが、2024
年は29日まであります。このうるう年は、約
4年に一度訪れます。平年は365日ですが、
うるう年には366日になるということです。な
ぜ、うるう年が設定されたのかというと、実際

の季節と暦がずれてしまうためです。
平年を365日とする太陽暦で、地球の平均
回帰年（太陽が黄道上の分点と至点から出て
再び各点に戻ってくるまでの周期のこと）は
約365.242199日です。ですので、ずっと
365日の暦にしてしまうと、徐々に季節と暦が
ずれてしまいます。そのため、ほぼ4年に一度、
2月に1日を足して調節をしているのです。
うるう年は特別な時間調整であり、天体のロ
マンを感じられるかもしれません。� （秋山）

私は、一般社団法人インダストリアル・バリューチェーン・イニシアティ
ブに所属し、製造業が直面する技術革新、人材確保、環境規制への対応など
の課題に対し、デジタル技術を駆使した実用的かつ効率的なソリューション
を提供しています。その目的は、製造業がこれらの挑戦を乗り越え、持続可
能な成長を達成することです。
技術革新に対応するため、我々は生産プロセスのデジタル化に重点を置き

ます。IoTデバイスやAI技術を活用し、製造現場の効率化を図りますが、この
過程で重要なのは、企業にとって過剰なシステムを避け、必要最小限かつ低
コストなソリューションの導入です。このアプローチにより、市場の変化に
迅速に対応し、競争力を維持することが可能になります。
人材の確保と育成では、デジタル技術の導入が重要です。自働化とデジタ

ルトレーニングを通じて、労働力不足を補い、従業員のスキル向上を図り、
創造的かつ効率的に業務に従事できる環境を生み出すことを目指しています。
環境規制への対応においても、デジタル技術は不可欠です。エネルギー効

率の改善、廃棄物の削減、リサイクルの促進を目指し、環境に配慮した生産
プロセスを実現します。ここでも、プロセスの効率化とコスト削減が鍵とな
ります。
我々は、製造業がこれらの課題に対してデジタル技術を効果的に活用し、新たな時代の挑戦に立ち向

かう準備を整えることを支援します。

一般社団法人　
インダストリアル・
バリューチェーン・
イニシアティブ（IVI）

企画統括

渡邊 嘉彦
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能力開発セミナーとは、ものづくり分野を中心に、現場力の強化・技能継承が
できる能力や生産性を向上させる能力を養成する、２～５日のセミナーです
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特　集 SDGsの浸透に向けた取り組み事例紹介！

Business Report 年始まりに厄除けを！獅子舞に噛まれて無病息災 ほか

Topics 通常総会の開催・事務手続きについて
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昭和43年10月1日第3種郵便物認可　通巻843号（毎月1日発行）令和6年2月1日

No.843

静岡県中小企業団体中央会

市の花：アシタカツツジ
市の木：スギ

総面積：138.12㎢
人　口：49,225人
世帯数：21,690世帯

(1/1現在)

●	中央公園・五竜の滝…中央公園は、五竜の滝を中心に整備された日本式庭園。五竜の
滝は、静岡県の天然記念物に指定されている。

●	すそのいちご…いちごの産地として有名な静岡県の中でも、その甘味に自信あり。い
ちご名人が一粒一粒丁寧に育てている。

●	須山浅間神社…富士山須山口登山道（幻の登山道）の起点となった神社。（世界文化
遺産構成資産）

●	深良用水…芦ノ湖の水を静岡県側へ流すために、1666年から約4年の歳月をかけ湖
尻峠の下に掘られたトンネル。

●	やまといも…スタミナ野菜として、また、お歳暮として大人気商品。
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