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特　集 令和6年 誌上年賀交換　ふるさと納税返礼品　会員組合の逸品大集結！

Business Report 創立50周年式典の開催 ほか
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昭和43年10月1日第3種郵便物認可　通巻842号（毎月1日発行）令和6年1月1日

No.842

静岡県中小企業団体中央会

市の花：アジサイ
市の木：大島桜

総面積：104.38㎢
人　口：19,735人
世帯数：10,432世帯

(11/1現在)

●	金目鯛とカジキ…下田港は金目鯛水揚げ量日本一であり、年間約1000トン以上を誇
る。また下田・伊豆諸島はカジキの釣り場として世界的にも有名。

●	サスケハナ号とペリー…遊覧船黒船「サスケハナ」は下田港を周遊可能。またペリー
上陸記念公園には「ペリー艦隊上陸記念碑」が設置されている。

●	爪木埼灯台・水仙とあじさい…須崎半島の先端に建つ灯台。周辺では冬場に300万本
もの水仙が咲き誇る。下田公園ではあじさいが埋め尽くす。

●	旧澤村邸と芸者…旧澤村邸はなまこ壁と伊豆石造りの建築様式を用いた建造物。また
下田芸者は、最盛期には約180人が在籍。
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障害者雇用納付金制度に基づき、下記の日程で事務説明会を開催いたします。

初初めめててのの担担当当者者向向けけ（（２２時時間間））
開催日 会場

２月１５日（木） 沼津市立図書館４階　1・2講座室 沼津市三枚橋町9-1

2月20日(火) アクトシティ浜松　
研修交流センター５階５２研修交流室

浜松市中区板屋町111-1
2月21日(水)

２月28日(水) 富士市交流センター２階　会議室１ 富士市富士町20-1

3月6日(水) 掛川市生涯学習センター２階　第４会議室 掛川市御所原１７－１

3月8日(金)
ポリテクセンター静岡　多目的ホール 静岡市駿河区登呂3-1-35　

3月11日(月)

経経験験者者向向けけ（（１１時時間間３３００分分））
開催日 会場

２月１４日（水）
沼津市立図書館４階　1・2講座室 沼津市三枚橋町9-1

２月１５日（木）

2月20日(火) アクトシティ浜松　
研修交流センター５階５２研修交流室

浜松市中区板屋町111-1
2月21日(水)

3月8日(金)

ポリテクセンター静岡　多目的ホール 静岡市駿河区登呂3-1-35　3月11日(月)

3月12日(火)

報報奨奨金金（（２２時時間間））
開催日 会場

3月12日(火) ポリテクセンター静岡　多目的ホール 静岡市駿河区登呂3-1-35　

常用雇用労働者の総数が１００人を超える（100��人以上）月が

年間で連続／断続して５ヶ月以上ある事業主は障害者雇用納付金の申告対象となります

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 静岡支部 高齢・障害者業務課

令令和和６６年年度度 障障害害者者雇雇用用納納付付金金制制度度

事事 務務 説説 明明 会会 開開 催催 のの ごご 案案 内内

事業主の

みなさまへ

＊＊令令和和５５年年４４月月１１日日施施行行＊＊

１１．．障障害害者者雇雇用用調調整整金金 2277,,000000円円 →→ 2299,,000000円円

２２．．精精神神障障害害者者特特例例措措置置のの緩緩和和（（短短時時間間労労働働者者））

雇雇入入れれかかららのの期期間間にに関関係係ななくく11人人をを11カカウウンントト
（（令令和和５５年年４４月月１１日日以以降降のの雇雇用用期期間間ににつついいてて適適用用さされれまますす。。））

納納付付金金申申告告・・調調整整金金申申請請・・報報奨奨金金申申請請事事務務説説明明会会日日程程（（全全１１５５回回開開催催））

申申込込方方法法 申し込みは 当機構静岡支部��をごらんください

令令和和６６年年度度提提出出分分
（（対対象象期期間間：：R5.4.1～～R6.3.31））
ここここがが変変わわりりまますす！！

TEL：054-280-3622 HP：https://www.jeed.go.jp/location/shibu/shizuoka/

JEED 静岡支部

・【駐車場のごあんない】掛川・静岡 無料／沼津・富士 一部無料／浜松 有料

・説明会出席にあたって、障害等の配慮が必要な方は事前にご連絡ください。
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静岡労働局からのお知らせ

特定（業種別）最低賃⾦が改正されます 賃⾦室
054-254-6315

ユースエール認定証表彰伝達式を⾏いました 訓練課
054-271-9956

特定最低賃⾦の改正について、最低賃⾦審議会（会⻑ 畑 隆）及び業種毎の専⾨部会において審議が⾏われ、以下
のとおり決定しました。効⼒発効⽇は令和５年１２⽉２１⽇です。

「静岡年末年始無災害運動」を実施します（12⽉1⽇〜翌年1⽉15⽇） 健康安全課
054-254-6314

「鉄鋼業他製造業」 979円 → １,０１２円
「はん⽤機械他製造業」 995円 → １,０２８円
「電気機械他製造業」 964円 → ９９７円

年末年始は、⼤掃除や機械設備の保守点検など⾮定常作
業による労働災害が懸念されます。
静岡労働局、各労働基準監督署は、年末年始を無事故で

過ごし、誰もが明るい新年をスタートできるよう、労働災
害の撲滅に向けた安全衛⽣への取組強化の呼びかけを⾏い
ます。
また、運動期間中「転倒」災害の防⽌啓発のため、⼩売

業に対し労働局⻑による安全衛⽣パトロールを実施する予
定です。

静岡労働局は、若者の雇⽤管理の状況などが優良な企業を認定するた
めの「ユースエール認定企業」として、「東ポリ株式会社」様（焼津
市）を１０⽉３０⽇に認定し、１１⽉２０⽇にハローワーク焼津におい
て認定証を授与しました。
同企業は正社員の有給取得率や若者の採⽤に積極的など、複数の項⽬

を満たしました。焼津所管内（焼津市・藤枝市）で初めての認定、静岡
県内の認定企業は2３社となりました。

ユースエール認定

東ポリ株式会社（焼津市）

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう 雇⽤環境・均等課
054-252-5310

働き⽅・休み⽅の改善をこれからも継続的に⾏うためには、
計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の
計画的付与制度や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き
⽅・休み⽅に資する時間単位の年次有給休暇の活⽤が効果的
です。
労使⼀体となって年次有給休暇を上⼿に活⽤するために、

この年末年始に向けて導⼊をご検討ください。

（年次有給休暇取得促進特設サイトURL）
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-
sokushin/

冬休みに⾼校⽣等を使⽤する事業主の皆さんへ 監督課
054-254-6352

⾼校⽣等の満18歳未満の年少者を使⽤する場合も、労働基準法等を守らなければなりません。
労働基準法では、年少者の健康及び福祉の確保等の確保の観点から、制限を設けられているので注意してください。
★時間外・休⽇労働の禁⽌ ★ＰＭ10時〜翌朝5時までの就業禁⽌
★中学⽣以下の児童の使⽤禁⽌
★⾜場の組⽴といった危険業務、バーなど遊興的接客業での就業禁⽌
※例外がありますので、詳細はこちらでご確認下さい。
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-8a.pdf

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/roudou/chingin.html
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「静岡年末年始無災害運動」を実施します（12⽉1⽇〜翌年1⽉15⽇） 健康安全課
054-254-6314

「鉄鋼業他製造業」 979円 → １,０１２円
「はん⽤機械他製造業」 995円 → １,０２８円
「電気機械他製造業」 964円 → ９９７円

年末年始は、⼤掃除や機械設備の保守点検など⾮定常作
業による労働災害が懸念されます。
静岡労働局、各労働基準監督署は、年末年始を無事故で

過ごし、誰もが明るい新年をスタートできるよう、労働災
害の撲滅に向けた安全衛⽣への取組強化の呼びかけを⾏い
ます。
また、運動期間中「転倒」災害の防⽌啓発のため、⼩売

業に対し労働局⻑による安全衛⽣パトロールを実施する予
定です。

静岡労働局は、若者の雇⽤管理の状況などが優良な企業を認定するた
めの「ユースエール認定企業」として、「東ポリ株式会社」様（焼津
市）を１０⽉３０⽇に認定し、１１⽉２０⽇にハローワーク焼津におい
て認定証を授与しました。
同企業は正社員の有給取得率や若者の採⽤に積極的など、複数の項⽬

を満たしました。焼津所管内（焼津市・藤枝市）で初めての認定、静岡
県内の認定企業は2３社となりました。

ユースエール認定

東ポリ株式会社（焼津市）

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう 雇⽤環境・均等課
054-252-5310

働き⽅・休み⽅の改善をこれからも継続的に⾏うためには、
計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の
計画的付与制度や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き
⽅・休み⽅に資する時間単位の年次有給休暇の活⽤が効果的
です。
労使⼀体となって年次有給休暇を上⼿に活⽤するために、

この年末年始に向けて導⼊をご検討ください。

（年次有給休暇取得促進特設サイトURL）
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-
sokushin/

冬休みに⾼校⽣等を使⽤する事業主の皆さんへ 監督課
054-254-6352

⾼校⽣等の満18歳未満の年少者を使⽤する場合も、労働基準法等を守らなければなりません。
労働基準法では、年少者の健康及び福祉の確保等の確保の観点から、制限を設けられているので注意してください。
★時間外・休⽇労働の禁⽌ ★ＰＭ10時〜翌朝5時までの就業禁⽌
★中学⽣以下の児童の使⽤禁⽌
★⾜場の組⽴といった危険業務、バーなど遊興的接客業での就業禁⽌
※例外がありますので、詳細はこちらでご確認下さい。
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-8a.pdf

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/roudou/chingin.html

特定（業種別）最低賃金が改正されます 賃金室
℡054 ｰ 254 ｰ 6315

冬休みに高校生等を使用する事業主の皆さんへ 監督課
℡054 ｰ 254 ｰ 6352

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう 雇用環境・均等課
℡054 ｰ 252 ｰ 5310

新年の御挨拶
静岡県中小企業団体中央会　会長　山内 致雄

新年明けましておめでとうございます。本会会
員並びに関係機関の皆様に於かれましては輝かし
い新春をお迎えのこととお慶び申し上げます。

さて、昨年の我が国経済を振り返りますと、５
月に新型コロナウイルス感染症の５類移行に伴い、
足元の景気は緩やかに回復して参りました。一方
で、円安や原材料・エネルギー価格高騰の中、価
格転嫁の遅れによる収益力の低下など、中小企業
では依然として厳しい経営環境が続いております。

さらには、賃上げに対する要請が強まる中、こ
の要請に対応できない中小企業では人材確保・定
着が一層困難な状況にあり、難しい舵取りを迫ら
れております。

このように、企業活動に必要なあらゆるコスト
が上昇を続ける中、今後も事業を継続していくた
めには、将来に向けた投資のための源泉となる「収
益」をいかに確保していくかが、中小企業の喫緊
の課題であります。

そこで、本会では、昨年より中小企業の“稼ぐ
力向上”をテーマに掲げ、「新しい付加価値の創出」、

「デジタルを活用したコスト削減」、そして、中小
企業の貴重な資本である「人材の確保・育成」と
いう３つの視点に基づき、中小企業組合並びに組
合員の皆様の経営課題の解決を図るべく事業に取
り組んでおります。

中小企業がこの大きな時代の節目に於いて、様々
な課題を乗り越えていくためには、それぞれの企
業努力、即ち「自助」が不可欠であります。しかし、

「自助」だけでは乗り越えられない課題に対しては、
「共助」の組織である組合の力を欠くことは出来ま
せん。

私共中央会と致しましては、組合員の皆様の“稼
ぐ力向上”に向けた組合の活動を積極的にご支援
して参ります。会員組合の皆様に於かれましては、
本会とともに、今、まさに求められている“稼ぐ
力向上”に向け、ご尽力戴きたく存じます。

さて、本年の干支である「甲辰」でありますが、
「甲」は草木などが成長していくことを表す意味が
あり、「辰」は草木の形が整った様子を意味してい
ます。このことから、成功という芽が成長し、姿
を整えていき、大きな成果や繁栄をもたらす年に
なると言われております。本年は、これまでのコ
ロナ禍での努力が実り、成果に繋がることを大い
に期待しております。

本会と致しましても、役職員一丸となり、会員
組合・組合員企業の皆様が大いなる飛躍の年を迎
えられますよう、新年の決意も新たに業務に邁進
することをお誓い申し上げます。

結びに、日本経済を覆う先行きの不透明感が払
拭され、本年が皆様にとりまして、希望に溢れる
１年となりますよう心よりご祈念申し上げ、新年
のご挨拶とさせて戴きます。

静岡労働局からのお知らせ

特定（業種別）最低賃⾦が改正されます 賃⾦室
054-254-6315

ユースエール認定証表彰伝達式を⾏いました 訓練課
054-271-9956

特定最低賃⾦の改正について、最低賃⾦審議会（会⻑ 畑 隆）及び業種毎の専⾨部会において審議が⾏われ、以下
のとおり決定しました。効⼒発効⽇は令和５年１２⽉２１⽇です。

「静岡年末年始無災害運動」を実施します（12⽉1⽇〜翌年1⽉15⽇） 健康安全課
054-254-6314

「鉄鋼業他製造業」 979円 → １,０１２円
「はん⽤機械他製造業」 995円 → １,０２８円
「電気機械他製造業」 964円 → ９９７円

年末年始は、⼤掃除や機械設備の保守点検など⾮定常作
業による労働災害が懸念されます。
静岡労働局、各労働基準監督署は、年末年始を無事故で

過ごし、誰もが明るい新年をスタートできるよう、労働災
害の撲滅に向けた安全衛⽣への取組強化の呼びかけを⾏い
ます。
また、運動期間中「転倒」災害の防⽌啓発のため、⼩売

業に対し労働局⻑による安全衛⽣パトロールを実施する予
定です。

静岡労働局は、若者の雇⽤管理の状況などが優良な企業を認定するた
めの「ユースエール認定企業」として、「東ポリ株式会社」様（焼津
市）を１０⽉３０⽇に認定し、１１⽉２０⽇にハローワーク焼津におい
て認定証を授与しました。
同企業は正社員の有給取得率や若者の採⽤に積極的など、複数の項⽬

を満たしました。焼津所管内（焼津市・藤枝市）で初めての認定、静岡
県内の認定企業は2３社となりました。

ユースエール認定

東ポリ株式会社（焼津市）

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう 雇⽤環境・均等課
054-252-5310

働き⽅・休み⽅の改善をこれからも継続的に⾏うためには、
計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の
計画的付与制度や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き
⽅・休み⽅に資する時間単位の年次有給休暇の活⽤が効果的
です。
労使⼀体となって年次有給休暇を上⼿に活⽤するために、

この年末年始に向けて導⼊をご検討ください。

（年次有給休暇取得促進特設サイトURL）
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-
sokushin/

冬休みに⾼校⽣等を使⽤する事業主の皆さんへ 監督課
054-254-6352

⾼校⽣等の満18歳未満の年少者を使⽤する場合も、労働基準法等を守らなければなりません。
労働基準法では、年少者の健康及び福祉の確保等の確保の観点から、制限を設けられているので注意してください。
★時間外・休⽇労働の禁⽌ ★ＰＭ10時〜翌朝5時までの就業禁⽌
★中学⽣以下の児童の使⽤禁⽌
★⾜場の組⽴といった危険業務、バーなど遊興的接客業での就業禁⽌
※例外がありますので、詳細はこちらでご確認下さい。
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-8a.pdf

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/roudou/chingin.html

「静岡年末年始無災害運動」を実施します（12月1日～翌年1月15日） 健康安全課
℡054 ｰ 254 ｰ 6314

ユースエール認定証表彰伝達式を行いました 訓練課
℡054 ｰ 271 ｰ 9956
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静岡県機械金属工業協同組合連合会（勝山宗一会長）
は浜松鉄工機械工業協同組合と共催で11月19日～ 22
日にかけて、タイに進出した県内中小製造業４社の視
察研修会を実施した。海外進出を果たした企業の取り
組みから今後の事業展開のヒントを得ようと、組合員
企業ら総勢17名が参加した。
訪問先は、いずれも進出から20年以上現地で操業す
る輸送用機器の部品製造工場。高度な技術を駆使した
生産ラインが稼働しており、地元従業員と共に順調に
操業する様子がうかがえた。タイの安定した社会情勢
と急速な技術革新を背景に、各社堅実な成長を続けて
いる。
勝山会長は「海外に生産拠点を置く中小企業も今で
は珍しくない。いち早く海外進出し、ゼロから地域に
根付いた企業の実態を知ることで、参加企業にはこれ
からの経営戦略に役立てて欲しい」と話した。

富士製紙協同組合（山田信英理事長）は11月17日

（金）、ホテルグランド富士（富士市）にて創立50周年

式典を開催した。当日は、組合員のほか小長井義正富

士市長をはじめとする来賓、関係者など約80名が出席

し、50周年の節目を祝った。

式典では、50年の間、組合の成長に貢献してきた関

係者の活動に敬意を表するとともに、商工中金及び中

央会より感謝状が贈呈された。

山田理事長は、地域の皆様や組合発展に寄与してき

た組合員に対し感謝を述べるとともに、「今後も循環

型社会の形成推進に積極的に取り組み、環境保護に向

けた質の高いサービスを提供し続けたい。製紙業界全

体の持続可能性を高める取り組みを組合員一丸となっ

て続け、これからも地域に貢献していきたい」と抱負

を語った。

海外展開のヒントを探る
県内企業のタイ工場を視察！

静岡県機械金属工業協同組合連合会
浜松鉄工機械工業協同組合

創立50周年式典の開催 富士製紙協同組合

▲山田理事長あいさつ

▲組織体制などの説明を受ける

▲感謝状の贈呈
　左　静岡県中央会　近藤東部事務所長
　右　山田理事長

▲現地の設備を視察

2 中小企業静岡 2024.1
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静岡県貨物運送協同組合（内田貴典理事長）は、11
月24日（金）、ホテルグランヒルズ静岡（静岡市）に
て創立60周年記念式典を開催した。式典には、国土交
通省中部運輸局静岡運輸支局　野田敏幸支局長、一般
社団法人静岡県トラック協会　佐野寛会長をはじめと
する来賓、組合関係者ら約150名が出席し、組合の節
目を祝った。また、直近10年間で組合の運営に尽力し
た理事長・副理事長（現役を除く）５名に感謝状が贈
呈されるとともに、商工中金からは組合に対して感謝
状が贈られた。
記念講演では、奈良県の薬師寺　大谷徹奘執事長を
講師に迎え、「心のしくみと幸せの条件」をテーマに
講演が行われた。祝宴では、木遣明木会による伝統芸
能「木遣」や、本格派女性イリュージョニストMiiNA
（ミーナ）による「マジックショー」が披露され、記
念式典に華を添えた。出席者らは親睦を深め、盛況の
うちに閉会した。
内田理事長は、60周年を迎えたことに対して感謝を
述べるとともに、「2024年問題など業界が抱える問題
は多岐にわたるが、これまでの60年の歴史を踏まえつ
つ、新しいことに挑戦していきたい」と決意を語った。

静岡県印刷工業組合（松下誠二理事長）は、11月８
日（水）、札の辻クロスホール（静岡市）にて第17回
静岡県MUDデザインコンテスト表彰式を開催した。
同コンテストは、高齢者や障がい者、子ども、外国人
等、人の特性によらず、より多くの人にとって見やす
く、伝わりやすい情報を提供しようという「メディア・
ユニバーサルデザイン（MUD）活動」に基づき行わ
れるもの。そうした趣旨に沿った印刷物（カレンダー
やパッケージ、ポスター、ラベル、カードゲームなど）
を募集し、そのデザイン性の審査が行われた。
応募作品数全96点の中から、学生部門より最優秀賞
１点、優秀賞４点、特別賞２点に加えて、一般部門よ
り最優秀賞１点の計８作品が受賞した。表彰後の審査
員講評では、「今年は特に使う相手のことを考えた作
品が多かった。学生の作品は情報整理能力が高い」と
コメントを受けた。
これらの作品は、全日本印刷工業組合連合会の主催
する第17回MUDコンペティションに応募される。昨
年は学生部門・一般部門ともに最も優れた作品１点に
贈られる経済産業大臣賞を獲得しており、今年も静岡
県勢の活躍が期待される。

創立60周年記念式典 静岡県貨物運送協同組合

誰もが使いやすく、見やすいデザインを！
第17回静岡県MUDデザインコンテスト表彰式を開催

静岡県印刷工業組合

▲一般部門　最優秀賞「おくすり忘れんボックス」

▲内田理事長挨拶

▲受賞者の方々

▲感謝状拝受

3中小企業静岡 2024.1

組合活性化情報

組合の動き
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例えば、
組合から組合員に送る請求書類をペーパレス化したい
組合のホームページを⾒直したい、動画をうまく活⽤したい
店頭販売のキャッシュレス化とWeb販売を強化したい 等

本件に関するお問い合わせ先 静岡県中⼩企業団体中央会 TEL︓054（254）1511 担当︓情報対策チーム

中⼩企業組合デジタル化サポートセンターでは、
組合のデジタル化促進をお⼿伝いします。
ご相談は、中央会Webサイト サポートセンターの
バナーから専⽤ページにアクセスしてください。
相談フォームがありますので、そちらからお問い合わせくだ
さい。どんなご相談でも、お気軽にお寄せください。

経営課題の解決を⽬指す
『デジタル化』を後押しします

組合のデジタル化の取組み
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静岡県事務所

静岡市葵区与一６丁目16番１号 中部運転免許センター内☎054-252-3191

https://www.jsdc.or.jp/

安安全全運運転転へへのの必必須須アアイイテテムム

効効果果的的なな安安全全運運転転管管理理にに有有効効なな証証明明書書

人人身身交交通通事事故故防防止止効効果果 交交通通違違反反抑抑止止効効果果

社員さんの安全意識が向上し

交通事故・違反も減少します

◆ 活用事業所の声

○ 運転記録証明書を活用するようになって、運転者

の意識も変わり、事故・違反件数が減少傾向にある。

○ 社員からの事故・違反の申告漏れがなくなった。

○ 事故・違反の把握が容易になった。

○ 保険料が節約できた。

●●社社員員ささんん一一人人ひひととりりのの過過去去５５年年・・３３年年・・１１年年間間のの交交通通事事故故・・違違反反をを証証明明すするるももののでですす。。

一一通通６６７７００円円でですす

SDワンダ君
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○	2023年11月のDI値は、前月との比較において、「売上高」「資金繰り」「設備操業度」の３指標が悪化。そ
の他６指標が改善した。設備操業度が16.8ポイント悪化しているが、その他の指標の増減はすべて10.0ポ
イント以内と、前月から大きな変化は見られなかった。しかし、製造業と非製造業を比べると、製造業で
は悪化の項目が多い一方、非製造業ではすべての項目で改善が見られており、業種によって景況に差が出
ている。

○	「製造業」では、前月との比較において「在庫数量」「取引条件」の２指標が改善し、その他７指標が悪化した。
特に「収益状況」「資金繰り」がともに16.7ポイント悪化しており、DI値はマイナス26.7とすべての項目の
中で一番マイナス値が大きくなった。金属製品製造業からは「組合員１社が資金繰り悪化のため、会社更
生法適用を申請し手続きに入った」生産用機械器具製造業からも「収益及び資金繰り悪化、８月頃から非
常に厳しい状況が続いている」とコメントがある。

○	「非製造業」では、前月との比較においてすべての指標が改善した。特に「収益状況」は23.3ポイント改善し、
野菜・果実小売業からは「猛暑による野菜類の価格高騰は収まってきた」職別工事業からは「労務費上昇
に伴う価格交渉はおおむね良好な状況」とコメントがあるなど、業種ごとの収益改善の要因がうかがえる。
一方、「鮮魚小売業」「宿泊業」「道路貨物運送業」「道路旅客運送業」で人材不足に関するコメントが見られた。

概　況

景況ウォッチ景況ウォッチ 組合活性化情報
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H26.11 H27.11 H28.11 H29.11 H30.11 R1.11 R2.11 R3.11 R4.11 R5.11

売上高
収益状況
業界の景況

主要三指標DI値推移（過去10年間）

DI値の推移 ※DI値 ＝［（増加・好転組合数−減少・悪化組合数）／対象組合数］×100　　

売上高 在庫数量 販売価格 取引条件 収益状況 資金繰り 設備操業度 雇用人数 業界の景況

2023.11 −−3.43.4 −−7.07.0 35.635.6 0.00.0 −−15.315.3 −−20.320.3 −−13.413.4 −−3.43.4 −−16.916.9

DI値

2023.10 3.3 −2.3 33.3 −10.0 −18.3 −18.4 3.4 −6.7 −25.0

2023.10→2023.11 −−6.7↓6.7↓ −−4.7↑4.7↑ 2.3↑2.3↑ 10.0↑10.0↑ 3.0↑3.0↑ −−1.9↓1.9↓ −−16.8↓16.8↓ 3.3↑3.3↑ 8.1↑8.1↑

＋0.1以上･･･ 　± 0.0 〜−10.0･･･ 　−10.1 〜−20.0･･･ 　−20.1 〜･･･ 　なお、「在庫数量｣のみマイナス値が大きいほど好転を示している。
※基準値±0.0＝前年同月比横ばい。
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業界の声（抜粋）
■製造業

水産食料品
・	インフラコスト上昇に伴う製品の値上げ交渉が功を奏し売上高は若干上昇した。しかし、原料の数量
が減少し設備の操業率が低下した事によるコストダウンによる収益アップと言う側面も持ち合わせ
ている事から年度末まで楽観は出来ない状況ではある。

織物業 ・	綿、絹織物の生産がコロナ禍以前の水準の８割まで回復したが、織屋の廃業等の影響でこれ以上は生
産が増えないと思われる。この状況が来春以降も続くだろう。

印刷・同関連業 ・	ここ数年は11月の収益が低くなる傾向にある。原因は不明。来年の11月対策を今からしなければならない。

骨材・石工品等 ・	売上増加、収益好転の組合員と、売上減少、収益悪化の組合員があり様々である。

金属製品 ・	当組合の組合員１社が資金繰り悪化のため、会社更生法適用を申請し受理され手続きに入った。

生産用機械器具 ・	親会社の受注減少による売上減少で収益及び資金繰り悪化、８月頃から非常に苦しい状況が続いている。

電気機械器具

・	10月の白物家電の業界統計では消費者マインドの冷え込みやサービス消費へのシフトなどによりマ
イナスとなった。
・	大型冷蔵庫は販売低迷により生産はマイナスが続いている。
・	家庭用エアコンは需要の回復傾向を受けて生産は前年比プラスに転じた。
・	業務用エアコンは前年比マイナスが継続している。

輸送用機械器具

・	四輪の生産は順調に回復してきて多忙な状況となっているが、その他の製品群ではモデルによって市
況の影響が出ており受注部品によって企業毎に生産量の差が出ている。
・	高圧電力に対する補助制度は、それぞれ始まっているが、物価、材料、人件費等の高騰の中で受注の減
少が依然続く企業もある。
・	受注量が少ない状況に変わりなし。

■非製造業

セメント卸売業 ・	11月の出荷は、災害復旧工事が寄与し４ヶ月振りに前年実績を上回った。メーカーの価格引上げについては、令和６年１月より受諾することで決着した。

鮮魚小売業 ・	値上げの影響で節約志向が強まっており、来客数が伸び悩んでいる。年末年始の需要も期待できそう
にない。業界全体で人手不足が深刻。

野菜・果実小売業 ・	猛暑による野菜類の価格高騰は収まってきたが、果物類や一部野菜類でも尚高騰しているものがある。

各種商品小売業 ・	昨年に比べ店舗数減と飲食店舗が改装のため休業した関係で、少し売り上げを落とした。

宿泊業

・	組合員旅館の宿泊人員は、前年比101.9％と増加した。市の応援キャンペーンの好影響もあり、個人客・
グループ客共に増えている。雇用状況は引き続き人手不足の状況。
・	コロナウイルスがある程度収束したことから、旅行需要、特にインバウンドの増加が目立ってきた。し
かしながら、まだコロナ前の状況には至らず、売上高の上昇は見られるものの各種経費の増大により
収益率は厳しい状況が続いている。
	 人手不足対策として人材派遣事業者への対応を積極的に進めている。

総合工事業 ・	建築工事は11月も来年着工の見積依頼が増加している。年末に完成予定の物件を仕上げるのに忙し
い。最近では社員10名程度の会社のM＆Aの話しを耳にする。

職別工事業 ・	労務費上昇に伴う価格交渉はおおむね良好な状況

道路貨物運送業 ・	人材不足に悩んでいる企業が多くある。運送は単に定年を伸ばせばいいという問題ではない。

道路旅客運送業
・	９月に実施した運賃改定の効果もあってか、10月の運送収入は3.6ポイント上がったものの、運賃改定
率10％に比べると低い数字にとどまっている。また、輸送人員は運賃値上げによる逸走があったためか
1.3ポイントマイナスになっており、ドライバー不足による供給力不足とともに不安材料となっている。

（2023年11月の情報連絡員月次景況調査より）
静岡県中央会に設置されている情報連絡員〔協同組合等の役職員60名に委嘱〕による毎月の景況調査の概要です。
集計結果の詳細は、本会ホームページ（https://www.siz-sba.or.jp）でご覧になれます。	
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ふるさと納税返礼品
会員組合の逸品大集結！

　中央会では、会員、行政機関等関係者が一堂に会し、新年の始まりを祝う2024年新春賀詞交歓会
を１月16日（火）開催いたします。その演出の中で、「ふるさと納税制度」にスポットをあて、会場
内に展示ブースを設置し、物品販売、試食などを行います。
　そこで今回の誌上年賀交換では、「ふるさと納税返礼品　会員組合の逸品大集結！」と題しまして、
ふるさと納税ポータルサイトに出展している会員の返礼品をご紹介します。
　これを機にふるさと納税制度に興味を持っていただき、販路開拓の支援となれば幸いです。

 熱海温泉宿泊補助券（20,000円）【熱海温泉ホテル旅館協同組合】
熱海温泉ホテル旅館協同組合加入施設での宿泊券としてご利用いただけます。対象施設は組合ホームペー
ジよりご確認ください。
※お申し込み後、宿泊補助券と熱海温泉宿泊ガイドアンドマップをお送りいたします。
※ご宿泊希望日が決まりましたら、ご予約は熱海温泉ホテル旅館協同組合へお申込みください。

令和6年  誌上年賀交換
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あけましておめでとうございます

伊東温泉旅館ホテル協同組合
〒414-0003  伊東市中央町13番28号
☎0557-37-2011　FAX0557-37-3090
http://www.ito.or.jp　
理 事 長　北村　大介

静岡県保険代理業協同組合
〒410-0044  沼津市五月町14-16　鶴亀第3ビル3階
☎055-950-6204　FAX055-956-2702
http://www.sia.or.jp
代表理事　元場　健一

静岡県東部商工協同組合
〒410-0046  沼津市米山町6番5号
☎055-926-8220

理 事 長　山﨑　亨

芝浦機械協力協同組合
〒410-0022  沼津市大岡2470番地
☎055-922-7047　FAX055-924-9155
http://www.shibaurak-k.or.jp
代表理事　芹澤　良一

三島沢地工業団地協同組合
〒411-0042  三島市平成台2番地
☎055-988-5600　FAX055-988-5628
https://www.siz-sba.or.jp/m-sawazi/
代表理事　鈴木　基良

三島工業団地協同組合
〒411-0824  三島市長伏155-9
☎055-977-2017　FAX055-977-2957
https://mishima-ic.com/
理 事 長　鈴木　隆

沼津魚仲買商協同組合
〒410-0842  沼津市蛇松町32-3
☎055-962-2882　FAX055-951-0391
http://www.siz-sba.or.jp/nu-uonaka/
理 事 長　長澤　健司

富士環境整備事業協同組合
〒419-0202  富士市久沢22番地の1
☎0545-71-0500㈹　FAX0545-71-0501

理 事 長　渡邉　真智子

富士市浮島工業団地協同組合
〒417-0826  富士市中里字水門前2626番地22
☎0545-32-2131　FAX0545-32-2199
http://www.wbs.ne.jp/bt/ukishima/
理 事 長　篠原　徹也

沼津鉄工団地協同組合
〒410-0001  沼津市足高294-11
☎055-921-6840　FAX055-921-1167
https://numazu-iron.com/
代表理事　桑㟢　雅人

沼津鉄工機械工業協同組合
〒410-0058  沼津市沼北町2丁目15番33号
☎055-922-3032　FAX055-922-3032

代表理事　細沼　信二

熱海温泉ホテル旅館協同組合
〒413-0011  熱海市田原本町9-1　第一ビル2Ｆ　
☎0557-81-5141　FAX0557-81-5143
https://www.atamispa.com
理 事 長　森田　金清

富士の国特産品振興事業協同組合
〒410-0848  沼津市千本西町26番地の2-101
☎055-962-2556　FAX055-962-2573

代表理事　渡辺　芳彦

ファインネット協同組合
〒419-0201  富士市厚原1896-181
☎0545-72-2360　FAX0545-73-0331
http://www.fainnet.com
代表理事　林　康恵
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 空き家見回りサービス+ゴミなんでも相談【エコニックス協同組合】
＜空き家見回りサービス＞建物外部目視点検、庭
木の確認、郵便物確認を行い、報告書を作成。報
告書には実態が分かるよう現状写真を添付します。
＜ゴミ何でも相談＞ゴミについてのプロである組
合員がゴミに関する相談に乗るサービス。ゴミを
通じて起こるトラブルについても必要に応じて、
法律家の手配や市町村の窓口を紹介します。
※�お引き受けには条件がありますので、お申込み
前に必ずエコニックス協同組合へお問い合わせ
ください。三島市内の空き家が対象になります。

 沼津ひもの詰め合わせ【沼津魚仲買商協同組合】
職人の目利きにより仕入れた高い品質の魚を熟
練の職人による包丁さばきで1枚ずつ手作業で仕
上げています。味付けには秘伝の塩汁を使用、程
良い塩加減に仕上げています。鮮度を保つため急
速凍結し、1枚ずつ真空包装して皆様のお手元へ
お届けします。

 ＜NUMAZU HIMONO AWARD受賞生産者＞干物定期便【静浦ひもの協同組合】
2022�NUMAZU�HIMONO�AWARDを受賞し
た生産者による干物詰合せを毎月1回、計5回にわ
たってお届けする定期便です。生産者ごとのこだ
わりの素材や製法、味の違いをお愉しみ頂けます。
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あけましておめでとうございます

静岡県桜海老加工組合連合会
〒421-3211  静岡市清水区蒲原新田一丁目4番9号
☎054-385-4545　FAX054-388-3014

会　　長　望月　和志

清水工業団地協同組合
〒424-0301  静岡市清水区宍原622番地の9
☎054-394-0977　FAX054-394-0980
http://www.siz-sba.or.jp/shimidan
理 事 長　駒見　太郎

静岡県溶接工業協同組合
〒424-0847  静岡市清水区大坪1丁目5番17号
☎054-347-3070　FAX054-347-3118
https://siz-yousetsu.com/
理 事 長　西尾　善次

清水港木材産業協同組合
〒424-0941  静岡市清水区富士見町4番8号
☎054-353-3231　FAX054-353-1840
E-mail:soumu@mokusan.or.jp
http://www.mokusan.or.jp
理 事 長　福島　覚

清水港木材団地協同組合
〒424-0941  静岡市清水区富士見町4番8号
☎054-353-3231　FAX054-353-1840

理 事 長　稲名　輝

清水鉄工機械工業協同組合
〒424-0839  静岡市清水区入江岡町15番26号
☎054-353-6341　FAX054-352-2741
http://simic.jp/
理 事 長　椎野　丘

清水電気工事協同組合
〒424-0842  静岡市清水区春日2丁目5番12号
☎054-353-6165　FAX054-353-6166
https://shimizu-denkikouji.com
理 事 長　海野　久生

中駿商工業協同組合
〒424-0047  静岡市清水区鶴舞町4番38号
☎054-365-3456
https://www.chusun-kumiai.com/
理 事 長　浅井　信昭

富士市水道指定工事店協同組合
〒417-0058  富士市永田北町10番25号
☎0545-51-0863　FAX0545-52-7221
http://www.siz-sba.or.jp/fuji-suidou
代表理事　服部　愛一郎

富士宮駅前通り商店街振興組合
〒418-0065  富士宮市中央町8-13
☎0544-29-7106　FAX0544-29-7106
E-mail:Fujinomiyaekimae@outlook.jp
http://www.16-site.com/
代表理事　増田　恭子

協同組合小糸製作所協力会
〒424-0061  静岡市清水区大内256-1
☎054-348-2533　FAX054-348-2551
https://koitokyo.jp
代表理事　角皆　一

協同組合ロームシステム
〒424-0044  静岡市清水区江尻台町21-21
☎054-364-9311　FAX054-365-6900
http://www.lomsys.or.jp
理 事 長　海野　晋矢

清水港共同倉庫事業協同組合
〒424-0206  静岡市清水区興津清見寺町1375-36
☎054-369-2351　FAX054-369-2352

理 事 長　宮崎　祐一

日新協同組合
〒424-0927  静岡市清水区新緑町4番24号
☎054-336-1755　FAX054-336-1757

代表理事　今泉　秀樹
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 ご当地グルメセット（富士宮やきそば8食・虹鱒甘露煮）【協同組合富士山特産品振興会】
協同組合富士山特産品振興会は、富士山の恵み
いっぱいの特産品を開発・PRし、組合員の支援
と富士宮のまちづくりを実践しています。朝霧高
原の乳製品、肉製品、お菓子、富士山湧水に育て
られたにじ鱒、地酒、漬け物、富士のやぶ北茶、
富士宮焼きそば等の地場産品、溶岩焼き、染色な
どの芸術作品をそろえ、富士宮の良き商品を取り
そろえた売店「ここずらよ」を浅間大社前にて営
業しています。

 土肥温泉旅館協同組合商品券（3,000円分）【土肥温泉旅館協同組合】
土肥温泉旅館協同組合加盟店で使用できる商品券。
以下の旅館内であれば、ご宿泊・お食事の清算時にご利用いただけます。
〇碧き凪ぎの宿　明治館� 〇茜色の海　あるじ栖　　　
〇伊豆の宿　昭和館� 〇伊東園ホテル　土肥　　　
〇磯料理の宿　松屋� 〇大江戸温泉物語
〇お部屋食の宿　中浜屋� 〇株式会社リロバケーションズ
〇坂聖・玉樟園� 〇新　海花亭　いずみ　　　
〇体験の宿　松原荘� 〇たたみの宿　湯の花亭
〇土肥温泉ホテルみなみ荘� 〇土肥ふじやホテル　　　　
〇牧水荘　土肥館� 〇やぎさわ荘
〇ゆとりろ西伊豆� 〇LOQUAT西伊豆
〇和の匠花暖簾（はなのれん）

 チョウザメギフトセット【函南ちょうざめ企業組合】
東京・表参道のキャビア専門店、埼玉・さい
たま市のチョウザメ専門店で15年シェフを務め、
チョウザメとキャビアを知り尽くしている静岡・
函南町『Sensa-Banbetsu』オーナーシェフ舘野毅
氏が作るチョウザメ料理のギフトセットです。
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静岡県インテリア事業協同組合
〒422-8041  静岡市駿河区中田2丁目7-20-106
☎054-282-7792　FAX054-282-2646
http://www.siu.or.jp
理 事 長　鷹尾　政夫

静岡県火災共済協同組合
〒420-0853  静岡市葵区追手町44-1
☎054-254-9161　FAX054-271-0420
https://skkk.biz
理 事 長　大石　捷次

静岡県貨物運送協同組合
〒420-0822  静岡市葵区宮前町24番地の2
☎054-261-9141　FAX054-261-2805
https://www.siz-sba.or.jp/shizuka
理 事 長　内田　貴典

静岡県機械金属工業協同組合連合会
〒420-0853  静岡市葵区追手町44番地の1 静岡県中小企業団体中央会 内
☎054-254-1511　FAX054-255-0673

会　　長　勝山　宗一

静岡県クレーン建設工業組合
〒422-8067  静岡市駿河区南町2番23号（コーポマックス6-E）
☎054-285-4101　FAX054-284-2754
http://www.shizuoka-crane.jp
理 事 長　渡邉　孝一

静岡県砕石業協同組合
〒420-0004  静岡市葵区末広町110番地　
☎054-271-2618　FAX054-271-2621
理 事 長　立岩　康男
副理事長　山本　雅也・三高　一

静岡県朝日新聞販売協同組合
〒420-0031  静岡市葵区呉服町2-1-5
☎054-251-2669　FAX054-254-8976

代表理事　大津　正嗣

赤帽静岡県軽自動車運送協同組合
本部　〒420-0812　静岡市葵区古庄１丁目10-8
☎054-263-7363　FAX054-261-2567
https://shizuoka.akabou.jp　E-mail: shizuoka@akabou.jp
代表理事　稲井　弘

静岡海外交流事業協同組合
〒420-0009  静岡市葵区神明町25
☎054-659-6059　FAX054-660-0160
http://www.soeb-or-jp.org
理 事 長　柳澤　一嘉
専務理事　八木　英行

静岡機械金属工業団地協同組合
〒421-0106  静岡市駿河区北丸子1丁目31番70号
☎054-259-8334　FAX054-259-8335
http://www.siz-sba.or.jp/mariko/
理 事 長　今泉　秀樹

静岡給食協同組合お料理鞠子亭
〒421-0106  静岡市駿河区北丸子1丁目19番20号
☎054-259-1341㈹　FAX054-259-0152
https://sq-lanch.com
理 事 長　望月　清史

静岡県自動車整備商工組合
〒422-8004  静岡市駿河区国吉田2丁目4番47号
☎054-263-1161　FAX054-263-1839
http://www.sjss.or.jp
理 事 長　小川　隆博

静岡県砂利工業組合
〒420-0037  静岡市葵区人宿町2丁目1番地の3
☎054-254-6495㈹　FAX054-254-6496

理 事 長　大塚　忠

静岡県環境整備事業協同組合
〒420-0044  静岡市葵区西門町3番8号 ダイセイヨウビル402号室
☎054-251-8776　FAX054-251-8801

理 事 長　飯塚　泰行
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 日本茶カフェ「しずチカ茶店 一茶」商品詰め合わせ８品【静岡茶商工業協同組合】
約50社の品から静岡茶商工業協同組合が8品選
定させていただきます。静岡駅(北口地下広場)に
ある静岡茶商工業協同組合が運営する日本茶カ
フェ「しずチカ茶店�一茶(いっさ）」には組合所属
の組合員が各社の自慢の逸品を出品（1社1品の限
定出品）しています。どの品もお茶のプロが自信
を持ってお薦めするお茶です。各社の自慢の逸品
を、その日の気分やTPOに合わせお楽しみいた
だく他、自分好みのお茶を是非見つけてみてくだ
さい。

 駿河竹千筋細工【静岡竹工芸協同組合】
国指定の伝統的工芸品「駿河竹千筋細工」は徳
川家康公ゆかりの地で育まれた匠の技です。細工
の一番の特徴である丸ひごの流れる曲線が美しい
花器です。

 COMOLEBIファニチャー　ユーカリ木材　ミニ椅子【エコウッド景観協同組合】
厳選されたユーカリで作られた本格家具。ミニ
サイズでお子様やペットに、またはインテリアと
してもおすすめです。ミニサイズではありますが、
大人の方が座っても大丈夫な強度があります。使
用方法は屋内でも屋外でもどちらでもOKです。
抗菌性有り。
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静岡県中部生コンクリート協同組合
〒422-8006  静岡市駿河区曲金6丁目2番45号
☎054-288-5544　FAX054-288-5725

理 事 長　稲葉　卓二

静岡県鐵構工業協同組合
〒420-0858  静岡市葵区伝馬町16番3号 シルクスクエア2号館2F
☎054-275-3001　FAX054-275-3007
代表理事　柏原　正明

静岡県電気工事工業組合
〒422-8056  静岡市駿河区津島町12番27号
☎054-288-1250　FAX054-288-1252
http://www.shizukendenko.org/
理 事 長　前嶋　純

静岡県生コンクリート工業組合
〒422-8006  静岡市駿河区曲金6の2の45
☎054-287-5066　FAX054-280-5305
http://www.shizuoka-kouso.or.jp/
代表理事　野村　玲三

静岡県プロパンガス商工組合
〒420-0064  静岡市葵区本通6丁目1番10号
　　　　　　　　　　（静岡県プロパン会館3階）
☎054-255-2451　FAX054-255-2474
理 事 長　渡邊　芳隆

静岡県流通事業協同組合
〒422-8067  静岡市駿河区南町1番1号
☎054-283-1908　FAX054-284-7891
http://www.seiryukyo.or.jp
理 事 長　原川　久

静岡県石油業協同組合
〒422-8052  静岡市駿河区緑が丘町1番3号
☎054-282-4337　FAX054-286-6598
http://www.shizuseki.com
理 事 長　鈴木　裕司

静岡県ソフトウェア事業協同組合
事務局：〒424-0809  静岡市清水区天神一丁目3番12号
☎054-361-0210　FAX054-366-0996
https://ssanet.jp/
代表理事　海野　知之

静岡県中古自動車販売商工組合
〒420-0905  静岡市葵区南沼上1859-2
☎054-263-6161　FAX054-264-0160
http://www.ju-shizuoka.jp/
理 事 長　小野田　泰祐

静岡県タイヤ商工協同組合
〒421-0106  静岡市駿河区北丸子1-6-12
☎054-256-6000　FAX054-293-7764
http://www.siz-sba.or.jp/tire/
理 事 長　鈴木　規正

静岡県商工協同組合
〒420-0853  静岡市葵区追手町44-1
☎054-254-1511

理 事 長　一色　康有

静岡県中部建設業協同組合
〒422-8027  静岡市駿河区豊田3丁目5番48号 レジデンスKFC1階
☎054-282-3668㈹　FAX054-282-3628
http://www.s-chuken.or.jp
代表理事　尾坂　昇

静岡県遊技業協同組合
〒422-8043  静岡市駿河区中田本町17-22
☎054-289-0033㈹　FAX054-289-0130
理 事 長　冨田　直樹
　 　 　　役員一同

静岡県流通システム協同組合
〒420-0853  静岡市葵区追手町44-1
　　　　　 （静岡県中小企業団体中央会内）
☎054-254-1511　FAX054-255-0673
代表理事　水野　一保
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 天然チルドまぐろ柵セット(めばちまぐろ)【ドリームゲート水産協同組合】
まぐろの職人が選び抜いた厳選のめばちまぐろ

です。まぐろは凍結や解凍の仕方で味が変わって
しまいます。プロが丁寧に解凍し、チルドでお届
けいたします。到着したらすぐにお刺身にできます。

 緑茶　清涼飲料水　藤枝かおり【藤枝市茶商工業協同組合】
藤枝市推奨品種茶「藤かおり」からできた藤枝
生まれのお茶、それが「藤枝かおり」。香りは花
のように甘く、色は黄金色、味わいは深く丸みを
帯びている。ジャスミンのような特徴的な香りは
洋菓子にもあうお茶です。

 藤枝産有機和紅茶セット【TEA SEVEN協同組合】
藤枝市瀬戸ノ谷の自然と藤枝の匠の技によって

醸し出された有機和紅茶。無農薬栽培だからこそ
作り出せる[ウンカ芽]を使用、蜜香と呼ばれる美し
い甘味が口いっぱいに広がります。地元のフレー
バーをそれぞれブレンドし、洋菓子・和菓子等の
相性も良く、様々なシチュエーションで飲み比べ
が楽しめます。大正大学との共同開発商品です。
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ペット専門斎場（葬儀・火葬・納骨・供養・祭祀・墓地）

企業組合 動物の森
〒421-1222  静岡市葵区産女987-1
☎054-276-0550　FAX054-276-0555
https://www.doubutsunomori.com
ドッグラン併設休憩施設完備

代表理事　小林　明美

　　企業組合　針谷建築事務所
〒422-8072  静岡市駿河区小黒3丁目6番9号
☎054-281-1155　FAX054-282-5502
http://www.harigaya.com
代表理事　北川　言

協同組合焼津水産加工センター
〒425-0065  焼津市惣右衛門1280番地の2
☎054-624-2111　FAX054-623-3834
http://www.yaizufpc.or.jp
代表理事　増田　聖剛

静岡家具工業団地協同組合
〒426-0009  藤枝市八幡508番地の2
☎054-641-2087　FAX054-644-6601
http://www.kagudanchi.or.jp
代表理事　松永　祐司

静岡県菓子卸商業組合
〒426-0009  藤枝市八幡字宗高521-9 ㈱大黒屋内
☎054-641-5200　FAX054-644-4446

理 事 長　山口　敏雄

商店街振興組合静岡呉服町名店街
〒420-0031  静岡市葵区呉服町2丁目2番地　呉服町ビル3F
☎054-255-8039　FAX054-252-5538
http://www.gofukucho.or.jp/
E-mail:webmaster@gofukucho.or.jp
理 事 長　中村　陽史

静岡地理情報システム協同組合
〒420-0006  静岡市葵区若松町41番地の1
☎054-221-5033　FAX054-221-5033
http://www.s-gis.or.jp/
理 事 長　山村　卓道

静岡市ホテル旅館協同組合
〒420-0852  静岡市葵区紺屋町4-10
☎054-253-1165　FAX054-251-5863
http://www.shr.or.jp
理 事 長　久保田　隆

静岡青果物商業協同組合
〒420-0922  静岡市葵区流通センター 1番1号
☎054-263-3441㈹　FAX054-265-5250

理 事 長　望月　健一郎

協同組合静岡流通センター
〒420-0922  静岡市葵区流通センター 2番1号
☎054-263-2000　FAX054-263-2004
http://www.shizuokaryutsu.or.jp
代表理事　伊藤　哲

協同組合静岡専門店会
〒420-0031  静岡市葵区呉服町2丁目7番地の26
☎054-252-7188　FAX054-252-7210
https://www.nissenren-shizuoka.co.jp
理 事 長　疋野　幹男

静岡市水産物商業協同組合
〒420-0922　静岡市葵区流通センター1番1号
☎054-263-3451㈹　FAX054-263-2559
清水支所
〒424-0037　静岡市清水区袖師西浜1575番67号
☎054-364-3475　FAX054-364-3895
http://shizuoka-osakana.jp/
理 事 長　伊藤　公雄

静岡市水道局指定工事店協同組合
	 （官公需適格組合）
〒420-0803  静岡市葵区千代田5丁目13番12号
☎054-247-3131　FAX054-247-7104
https://www.shizu-suidoukumiai.or.jp/
理 事 長　鎌田　幸太郎

静岡電気工業協同組合
〒422-8056  静岡市駿河区津島町12番27号
☎054-288-1234　FAX054-202-8350
https://denki-shizuoka.com/
理 事 長　藤田　良彦
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 匠厳選！高級一番茶「川根茶」ペットボトル【川根茶業協同組合】
お茶屋の匠が厳選した高級一番茶を使用し、味・
香り・水色にこだわりました。地元の方は元よ
り、若い人たちにも飲んでいただき、川根茶を知
るきっかけ作りに思いを込めました。

  川根本町産ゆずのゆずポン酢と金豚王ロースしゃぶしゃぶパックセット 
【ふじのくに川根本町ゆず協同組合】

【静岡県吉田町×静岡県川根本町コラボ企画】
かねまるの金豚王ロースしゃぶしゃぶパック約
500g(吉田町)と、ふじのくに川根本町ゆず協同組
合のゆずポン酢290ml(川根本町)のセット。金豚
王は柔らかい肉質、甘み、風味の良い脂肪とフジ
ロック由来の理想的な肉質を表現。ふじのくに川
根本町ゆず協同組合のゆずポン酢は、しずおか食
セレクションに選ばれた川根本町産のゆずをたっ
ぷり使ったゆずポン酢です。

 掛川葛布　小銭入れ＆コースター２点セット【掛川葛布事業協同組合】
掛川市の伝統文化「掛川葛布」(かけがわかっぷ）
で作った「がま口タイプの小銭入れ」と「コース
ター」のセットです。小銭入れは5色からお好き
なモノを選べます。①�七色�②�ピンク�③�グレー
ストライプ�④�レッドハーフ�⑤�ブルーハーフ�。
コロン♪とした形で手のひらに丁度良くおさまる
サイズ感が嬉しいアイテム。コースターは葛布ス
タンダードカラーでいちばん人気の商品です。お
気に入りの小物や一輪挿し等の下に敷いてもステ
キです。
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あけましておめでとうございます

協同組合島田計器部品センター
〒427-0024  島田市横井1-5356-7
☎0547-35-4011　FAX0547-35-4304

理 事 長　望月　乙了

静岡県情報化サポート事業協同組合
〒421-0304  榛原郡吉田町神戸2608-46
☎0548-34-5670　FAX0548-34-3151
http://www.sis-or.jp
理 事 長　河守　計俊

掛川工業団地協同組合
〒436-0043  掛川市大池2798番地の11
☎0537-22-0930　FAX0537-22-0930

理 事 長　松井　康浩

掛川電気工業協同組合
〒436-0027  掛川市久保2丁目22番14号
☎0537-22-5815　FAX0537-24-8569
E-mail:wbs35891@mail.wbs.ne.jp
代表理事　鈴木　基文

福田工業団地協同組合
〒437-1218  磐田市南田伊兵衛新田885-75
☎0538-58-1722　FAX0538-58-0227

理 事 長　柴田　卓

磐田さぎさか工業団地協同組合
〒438-0004  磐田市匂坂中1600-1
☎0538-38-1136　FAX0538-38-2470
http://www.iwata-sagisaka.jp/
理 事 長　寺田　尊晃

遠州産業販売事業協同組合
〒433-8112  浜松市中央区初生町596-1 アビタシオン・イースト2F
☎053-488-4000　FAX053-488-4293
http:// www.enshu-hanbai.jp
理 事 長　西村　誠

静岡県志太榛原生コンクリート協同組合
〒426-0044  藤枝市大東町字南1042番地の5
☎054-636-0250　FAX054-636-0496
http://shidahaibara-namakon.jp
理 事 長　渡仲　康之助

協同組合ガスエアコン静岡サービスネット
〒435-0042  浜松市中央区篠ヶ瀬町1369番地
☎053-465-0024　FAX053-465-0025
https://gas-siz.net/　
代表理事　辻村　勝

静岡共済協同組合
本部　〒430-0911  浜松市中央区新津町610
☎053-465-5391　FAX053-465-1275
支部　〒427-0025  島田市大井町2279-2
☎0547-36-1198　FAX0547-36-4921

代表理事　鈴木　英代

静岡県オートバイ事業協同組合
〒432-8011   静岡県浜松市中央区城北一丁目10番8号  

㈱川島モータース 本店内
☎053-471-2543　FAX053-471-8600
https://aj-shizuoka.net/
代表理事　川嶋　登志久

静岡県西部商工協同組合
〒430-0929  浜松市中央区中央一丁目17番19号
☎053-453-2195

理 事 長　前田　米藏

大井川上流骨材開発協同組合
〒427-0047  島田市中溝町1651-19
☎0547-37-6268　FAX0547-37-7907

代表理事　石上　貴基

藤枝工業団地協同組合
〒426-0002  藤枝市横内800番地の2
☎054-641-0881　FAX054-641-1884
http://www.fujieda-danchi.jp/
代表理事　池谷　侑治
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  【遠州織物】武襯衣 先染ストライプドビー織シャツ  
ノーマリーデザインレディース ピンク【遠州織物工業協同組合】

遠州地方は、江戸時代から続く伝統ある織物の
産地。多種多様な織りや染めの技術は非常に高く、
国内外で高く評価されています。
■武襯衣のワンポイント刺繍入り
「武襯衣」とは、遠州織物の良さを全国に伝え
るため、静岡県と静岡県繊維協会が協力してオリ
ジナルの製品化を発案。「武襯衣(MUSHA)」は、
サムライ(武者）の強さ、潔さをイメージして作
られたシャツ(襯衣)から名付けたブランドです。

 うなぎいも 5kg【うなぎいも協同組合】
有数のうなぎの産地でもある浜松・浜名湖。捨
ててしまううなぎの骨や頭などを肥料に栽培した
サツマイモがこのうなぎいもです。甘みが強く
しっとりとした食感が特徴です。収穫後、2か月
以上熟成させて旨味を引き出してからの出荷とな
ります。じっくりと加熱すると糖度が40度を超え
るほど甘いサツマイモです。浜松発の「うなぎい
も」が新しい産業となり、農業を中心とした持続
可能な社会が作られることを目指しています。

※今回ご紹介している商品（返礼品）は組合で取り扱っているものの一部です。

「誌上年賀交換」に

お申し込みいただきまして

誠にありがとうございます。

本年もよろしくお願い申し上げます。
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あけましておめでとうございます

協同組合テクノランド細江
〒431-1304  浜松市浜名区細江町中川7000-1
☎053-523-2555　FAX053-523-2666
http:// www.siz-sba.or.jp/tlhhosoe/
理 事 長　山本　純夫

日本超硬刃物協同組合
〒435-0013  浜松市中央区天龍川町545番地の15
☎053-421-2088　FAX053-421-2089
http://www.siz-sba.or.jp/jtc
理 事 長　大石　高彰

協同組合浜松技術工業団地
〒432-8006  浜松市中央区大久保町1347-5
☎053-485-5110　FAX053-485-5160
http://hamamatsu-tp.com/
理 事 長　山内　致雄

協同組合浜松卸商センター
〒432-8055  浜松市中央区卸本町37番地
☎053-441-0851　FAX053-442-2038
http://www.arura.jp/
代表理事　中村　泰平

OJJ協同組合
〒432-8005  浜松市中央区神ケ谷町2877-3
☎053-482-0385　FAX053-482-0325
https://ojj-boat.com/
代表理事　城田　守

浜松総合コンサルタント事業協同組合
〒430-0946  浜松市中央区元城町113番地の15
☎053-452-3476　FAX053-455-0384
http://www.tthk.jp/
理 事 長　内山　隆司（税理士、社労士、行政書士）

浜松鉄工団地協同組合
〒430-0841  浜松市中央区寺脇町706
☎053-441-2956　FAX053-441-2957

理 事 長　山本　裕三

浜松鉄工機械工業協同組合
〒430-0901  浜松市中央区曳馬二丁目14-17
☎053-463-2101　FAX053-465-6546
http://www.siz-sba.or.jp/htk/
理 事 長　勝山　宗一

協同組合都田テクノパーク
〒431-2103  浜松市浜名区新都田1-2-11
☎053-484-1250　FAX053-428-4870
http://www.siz-sba.or.jp/miria
代表理事　小笠原　工
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Network
県立工科短期大学校 沼津キャンパス

従業員の方を対象とした講習の受講生募集

　静岡県立工科短期大学校沼津キャンパスでは、従
業員の方を対象に、様々な講習を行っています。
　今回は、その中の３コースを紹介します。
　これ以外にも様々なコースを用意しており、本校
のホームページにて案内しています。
　Webより申込みが出来ます。
　スキルアップに、是非御活用ください。

https://scot.ac.jp/support/society/
■シーケンス制御（PLC中級）
　募集期間：２/13まで
　開 催 日：３/４、３/５、３/11、３/12（夜間４日）
　　　　　　（18：20 ～ 21：00）
　定　　員：５名　　
　受 講 料：1,650円
　内　　容：�PLCの応用命令（データ転送、データ

変換、演算命令など）を理解し、技能
検定２級課題程度の技能を習得する。

■iOS・Androidアプリ開発入門
　募集期間：２/19まで
　開 催 日：３/12、３/13、３/14（昼間３日）
　　　　　　（10：00 ～ 17：00を予定）
　定　　員：８名　　
　受 講 料：1,100円
　内　　容：�アプリ開発プラットフォームMonaca

を用いて、iOS・Androidアプリケー
ションの作成方法を習得する。

■IoTのための基礎から学ぶ電子回路
　募集期間：２/26まで
　開 催 日：３/18、３/19（昼間２日）
　　　　　　（9：00 ～ 16：00を予定）
　定　　員：10名　　
　受 講 料：4,400円
　内　　容：�技能検定３級課題を用いて、IoTを構

成する電子機器の組立て技術を習得す
る。

＜お問い合わせ先>
静岡県立工科短期大学校�沼津キャンパス
〒410-0022　
沼津市大岡4044-24
TEL：055-925-1071
FAX：055-925-1115

公共職業訓練で若手社員を育成！
～浜松技術専門校　訓練生募集～

　若手社員は技術を学びたがっています。現場では
なかなかできない基本技能・技術の習得を、公共職
業訓練（若年者訓練コース）で行うことができます。
関連分野の資格取得も可能です。また、人材開発支
援助成金を利用できる場合があります。
■令和６年度募集訓練科

科　名
（定員） 内　容

機械技術科
（20人）

機械加工の基礎知識、汎用工作機
械・NC工作機械の操作・プログ
ラミング

建築科
（10人）

建築大工の基礎知識、木工機械の
操作、建方作業、室内造作

設備技術科
（10人）

給排水衛生設備、空調設備の設計・
施工等

■訓練期間：１年間（令和６年４月～）
■授業料等

入校検定料 入校料 授業料
2,200円 5,650円 118,800円

※所得に応じた授業料等の減免制度があります。
※上記授業料等の他に別途諸経費がかかります。

■試験日程等

回次 出願受付期間 選考日

第３期 12月４日（月）～
　　１月29日（月） ２月５日（月）

■試験科目：�学科（数学）、面接
■会　　場：�浜松技術専門校（浜松テクノカレッジ）

※体験入校も可能です。
※選考には事業主推薦制度があります。
※詳細は本校HPをご覧ください。

【静岡県立浜松技術専門校】
〒435-0056　静岡県浜松市中央区小池町2444-1
TEL：053-462-5602
HP：https://hamamatsu-tech.ac.jp/

工科短期大学校HP
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訓練期間 ３か月以内 

訓練時間 12 時間以上 160 時間以内 

受 講 料 企業側・受講者共に無料 ※材料費が別途かかる場合があります。 

訓練内容 

※訓練内容は相談のうえで決定します。 

＜実施訓練例＞ 

コミュニケーション、清掃、パソコン、植木剪定・・・その他 

 
 

訓練科 刈払機安全衛生教育科 

訓練内容 

・刈払機及びその作業に関する知識 

・刈払機の点検及び整備に関する知識 

・振動障害及びその予防に関する知識 

・関係法令 

・刈払機による作業実習 

企業 

からの声 

・刈払機の点検や整備方法を具体的に

知ることができた。 

・振動障害の知識等、今後の作業に役

立つ内容だった。 

令和４年度在職者訓練実績 50 人 

 

 

①訓練内容の相談・計画 

②専門講師を派遣 静岡県立職業能力開発校 

障害のある人を 

雇用している企業 

静岡県では、働く障害のある人のスキルアップや新たな業務への挑戦をお手伝い

する在職者訓練を実施しています。 

この訓練は、現在の業務や要望にあわせて計画をするオーダーメイド訓練です。 

お問い合わせは各職業能力開発施設障害者委託訓練担当まで
 静岡県立あしたか職業訓練校 

 

TEL  055-924-4380 

FAX  055-924-7758 

静岡県立工科短期大学校 

（静岡キャンパス） 

TEL  054-345-3098 

FAX  054-345-2921 

静岡県立浜松技術専門校 

（浜松テクノカレッジ） 

TEL  053-462-5602 

FAX  053-462-5604 

訓練概要 

 

障害のある人を雇用している企業の方必見！ 

障害者在職者訓練の実施の流れ 

＜静岡県の在職者訓練＞ 
受講無料 

実施例

 
 

＜刈払機安全衛生教育訓練の様子＞ 

②専門講師を派遣 
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読者プラザ

「鯉の滝登り」

新年あけましておめでとうございます。
本誌１月号では恒例の「誌上年賀交換」を

実施いたしました。ご協力いただきました組合
の皆様に御礼を申し上げます。

また今月号の読者プラザより、中央会「デ
ジタル化サポートセンター」が委嘱しているア
ドバイザーの皆様を随時ご紹介していきます。
初回はNomad Hero（中小企業診断士、IT
コーディネータ）山本操氏です。

さて、2024年（令和6年）は辰年です。

辰年は、一般的に大きなことが起こる年とい
われています。「辰」は陽の気が動いて万物
が振動する、動きが盛んになるということの象
徴でもあります。これまでの努力が実を結び、
皆様にとって本年が、成長や発展の年になるこ
とを切に願っております。

本年も本誌「中小企業静岡」の発行を通じ
て有益な情報をお届けできるよう努めてまいり
ます。本年も何卒よろしくお願い申し上げます。

 （秋山）

辰年の相場格言は「天井」です。今年の最終月に天井を迎えるなら、
それまでの11か月は「鯉の滝登りで龍になる！」で上り調子と捉え前
向きに行きましょう。
個人的な話ですが干支も６回転も経験するとまた新鮮で、久しぶりに

「ものづくり改善」の先駆者の新郷重雄氏の本を読みました。技術本で
すが、随筆を思わせるような文章です。工程と作業は網の目構造である、
工程は材料から製品に成り代わっていく過程、作業は人や機械が品物に
働きかける過程と説明がありました。この工程は「加工」「検査」「運搬」「停
滞」と四つに分けて分析し、これを工程分析と呼びます。その上で工程
改善をしよう！と声高に叫ぶのですが、「加工」は製品そのものを作る過
程なので簡単には変えられません。「検査」は品質を保証するために必
要です。ところが「運搬」はリフトが使われたり、トラックが使われた
りCO2の排出源でもあります。CNのためにも「運搬」は極力減らしたいものです。「停滞」は保管・
保存などと呼ぶこともありますが、速い話が『在庫』です。これは資金繰りを悪化させる大きな
要因です。コロナ禍で資金繰りに苦労された企業も多いと思います。工程の内の原価を上げるだ
けの「運搬」と「停滞」を無くし利益の出る体質を作りたいものです。

Nomad Hero
中小企業診断士・ 
ITコーディネータ

山本 操
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静岡労働局からのお知らせ

特定（業種別）最低賃⾦が改正されます 賃⾦室
054-254-6315

ユースエール認定証表彰伝達式を⾏いました 訓練課
054-271-9956

特定最低賃⾦の改正について、最低賃⾦審議会（会⻑ 畑 隆）及び業種毎の専⾨部会において審議が⾏われ、以下
のとおり決定しました。効⼒発効⽇は令和５年１２⽉２１⽇です。

「静岡年末年始無災害運動」を実施します（12⽉1⽇〜翌年1⽉15⽇） 健康安全課
054-254-6314

「鉄鋼業他製造業」 979円 → １,０１２円
「はん⽤機械他製造業」 995円 → １,０２８円
「電気機械他製造業」 964円 → ９９７円

年末年始は、⼤掃除や機械設備の保守点検など⾮定常作
業による労働災害が懸念されます。
静岡労働局、各労働基準監督署は、年末年始を無事故で

過ごし、誰もが明るい新年をスタートできるよう、労働災
害の撲滅に向けた安全衛⽣への取組強化の呼びかけを⾏い
ます。
また、運動期間中「転倒」災害の防⽌啓発のため、⼩売

業に対し労働局⻑による安全衛⽣パトロールを実施する予
定です。

静岡労働局は、若者の雇⽤管理の状況などが優良な企業を認定するた
めの「ユースエール認定企業」として、「東ポリ株式会社」様（焼津
市）を１０⽉３０⽇に認定し、１１⽉２０⽇にハローワーク焼津におい
て認定証を授与しました。
同企業は正社員の有給取得率や若者の採⽤に積極的など、複数の項⽬

を満たしました。焼津所管内（焼津市・藤枝市）で初めての認定、静岡
県内の認定企業は2３社となりました。

ユースエール認定

東ポリ株式会社（焼津市）

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう 雇⽤環境・均等課
054-252-5310

働き⽅・休み⽅の改善をこれからも継続的に⾏うためには、
計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の
計画的付与制度や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き
⽅・休み⽅に資する時間単位の年次有給休暇の活⽤が効果的
です。
労使⼀体となって年次有給休暇を上⼿に活⽤するために、

この年末年始に向けて導⼊をご検討ください。

（年次有給休暇取得促進特設サイトURL）
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-
sokushin/

冬休みに⾼校⽣等を使⽤する事業主の皆さんへ 監督課
054-254-6352

⾼校⽣等の満18歳未満の年少者を使⽤する場合も、労働基準法等を守らなければなりません。
労働基準法では、年少者の健康及び福祉の確保等の確保の観点から、制限を設けられているので注意してください。
★時間外・休⽇労働の禁⽌ ★ＰＭ10時〜翌朝5時までの就業禁⽌
★中学⽣以下の児童の使⽤禁⽌
★⾜場の組⽴といった危険業務、バーなど遊興的接客業での就業禁⽌
※例外がありますので、詳細はこちらでご確認下さい。
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-8a.pdf

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/roudou/chingin.html

静岡労働局からのお知らせ

特定（業種別）最低賃⾦が改正されます 賃⾦室
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ユースエール認定証表彰伝達式を⾏いました 訓練課
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特定最低賃⾦の改正について、最低賃⾦審議会（会⻑ 畑 隆）及び業種毎の専⾨部会において審議が⾏われ、以下
のとおり決定しました。効⼒発効⽇は令和５年１２⽉２１⽇です。

「静岡年末年始無災害運動」を実施します（12⽉1⽇〜翌年1⽉15⽇） 健康安全課
054-254-6314

「鉄鋼業他製造業」 979円 → １,０１２円
「はん⽤機械他製造業」 995円 → １,０２８円
「電気機械他製造業」 964円 → ９９７円

年末年始は、⼤掃除や機械設備の保守点検など⾮定常作
業による労働災害が懸念されます。
静岡労働局、各労働基準監督署は、年末年始を無事故で

過ごし、誰もが明るい新年をスタートできるよう、労働災
害の撲滅に向けた安全衛⽣への取組強化の呼びかけを⾏い
ます。
また、運動期間中「転倒」災害の防⽌啓発のため、⼩売

業に対し労働局⻑による安全衛⽣パトロールを実施する予
定です。

静岡労働局は、若者の雇⽤管理の状況などが優良な企業を認定するた
めの「ユースエール認定企業」として、「東ポリ株式会社」様（焼津
市）を１０⽉３０⽇に認定し、１１⽉２０⽇にハローワーク焼津におい
て認定証を授与しました。
同企業は正社員の有給取得率や若者の採⽤に積極的など、複数の項⽬

を満たしました。焼津所管内（焼津市・藤枝市）で初めての認定、静岡
県内の認定企業は2３社となりました。

ユースエール認定

東ポリ株式会社（焼津市）

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう 雇⽤環境・均等課
054-252-5310

働き⽅・休み⽅の改善をこれからも継続的に⾏うためには、
計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の
計画的付与制度や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き
⽅・休み⽅に資する時間単位の年次有給休暇の活⽤が効果的
です。
労使⼀体となって年次有給休暇を上⼿に活⽤するために、

この年末年始に向けて導⼊をご検討ください。

（年次有給休暇取得促進特設サイトURL）
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-
sokushin/

冬休みに⾼校⽣等を使⽤する事業主の皆さんへ 監督課
054-254-6352

⾼校⽣等の満18歳未満の年少者を使⽤する場合も、労働基準法等を守らなければなりません。
労働基準法では、年少者の健康及び福祉の確保等の確保の観点から、制限を設けられているので注意してください。
★時間外・休⽇労働の禁⽌ ★ＰＭ10時〜翌朝5時までの就業禁⽌
★中学⽣以下の児童の使⽤禁⽌
★⾜場の組⽴といった危険業務、バーなど遊興的接客業での就業禁⽌
※例外がありますので、詳細はこちらでご確認下さい。
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-8a.pdf
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https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/roudou/chingin.html

静岡労働局からのお知らせ

特定（業種別）最低賃⾦が改正されます 賃⾦室
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業による労働災害が懸念されます。
静岡労働局、各労働基準監督署は、年末年始を無事故で

過ごし、誰もが明るい新年をスタートできるよう、労働災
害の撲滅に向けた安全衛⽣への取組強化の呼びかけを⾏い
ます。
また、運動期間中「転倒」災害の防⽌啓発のため、⼩売

業に対し労働局⻑による安全衛⽣パトロールを実施する予
定です。

静岡労働局は、若者の雇⽤管理の状況などが優良な企業を認定するた
めの「ユースエール認定企業」として、「東ポリ株式会社」様（焼津
市）を１０⽉３０⽇に認定し、１１⽉２０⽇にハローワーク焼津におい
て認定証を授与しました。
同企業は正社員の有給取得率や若者の採⽤に積極的など、複数の項⽬

を満たしました。焼津所管内（焼津市・藤枝市）で初めての認定、静岡
県内の認定企業は2３社となりました。

ユースエール認定

東ポリ株式会社（焼津市）

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう 雇⽤環境・均等課
054-252-5310

働き⽅・休み⽅の改善をこれからも継続的に⾏うためには、
計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の
計画的付与制度や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き
⽅・休み⽅に資する時間単位の年次有給休暇の活⽤が効果的
です。
労使⼀体となって年次有給休暇を上⼿に活⽤するために、

この年末年始に向けて導⼊をご検討ください。

（年次有給休暇取得促進特設サイトURL）
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-
sokushin/

冬休みに⾼校⽣等を使⽤する事業主の皆さんへ 監督課
054-254-6352

⾼校⽣等の満18歳未満の年少者を使⽤する場合も、労働基準法等を守らなければなりません。
労働基準法では、年少者の健康及び福祉の確保等の確保の観点から、制限を設けられているので注意してください。
★時間外・休⽇労働の禁⽌ ★ＰＭ10時〜翌朝5時までの就業禁⽌
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※例外がありますので、詳細はこちらでご確認下さい。
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054-254-6315

ユースエール認定証表彰伝達式を⾏いました 訓練課
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特定最低賃⾦の改正について、最低賃⾦審議会（会⻑ 畑 隆）及び業種毎の専⾨部会において審議が⾏われ、以下
のとおり決定しました。効⼒発効⽇は令和５年１２⽉２１⽇です。

「静岡年末年始無災害運動」を実施します（12⽉1⽇〜翌年1⽉15⽇） 健康安全課
054-254-6314

「鉄鋼業他製造業」 979円 → １,０１２円
「はん⽤機械他製造業」 995円 → １,０２８円
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年末年始は、⼤掃除や機械設備の保守点検など⾮定常作
業による労働災害が懸念されます。
静岡労働局、各労働基準監督署は、年末年始を無事故で

過ごし、誰もが明るい新年をスタートできるよう、労働災
害の撲滅に向けた安全衛⽣への取組強化の呼びかけを⾏い
ます。
また、運動期間中「転倒」災害の防⽌啓発のため、⼩売

業に対し労働局⻑による安全衛⽣パトロールを実施する予
定です。

静岡労働局は、若者の雇⽤管理の状況などが優良な企業を認定するた
めの「ユースエール認定企業」として、「東ポリ株式会社」様（焼津
市）を１０⽉３０⽇に認定し、１１⽉２０⽇にハローワーク焼津におい
て認定証を授与しました。
同企業は正社員の有給取得率や若者の採⽤に積極的など、複数の項⽬

を満たしました。焼津所管内（焼津市・藤枝市）で初めての認定、静岡
県内の認定企業は2３社となりました。

ユースエール認定

東ポリ株式会社（焼津市）

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう 雇⽤環境・均等課
054-252-5310

働き⽅・休み⽅の改善をこれからも継続的に⾏うためには、
計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の
計画的付与制度や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き
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です。
労使⼀体となって年次有給休暇を上⼿に活⽤するために、

この年末年始に向けて導⼊をご検討ください。

（年次有給休暇取得促進特設サイトURL）
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-
sokushin/

冬休みに⾼校⽣等を使⽤する事業主の皆さんへ 監督課
054-254-6352

⾼校⽣等の満18歳未満の年少者を使⽤する場合も、労働基準法等を守らなければなりません。
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※例外がありますので、詳細はこちらでご確認下さい。
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-8a.pdf

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/roudou/chingin.html

特定（業種別）最低賃金が改正されます 賃金室
℡054 ｰ 254 ｰ 6315

冬休みに高校生等を使用する事業主の皆さんへ 監督課
℡054 ｰ 254 ｰ 6352

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう 雇用環境・均等課
℡054 ｰ 252 ｰ 5310

新年の御挨拶
静岡県中小企業団体中央会　会長　山内 致雄

新年明けましておめでとうございます。本会会
員並びに関係機関の皆様に於かれましては輝かし
い新春をお迎えのこととお慶び申し上げます。

さて、昨年の我が国経済を振り返りますと、５
月に新型コロナウイルス感染症の５類移行に伴い、
足元の景気は緩やかに回復して参りました。一方
で、円安や原材料・エネルギー価格高騰の中、価
格転嫁の遅れによる収益力の低下など、中小企業
では依然として厳しい経営環境が続いております。

さらには、賃上げに対する要請が強まる中、こ
の要請に対応できない中小企業では人材確保・定
着が一層困難な状況にあり、難しい舵取りを迫ら
れております。

このように、企業活動に必要なあらゆるコスト
が上昇を続ける中、今後も事業を継続していくた
めには、将来に向けた投資のための源泉となる「収
益」をいかに確保していくかが、中小企業の喫緊
の課題であります。

そこで、本会では、昨年より中小企業の“稼ぐ
力向上”をテーマに掲げ、「新しい付加価値の創出」、

「デジタルを活用したコスト削減」、そして、中小
企業の貴重な資本である「人材の確保・育成」と
いう３つの視点に基づき、中小企業組合並びに組
合員の皆様の経営課題の解決を図るべく事業に取
り組んでおります。

中小企業がこの大きな時代の節目に於いて、様々
な課題を乗り越えていくためには、それぞれの企
業努力、即ち「自助」が不可欠であります。しかし、

「自助」だけでは乗り越えられない課題に対しては、
「共助」の組織である組合の力を欠くことは出来ま
せん。

私共中央会と致しましては、組合員の皆様の“稼
ぐ力向上”に向けた組合の活動を積極的にご支援
して参ります。会員組合の皆様に於かれましては、
本会とともに、今、まさに求められている“稼ぐ
力向上”に向け、ご尽力戴きたく存じます。

さて、本年の干支である「甲辰」でありますが、
「甲」は草木などが成長していくことを表す意味が
あり、「辰」は草木の形が整った様子を意味してい
ます。このことから、成功という芽が成長し、姿
を整えていき、大きな成果や繁栄をもたらす年に
なると言われております。本年は、これまでのコ
ロナ禍での努力が実り、成果に繋がることを大い
に期待しております。

本会と致しましても、役職員一丸となり、会員
組合・組合員企業の皆様が大いなる飛躍の年を迎
えられますよう、新年の決意も新たに業務に邁進
することをお誓い申し上げます。

結びに、日本経済を覆う先行きの不透明感が払
拭され、本年が皆様にとりまして、希望に溢れる
１年となりますよう心よりご祈念申し上げ、新年
のご挨拶とさせて戴きます。

静岡労働局からのお知らせ

特定（業種別）最低賃⾦が改正されます 賃⾦室
054-254-6315

ユースエール認定証表彰伝達式を⾏いました 訓練課
054-271-9956

特定最低賃⾦の改正について、最低賃⾦審議会（会⻑ 畑 隆）及び業種毎の専⾨部会において審議が⾏われ、以下
のとおり決定しました。効⼒発効⽇は令和５年１２⽉２１⽇です。

「静岡年末年始無災害運動」を実施します（12⽉1⽇〜翌年1⽉15⽇） 健康安全課
054-254-6314

「鉄鋼業他製造業」 979円 → １,０１２円
「はん⽤機械他製造業」 995円 → １,０２８円
「電気機械他製造業」 964円 → ９９７円

年末年始は、⼤掃除や機械設備の保守点検など⾮定常作
業による労働災害が懸念されます。
静岡労働局、各労働基準監督署は、年末年始を無事故で

過ごし、誰もが明るい新年をスタートできるよう、労働災
害の撲滅に向けた安全衛⽣への取組強化の呼びかけを⾏い
ます。
また、運動期間中「転倒」災害の防⽌啓発のため、⼩売

業に対し労働局⻑による安全衛⽣パトロールを実施する予
定です。

静岡労働局は、若者の雇⽤管理の状況などが優良な企業を認定するた
めの「ユースエール認定企業」として、「東ポリ株式会社」様（焼津
市）を１０⽉３０⽇に認定し、１１⽉２０⽇にハローワーク焼津におい
て認定証を授与しました。
同企業は正社員の有給取得率や若者の採⽤に積極的など、複数の項⽬

を満たしました。焼津所管内（焼津市・藤枝市）で初めての認定、静岡
県内の認定企業は2３社となりました。

ユースエール認定

東ポリ株式会社（焼津市）

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう 雇⽤環境・均等課
054-252-5310

働き⽅・休み⽅の改善をこれからも継続的に⾏うためには、
計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の
計画的付与制度や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き
⽅・休み⽅に資する時間単位の年次有給休暇の活⽤が効果的
です。
労使⼀体となって年次有給休暇を上⼿に活⽤するために、

この年末年始に向けて導⼊をご検討ください。

（年次有給休暇取得促進特設サイトURL）
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-
sokushin/

冬休みに⾼校⽣等を使⽤する事業主の皆さんへ 監督課
054-254-6352

⾼校⽣等の満18歳未満の年少者を使⽤する場合も、労働基準法等を守らなければなりません。
労働基準法では、年少者の健康及び福祉の確保等の確保の観点から、制限を設けられているので注意してください。
★時間外・休⽇労働の禁⽌ ★ＰＭ10時〜翌朝5時までの就業禁⽌
★中学⽣以下の児童の使⽤禁⽌
★⾜場の組⽴といった危険業務、バーなど遊興的接客業での就業禁⽌
※例外がありますので、詳細はこちらでご確認下さい。
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-8a.pdf

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/roudou/chingin.html

「静岡年末年始無災害運動」を実施します（12月1日～翌年1月15日） 健康安全課
℡054 ｰ 254 ｰ 6314

ユースエール認定証表彰伝達式を行いました 訓練課
℡054 ｰ 271 ｰ 9956
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Business Report 創立50周年式典の開催 ほか
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昭和43年10月1日第3種郵便物認可　通巻842号（毎月1日発行）令和6年1月1日

No.842

静岡県中小企業団体中央会

市の花：アジサイ
市の木：大島桜

総面積：104.38㎢
人　口：19,735人
世帯数：10,432世帯

(11/1現在)

●	金目鯛とカジキ…下田港は金目鯛水揚げ量日本一であり、年間約1000トン以上を誇
る。また下田・伊豆諸島はカジキの釣り場として世界的にも有名。

●	サスケハナ号とペリー…遊覧船黒船「サスケハナ」は下田港を周遊可能。またペリー
上陸記念公園には「ペリー艦隊上陸記念碑」が設置されている。

●	爪木埼灯台・水仙とあじさい…須崎半島の先端に建つ灯台。周辺では冬場に300万本
もの水仙が咲き誇る。下田公園ではあじさいが埋め尽くす。

●	旧澤村邸と芸者…旧澤村邸はなまこ壁と伊豆石造りの建築様式を用いた建造物。また
下田芸者は、最盛期には約180人が在籍。

開催時間 定員

13：30～15：30 ５０人

13：30～15：30 ４０人

10：00～12：00 ４０人

13：30～15：30 ５０人

13：30～15：30 ５０人

13：30～15：30 ５０人

10：00～12：00 ５０人

開催時間 定員

13：30～15：00 ５０人

10：00～11：30 ５０人

10：00～11：30 ４０人

13：30～15：00 ４０人

10：00～11：30 ５０人

13：30～15：00 ５０人

10：00～11：30 ５０人

開催時間 定員

13：30～15：30 ５０人

障害者雇用納付金制度に基づき、下記の日程で事務説明会を開催いたします。

初初めめててのの担担当当者者向向けけ（（２２時時間間））
開催日 会場

２月１５日（木） 沼津市立図書館４階　1・2講座室 沼津市三枚橋町9-1

2月20日(火) アクトシティ浜松　
研修交流センター５階５２研修交流室

浜松市中区板屋町111-1
2月21日(水)

２月28日(水) 富士市交流センター２階　会議室１ 富士市富士町20-1

3月6日(水) 掛川市生涯学習センター２階　第４会議室 掛川市御所原１７－１

3月8日(金)
ポリテクセンター静岡　多目的ホール 静岡市駿河区登呂3-1-35　

3月11日(月)

経経験験者者向向けけ（（１１時時間間３３００分分））
開催日 会場

２月１４日（水）
沼津市立図書館４階　1・2講座室 沼津市三枚橋町9-1

２月１５日（木）

2月20日(火) アクトシティ浜松　
研修交流センター５階５２研修交流室

浜松市中区板屋町111-1
2月21日(水)

3月8日(金)

ポリテクセンター静岡　多目的ホール 静岡市駿河区登呂3-1-35　3月11日(月)

3月12日(火)

報報奨奨金金（（２２時時間間））
開催日 会場

3月12日(火) ポリテクセンター静岡　多目的ホール 静岡市駿河区登呂3-1-35　

常用雇用労働者の総数が１００人を超える（100��人以上）月が

年間で連続／断続して５ヶ月以上ある事業主は障害者雇用納付金の申告対象となります

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 静岡支部 高齢・障害者業務課

令令和和６６年年度度 障障害害者者雇雇用用納納付付金金制制度度

事事 務務 説説 明明 会会 開開 催催 のの ごご 案案 内内

事業主の

みなさまへ

＊＊令令和和５５年年４４月月１１日日施施行行＊＊

１１．．障障害害者者雇雇用用調調整整金金 2277,,000000円円 →→ 2299,,000000円円

２２．．精精神神障障害害者者特特例例措措置置のの緩緩和和（（短短時時間間労労働働者者））

雇雇入入れれかかららのの期期間間にに関関係係ななくく11人人をを11カカウウンントト
（（令令和和５５年年４４月月１１日日以以降降のの雇雇用用期期間間ににつついいてて適適用用さされれまますす。。））

納納付付金金申申告告・・調調整整金金申申請請・・報報奨奨金金申申請請事事務務説説明明会会日日程程（（全全１１５５回回開開催催））

申申込込方方法法 申し込みは 当機構静岡支部��をごらんください

令令和和６６年年度度提提出出分分
（（対対象象期期間間：：R5.4.1～～R6.3.31））
ここここがが変変わわりりまますす！！

TEL：054-280-3622 HP：https://www.jeed.go.jp/location/shibu/shizuoka/

JEED 静岡支部

・【駐車場のごあんない】掛川・静岡 無料／沼津・富士 一部無料／浜松 有料

・説明会出席にあたって、障害等の配慮が必要な方は事前にご連絡ください。
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