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＊商工中金ダイレクト ： 従来のテレホンバンキングに、インターネットバンキング、
モバイルバンキングを加えた3つのサービスの総称です。

●ご利用いただくためには『　　　　　　　　　　*』へのお申し込みが必要となります。

サービスの概要やご利用いただく上での留意事項につきましては、当金庫ホームページをご覧下さい。

「商工中金ダイレクト」は総合口座通帳をお持ちの個人のお客さま向けのサービスです。債券総合口座通帳をお持ちのお客
さまは、総合口座通帳へお切り替えいただく必要があります。また法人、個人事業主の方が事業でご利用する場合は、法人の
お客さま向けの「商工中金ビジネスWeb」をご利用ください。
「商工中金ダイレクト」のお申し込みには、ご来店または郵送にて当金庫所定の申込書をご提出いただくなどのお手続きが必
要となります。お申し込み手続きが完了し、契約者カードが届くと、ご利用を開始していただけます。商工中金ダイレクトのお申
し込みをいただいてから契約者カードがお手元に届くまで2週間程度かかる場合がございます。あらかじめご了承ください。
ご利用いただくには、インターネットに接続できるパソコン・スマートフォンもしくは携帯電話とEメールアドレスが必要です。
お客さまのパソコン等のご利用環境や携帯電話の機種によっては、ご利用いただけない場合もございます。
インターネットバンキング、モバイルバンキングはシステムメンテナンス等によるサービス利用停止期間がございます。
インターネットバンキング（スマートフォン版）、モバイルバンキングでは、自動継続中止等一部のサービスはご利用いただけ
ません。
インターネットバンキングでは、定期預金の満期日の3営業日前まで、自動継続中止のお手続きができます（証書式の定期預
金など一部の商品を除く）。

＊

＊

＊

＊
＊

＊

お客さまのパソコン・スマートフォン（インターネットバンキング）、携帯電話
（モバイルバンキング）でラクラク簡単にお取り引きいただけます（原則
24時間ご利用いただけます）。

基本使用料は無料、専用ソフトも不要です。

定期預金「マイハーベスト」、インターネットバンキング専用定期預 金
（スー パ ー 定 期 、大 口 定 期 ）の お 預 け 入 れ の 他 、お 振 込・お振替、残高
照会、入出金明細照会などがご利用いただけます。

インターネットバンキング モバイルバンキング テレホンバンキング

商工中金ダイレクト
ラクラク簡単お取引！＋ ＋ ＝

インターネットバンキング、モバイルバンキングの主な特徴

1

2

3

●

お問い合わせ
● 商工中金ダイレクトバンキングセンター

● 商工中金ホームページ

インターネットバンキングを

始めませんか？
インターネットバンキングを

始めませんか？

［ 個人のお客さま向け ］
お申し込み
受付中

http://www.shokochukin.co.jp/

70120-299-233 受付時間／平日9：00～17：00

▼スマートフォン▼携帯電話

母子家庭の母等や父子家庭の父(｢ひとり親｣)は、子育てと生計の維持を一人で担ってい
ることから、就職に当たっては、労働条件での制約を受けたり、困難を伴うことが少なく
ありません。

国と地方公共団体では、平成25 年3 月1 日に施行された「母子家庭の母及び父子家庭
の父の就業の支援に関する特別措置法」に基づき、企業に対して、優先的にひとり親を雇
い入れたり、その他の協力を要請することにしました。また、平成27年12月には政府とし
て「ひとり親家庭・多子世帯等自立応援プロジェクト」をまとめました。

そこで、事業主の皆さまには、このような状況をご理解の上、ひとり親の就労をご支援
いただきますようお願いいたします。助成金制度がありますので、ぜひご活用ください。

ひとり親の雇用促進にご協力ください

ひとり親の優先的な雇用にご配慮いただき、最寄りのハローワークや｢母子家庭等就業·自立支援センター｣※

に求人情報の提供をお願いします。
※都道府県、政令指定都市、中核市に設置されており、ひとり親家庭に対して無料の就業相談·講習会·情報提供などを行っています。

支援するメリット

●就業促進を通じて、ひとり親家庭を経済的に支え、子どもの成長を育み、社会に
貢献することができます。

●ひとり親を雇用する事業主は、特定求職者雇用開発助成金やトライアル雇用奨励
金などを活用できる場合があります。

●特定求職者雇用開発助成金
ハローワークなどの紹介で、ひとり親を継続して雇用する労働者として雇い入れた事業主
に、賃金の一部に相当する額を助成します。
･短時間労働者以外 中小企業…60 万円 中小企業以外…50 万円
･短時間労働者 中小企業…50 万円 中小企業以外…30 万円
※短時間労働者とは、1 週間の所定労働時間が20 時間以上30 時間未満の労働者を言います。

●トライアル雇用奨励金
ハローワークなどの紹介で、ひとり親を一定期間（原則3 か月）試行雇用する事業主に、対
象者1人当たり月額最大５万円（最長３か月間）の奨励金を支給します。

●キャリアアップ助成金の加算
正社員化コースを実施する際に、対象労働者がひとり親の場合に助成金が加算されます。

☆平成28年度より「トライアル雇用奨励金」と「特定求職者雇用開発助成金」の併用が可能と
なりました！

これらの助成金、奨励金の対象となる「ひとり親」は、母子家庭の母等と、児童扶養手当を受給している父子家庭の父です。

詳しくは、最寄りのハローワークまたは都道府県労働局にお問い合わせください。

全国ハローワーク一覧 http://www.mhlw.go.jp/kyujin/hwmap.html 都道府県労働局一覧 http://www.mhlw.go.jp/link/index.html

ひとり親を雇用する事業主が活用できる助成金や奨励金
(平成28年度)

母子家庭等就業・自立支援センター一覧 http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-Koyoukintoujidoukateikyoku/0000097529.pdf

28年6月号_H2-3.indd   2-3 2016/05/30   16:38



表紙絵／近藤よしひろ

No.751

●インターネットでもご覧いただけます

トップページ中央右の
「今月の中小企業静岡」をクリック！

中央会静岡 検索

http://www.siz-sba.biz/library_index.htm

6
JUNE

目 次 INDEX

2

8

平成28年度静岡県労働法セミナー
受講生募集中！（参加無料） ほか

10

ネットワーク

おさかな料理教室の実施
～魚が食卓の主役になることを目指して～
静岡市水産物商業（協）

13

くみあい
地域貢献活動 15

静岡県中小企業団体中央会
ものづくり支援センター　大石裕樹 16読者プラザ

4月の情報連絡員月次景況調査より景況ウォッチ

平成28年度
中央会通常総会特　集

浜松卸商団地まつりを開催
「うなぎいも王国カフェ」も同日オープン ほか

Business
Report
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特集
新
た
な
組
織
体
制
の
も
と

地
域
経
済
の
明
る
い
未
来
の
実
現
を
目
指
す
！

平
成
28
年
度 

中
央
会
通
常
総
会

平
成
二
八
年
度
の
中
央
会
通
常
総
会
が
六
月
二
八

日
、
静
岡
市
駿
河
区
の
ホ
テ
ル
セ
ン
チ
ュ
リ
ー
静
岡

で
開
催
さ
れ
た
。
総
会
に
は
、
川
和
田
篤
静
岡
県
経

済
産
業
部
長
代
理
、
野
村
栄
一
静
岡
労
働
局
長
ら
来

賓
、
組
合
関
係
者
合
わ
せ
て
二
六
〇
人
が
出
席
。

総
会
で
は
、
組
合
の
設
立
支
援
、
既
存
組
合
・

連
携
組
織
等
の
活
性
化
支
援
、
も
の
づ
く
り
補

助
事
業
の
推
進
や
中
小
企
業
の
人
材
確
保
支
援

な
ど
、
新
年
度
の
重
点
事
業
を
盛
り
込
ん
だ
事

業
計
画
の
ほ
か
、
全
六
議
案
が
承
認
さ
れ
た
。

役
員
改
選
で
は
、
諏
訪
部
敏
之
氏
（
三
島
工

業
団
地
協
同
組
合 

理
事
長
）
が
会
長
に
再
任
さ

れ
た
ほ
か
、
理
事
四
五
人
、
監
事
三
人
が
選
出

さ
れ
、
理
事
会
に
お
い
て
副
会
長
三
人
、
専
務

理
事
及
び
常
務
理
事
が
選
任
さ
れ
た
。

平
成
二
八
年
度

　中
央
会
通
常
総
会

　議
案

第
一
号
議
案		

平
成
二
七
年
度
事
業
報
告
及
び

決
算
関
係
書
類
承
認
の
件

2中小企業静岡 2016.6
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▲川和田県経済産業部長代理 ▲諏訪部敏之中央会会長

第
二
号
議
案		

平
成
二
八
年
度
事
業
計
画
及
び	

収
支
予
算
並
び
に
会
費
賦
課
徴
収	

方
法
決
定
の
件

第
三
号
議
案	

役
員
報
酬
決
定
の
件

第
四
号
議
案		

新
規
加
入
会
員
入
会
金
決
定
の
件

第
五
号
議
案	

取
引
金
融
機
関
決
定
の
件

第
六
号
議
案	

任
期
満
了
に
伴
う
役
員
改
選
の
件

中
小
企
業
に
お
け
る
前
向
き
な 

取
り
組
み
目
立
つ 

未
来
宣
言
の
具
現
化
へ
決
意

挨
拶
に
立
っ
た
中
央
会
の
諏
訪
部
敏
之
会
長

は
、｢

先
日
の
英
国
に
お
け
る
Ｅ
Ｕ
離
脱
問
題

を
は
じ
め
、
日
本
経
済
の
先
行
き
に
は
不
透
明

感
が
漂
っ
て
お
り
、
特
に
中
小
・
小
規
模
企
業

に
と
っ
て
は
大
変
厳
し
い
状
況
が
続
い
て
い

る
。
し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
よ
う
な
状
況
下
に

お
い
て
も
、
も
の
づ
く
り
補
助
金
や
経
営
革
新

へ
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
な
ど
、
県
内
中
小
企
業
の
前

向
き
な
取
り
組
み
を
強
く
感
じ
る
こ
と
も
多
い

｣

と
述
べ
た
。
そ
の
う
え
で
、「
今
年
度
は
本
会

に
と
っ
て
六
一
年
目
と
い
う
新
た
な
ス
タ
ー
ト

を
切
る
年
で
あ
り
、
六
〇
周
年
記
念
式
典
に
お

い
て
採
択
さ
れ
た
未
来
宣
言
の
具
現
化
が
大
変

重
要
な
も
の
と
な
る
。『
地
域
産
業
を
担
う
ひ

と
づ
く
り
』『
魅
力
あ
ふ
れ
る
産
業
づ
く
り
』『
暮

ら
し
や
す
い
地
域
づ
く
り
』
の
三
本
の
柱
を
軸

に
、
本
会
が
組
合
及
び
中
小
企
業
の
皆
様
と

培
っ
て
き
た
六
〇
年
の
実
績
、
経
験
、
ノ
ウ
ハ

▲松下県青年中央会会長 ▲野村静岡労働局長

▲議長に山内理事長、副議長に内田理事長が選ばれた

3 中小企業静岡 2016.6

組合活性化情報
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昨年度、当会は創立60周年を迎えました。この節目にあたり、これまでの中小企業組合の歴史を振り返りつつ、こ
れからのあり方について提言した「未来宣言」を採択致しました。

未来宣言では、地域経済の明るい未来の実現をテーマに「地域産業を担う ひとづくり」「魅力あふれる 産業づく
り」「暮らしやすい 地域づくり」を３本の柱として、ひとが住み、ひとが働き、ひとが行き交う活気あふれる地域の実
現を目指し、当会と組合が一丸となって前に進む決意を致しました。

その第一事業年度である平成28年度は、「連携組織を通じて中小・小規模企業の経営安定・向上に寄与する」とい
う発足の原点に立ち、時代とともに変化する当会と組合の役割を再認識したうえで、未来宣言の具現化の第一歩と
して以下の重点項目を中心に事業を展開してまいります。

また、組合運営支援、設立・高度化制度の推進など、これまで取り組んできた事業においても、決して前年踏襲に
甘んじることなく、創意工夫をもって積極的に取り組んでまいります。そして、巡回等を通じて会員組合の皆様か
ら貴重な情報をいただくとともに、多様な手法を用いて組合、組合員企業の皆様のお役に立つ情報を提供してまい
ります。
＜重点項目＞
○“若者・女性・シニア・外国人”等多彩な人財と中小・小規模企業とのマッチング支援
○現在活躍する人財のスキル向上、ノウハウ継承支援
○中小・小規模企業の後継者育成支援
○組合を通じた中小・小規模企業のイノベーション支援
○中小・小規模企業のビジネスマッチング支援（ビジネスチャンス創出支援）
○海外市場展開支援組合の組織化
○組合共同事業ブラッシュアップ・イノベーション支援
○企業組合を軸にした創業支援
○介護・福祉分野を中心としたコミュニティビジネスを行う組合の組成
○組合が取り組む地域社会貢献活動の積極支援
○巡回・相談への対応強化
○組合設立

目標…25件
○高度化資金貸付新規案件発掘

目標…３件
○経営革新計画の策定支援

目標…59件
○ものづくり補助事業の推進
○各種情報の収集・提供

平成28年度 中央会事業の方向平成28年度 中央会事業の方向

ウ
を
十
二
分
に
発
揮
し
、
新
た
な
歴
史
の
第
一

歩
を
強
く
踏
み
出
し
て
い
き
た
い
」
と
決
意
を

述
べ
た
。

来
賓
の
川
和
田
県
経
済
産
業
部
長
代
理
は
、

「
中
小
企
業
者
の
ニ
ー
ズ
が
高
度
化
・
多
様
化

し
て
い
る
中
で
、
県
及
び
中
央
会
の
取
り
組
み

が
、
本
県
経
済
の
持
続
的
成
長
へ
と
導
く
原
動

力
と
な
っ
て
い
る
。
今
後
と
も
中
央
会
に
お
い

て
は
、
中
小
企
業
組
合
に
対
す
る
適
切
な
指
導

を
お
願
い
し
た
い
」
と
述
べ
た
。

野
村
静
岡
労
働
局
長
は
、「
中
小
企
業
に
よ

る
未
来
に
向
け
た
力
強
い
事
業
展
開
が
、
ひ
い

て
は
地
域
に
お
け
る
安
定
し
た
雇
用
に
繋
が

る
。
今
後
も
中
央
会
と
の
連
携
を
密
に
し
て
取

り
組
ん
で
い
き
た
い
」
と
挨
拶
し
た
。

組
合
設
立
、経
営
革
新
計
画
の
具
体

的
目
標
を
設
定 

高
度
化
資
金
貸
付
、も
の
づ
く
り
、 

人
材
確
保
な
ど
多
岐
に
わ
た
る 

事
業
を
展
開

議
長
に
協
同
組
合
浜
松
技
術
工
業
団
地
の
山

内
致
雄
理
事
長
、
副
議
長
に
静
岡
県
貨
物
運
送

協
同
組
合
の
内
田
泰
正
理
事
長
が
選
任
さ
れ
、

議
案
の
審
議
に
入
っ
た
。

第
一
号
議
案
で
は
、
昨
年
度
実
施
し
た
各
種

事
業
と
一
〇
億
二
八
〇
〇
万
円
に
及
ぶ
決
算
関

係
書
類
が
詳
細
に
報
告
さ
れ
、
承
認
さ
れ
た
。

続
く
第
二
号
議
案
で
は
、
平
成
二
八
年
度
の

事
業
計
画･

収
支
予
算
に
つ
い
て
審
議
。
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新
年
度
に
向
け
、｢

組
合
設
立
目
標
二
五
件
」

「
経
営
革
新
計
画
承
認
目
標
五
九
件
」
な
ど
具

体
的
な
数
値
目
標
を
設
定
し
た
。
ま
た
、「
高

度
化
資
金
貸
付
新
規
案
件
発
掘
」「
も
の
づ
く

り
補
助
事
業
の
推
進
」「
人
材
確
保
支
援
」「
巡

回
・
相
談
へ
の
対
応
強
化
」
な
ど
を
軸
に
据
え
、

事
業
を
展
開
し
て
い
く
こ
と
を
決
定
し
た
。

そ
の
他
、
第
三
号
議
案
か
ら
第
六
号
議
案
は
、

全
会
一
致
で
原
案
通
り
承
認
さ
れ
た
。

議
案
審
議
終
了
後
、
松
下
静
岡
県
青
年
中
央

会
会
長
よ
り
、
青
年
中
央
会
の
活
動
報
告
が
行

わ
れ
た
。
加
え
て
、
企
業
・
組
合
に
お
け
る
後

継
者
育
成
の
重
要
性
を
説
き
、
青
年
中
央
会
へ

の
加
入
の
呼
び
か
け
を
行
っ
た
。

新
た
な
役
員
体
制
が
誕
生

任
期
満
了
に
よ
る
役
員
改
選
で
は
、
諏
訪
部

敏
之
氏
（
三
島
工
業
団
地
協
同
組
合 

理
事
長
）

が
会
長
に
再
任
さ
れ
た
。

続
く
理
事
会
に
お
い
て
、
副
会
長
に
協
同
組

合
浜
松
技
術
工
業
団
地
山
内
致
雄
理
事
長
（
再

任
）、
静
岡
機
械
金
属
工
業
団
地
協
同
組
合
松

尾
浩
亘
理
事
長
（
再
任
）、
静
岡
県
東
部
商
工

協
同
組
合
山
㟢
亨
理
事
長
（
再
任
）
が
就
任
し

た
。
ま
た
、
中
央
会
事
務
局
か
ら
木
村
通
利
専

務
理
事
が
再
任
さ
れ
た
ほ
か
、
田
中
秀
幸
事
務

局
長
が
常
務
理
事
に
、
伊
藤
健
雄
事
務
局
次
長

が
理
事
・
事
務
局
長
に
そ
れ
ぞ
れ
選
任
さ
れ
た
。

敬称略

役 職名 氏　名 所　属　 名
会　長 諏訪部敏之 三島工業団地協同組合

副会長 山内　致雄 協同組合浜松技術工業団地

副会長 松尾　浩亘 静岡機械金属工業団地協同組合

副会長 山﨑　　亨 静岡県東部商工協同組合

専務理事 木村　通利 静岡県中小企業団体中央会

常務理事 田中　秀幸 静岡県中小企業団体中央会

理事・事務局長 伊藤　健雄 静岡県中小企業団体中央会

理　事 足立		哲也 静岡県学校給食パン協同組合

〃 一色　康有 静岡県商工協同組合

〃 伊藤　　哲 協同組合静岡流通センター

〃 伊藤　春秀 浄蓮の滝協業組合

〃 岩井泰次郎 静岡給食協同組合

〃 内田　泰正 静岡県貨物運送協同組合

〃 海老名信悟 伊東商業協同組合

〃 木内　藤男 静岡県建設事業協同組合連合会

〃 金原　　貴 かんざんじ温泉事業協同組合

〃 久保田　隆 静岡市ホテル旅館協同組合

〃 後藤　義男 沼津魚仲買商協同組合

〃 敷島　哲也 清水鉄工機械工業協同組合

〃 実石　幸男 静岡県家具工業組合

〃 白鳥　勝平 安倍川骨材事業協同組合

〃 杉田		哲朗 浜松鉄工機械工業協同組合

〃 杉山		　清 富士市浮島工業団地協同組合

〃 杉山　孝俊 静岡県菓子工業組合

〃 鈴木　　篤 静岡茶商工業協同組合

役職名 氏　名 所　属　名
理　事 鈴木　正隆 協同組合島田計器部品センター

〃 芹澤　良一 東芝機械協力協同組合

〃 瀧　　康晃 協同組合小糸製作所協力会

〃 寺田　尊晃 磐田さぎさか工業団地協同組合

〃 所　　洋史 スズキ協力協同組合

〃 鳥居　久保 企業組合針谷建築事務所

〃 中村　泰平 協同組合浜松卸商センター

〃 中村　秀雄 静岡県醤油醸造工業協同組合

〃 中山　嘉昭 協同組合水産パークヤイヅ

〃 西尾　善次 静岡県溶接工業協同組合

〃 細沼　信二 沼津鉄工機械工業協同組合

〃 福島　　覚 清水港木材産業協同組合

〃 古橋　敏明 遠州織物工業協同組合

〃 前田　米藏 静岡県西部商工協同組合

〃 増田　恭子 富士宮駅前通り商店街振興組合

〃 増田　泰久 焼津蒲鉾商工業協同組合

〃 松下　隆信 浜松地区運送事業協同組合

〃 森　　惠一 協同組合静岡専門店会

〃 山田　信英 富士製紙協同組合

〃 山本　純夫 協同組合テクノランド細江

〃 渡邉　正義 静岡県重機建設業工業組合

監　事 稲葉　明久 伊東温泉旅館ホテル協同組合

〃 杉山　節雄 静岡市物流団地協同組合

〃 山田　喜康 浜松鍍金工業協同組合

平成28年度　中央会役員名簿
 （平成28・29年度）
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■試作開発や市場開拓で活力向上

■研修事業で組合・組合員のレベルアップ

◆連携組織等イノベーション支援事業（成長分野支援事業）
組合間連携や企業間連携を通じた成長分野（環境・エネルギー、医療・介護、６次産業化・地域資源活用、ソー
シャルビジネス、ロボット、観光等）への取り組みについて支援します。
◦事業対象：組合、連携グループ 等
◦対象経費：謝金、旅費、会場借料、資料費、印刷費、借損料、原材料費、出展料、会場設営費 等
◦事 業 費：500,000円（補助率1/2、自己負担1/2）

◆連携組織等イノベーション支援事業（新事業展開支援事業）
組合間連携や企業間連携を通じた新事業・新商品開発、海外展開やこれらに伴うマーケティング活動を支援
します。
◦事業対象：組合、連携グループ 等
◦対象経費：謝金、旅費、会場借料、資料費、印刷費、借損料、原材料費、出展料、会場設営費 等
◦事 業 費：500,000円（補助率1/2、自己負担1/2）

◆連携組織等イノベーション支援事業（経営基盤強化支援事業）
既存技術等のブラッシュアップ、伝統や技術・技能等の伝承、後継者・青年部の育成に対する取り組みにつ
いて支援します。
◦事業対象：組合、連携グループ 等 
◦対象経費：謝金、旅費、会場借料、資料費、印刷費、借損料、原材料費、出展料、会場設営費 等
◦事 業 費：400,000円（補助率1/2、自己負担1/2）

◆連携組織経営力支援強化事業
組合や連携グループが抱える様々な課題について、独自の対応が困難な場合、専門家派遣や研究会の開催な
どを通じその解決を探ります。なお、その課題あるいは組織の規模等に応じて、複数回の実施で対応します。
◦事業対象：組合、連携グループ 等
◦対象経費：謝金、旅費、会場借料 等
◦事 業 費：１回あたり60,000円を基準に２回以上
◦補 助 率：2/3…１回40,000円を補助、20,000円の自己負担×回数分

上記の他、小企業者組合（製造業等は従業員５名以下、小売・サービス等は従業員２名以下の組合員が当該
組合の3/4以上を占める組合＊詳細は要確認）を対象とする補助事業等があります。

なお、補助対象枠に達した場合、募集を締め切りますのであらかじめご了承ください。

中央会では、本年度の補助事業対象組合等を募集しています。
組合等が抱える各種課題、新規事業への取り組み、販路の開拓・拡大、スキルアップなど、様々なテーマに

よる研修会や研究会の開催、展示会への出展等を支援いたします。是非、ご活用ください。

―中央会が実施主体となり、個別組合等に特定のテーマに沿った支援を行う事業―
（本事業に係る経費の支払い等は中央会が行います）

詳細並びにご質問、お申込み他は下記の中央会窓口までお願いいたします。
（東部事務所）TEL 055-963-4511　 （静岡事務所）TEL 054-254-1511　 （西部事務所）TEL 053-453-2195

平成28年度　中央会補助事業のご案内
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協
同
組
合
浜
松
卸
商
セ
ン
タ
ー
（
吉

田
治
郎
七
理
事
長
）
は
、四
月
一
六
日
、

浜
松
卸
商
団
地
ま
つ
り
を
開
催
し
た
。

今
回
で
一
五
回
目
と
な
る
当
団
地
ま

つ
り
は
、
一
般
の
方
に
問
屋
街
を
開
放

し
、
買
い
物
を
楽
し
ん
で
も
ら
う
こ
と

を
目
的
に
例
年
秋
に
行
っ
て
い
た
が
、

今
回
は
初
め
て
春
に
開
催
し
た
。

当
日
は
組
合
員
企
業
二
二
店
舗
と
市

内
外
の
飲
食
店
が
参
加
。
婦
人
服
や
寝

具
な
ど
を
リ
ー
ズ
ナ
ブ
ル
な
価
格
で
販

売
し
、
朝
か
ら
多
く
の
方
が
詰
め
掛
け

た
。ま

た
屋
外
で
は
ア
フ
リ
カ
ン
ダ
ン
ス

ス
テ
ー
ジ
や
自
転
車
タ
イ
ム
レ
ー
ス
、

ミ
ュ
ー

ジ
ッ
ク

フ
ェ
ス

テ
ィ
バ
ル

や
浜
松
う

ま
い
も
の

市
な
ど
、

大
人
か
ら

子
ど
も
ま

で
楽
し
め

る
イ
ベ
ン

ト
を
実
施
し
、
賑
わ
い
を
み
せ
た
。

当
組
合
事
務
局
の
鈴
木
さ
ん
は
「
今

回
は
ス
タ
ン
プ
ラ
リ
ー
な
ど
、
見
る
だ

け
で
は
な
く
参
加
型
の
イ
ベ
ン
ト
も
始

め
た
。
当
日
は
約
一
五
〇
〇
人
の
方
に

来
て
い
た
だ
き
予
想
以
上
の
賑
わ
い
で

あ
っ
た
」
と
笑
顔
を
見
せ
る
一
方
で
、

「
他
県
で
は
例
年
六
万
人
規
模
の
来
場

者
を
見
込
む
団
地
ま
つ
り
が
あ
る
。
当

組
合
に
お
い
て
も
、
よ
り
多
く
の
方
に

お
越
し
い
た
だ
く
た
め
、
今
後
春
と
秋

の
二
回
開
催
を
目
指
し
、
フ
ァ
ッ
シ
ョ

ン
シ
ョ
ー
な
ど
の
新
た
な
魅
力
あ
る
イ

ベ
ン
ト
を
模
索
し
て
い
き
た
い
」
と
今

後
の
抱
負
を
語
っ
た
。

同
日
に
は
当
団
地
内
に
「
う
な
ぎ
い

も
王
国
カ
フ
ェ
」
も
オ
ー
プ
ン
。
う

な
ぎ
い
も

を
使
っ
た

ス
イ
ー
ツ

を
目
当
て

に
、
初
日

か
ら
多
く

の
お
客
さ

ん
が
来
店

し
た
。

浜
松
卸
商
団
地
ま
つ
り
を
開
催

「
う
な
ぎ
い
も
王
国
カ
フ
ェ
」も
同
日
オ
ー
プ
ン

協
同
組
合
浜
松
卸
商
セ
ン
タ
ー

▼賑わいをみせるまつり会場

▲この日オープンしたうなぎいも王国カフェ

は
多
く
の

来
場
者
が

足
を
運
ん

だ
。遠

州
織

物
の
最
大

の
魅
力
は

そ
の
技
術

と
独
特
の

風
合
い
で
あ
り
、
国
内
外
の
多
く
の
ブ

ラ
ン
ド
で
素
材
と
し
て
使
用
さ
れ
て
い

る
。
し
か
し
な
が
ら
商
品
に
産
地
の
表

示
が
な
い
こ
と
か
ら
、「
遠
州
が
織
物
の

産
地
と
い
う
認
識
が
薄
い
」
と
語
る
の

は
当
組
合
の
松
尾
事
務
局
長
。

最
近
で
は
遠
州
織
物
に
魅
せ
ら
れ
た

若
者
か
ら
起
業
に
関
す
る
相
談
を
受
け

る
こ
と
も
多
く
、「
オ
リ
ジ
ナ
ル
ブ
ラ
ン

ド
で
遠
州
織
物
を
Ｐ
Ｒ
し
て
も
ら
い
た

い
。
相
談
に
は
積
極
的
に
対
応
し
て
い

く
。」
と
期
待
を
寄
せ
る
。

「
将
来
的
に
は
素
材
の
ブ
ラ
ン
ド
化
を

目
指
し
た
い
。
メ
イ
ド
イ
ン
遠
州
の
括

り
で
終
わ
ら
せ
る
の
で
は
な
く
、
組
合

員
の
知
名
度
向
上
と
取
引
拡
大
に
繋
げ

て
い
き
た
い
」と
今
後
の
意
欲
を
語
っ
た
。

静
岡
伊
勢
丹
に
て
、
四
月
六
日
か
ら

一
二
日
ま
で
、
遠
州
織
物
の
魅
力
を
発

信
す
る
イ
ベ
ン
ト
「
Ｊ
Ａ
Ｐ
Ａ
Ｎ�

Ｓ
Ｅ

Ｎ
Ｓ
Ｅ
Ｓ�

～
遠
州
織
物
の
世
界
～
」
が

開
催
さ
れ
た
。

こ
の
イ
ベ
ン
ト
に
お
い
て
、
遠
州
織

物
工
業
協
同
組
合
（
古
橋
敏
明
理
事
長
）

で
は
、ふ
じ
の
く
に
シ
ャ
ツ「
武
襯
衣（
む

し
ゃ
）」を
は
じ
め
と
す
る
商
品
の
展
示・

販
売
を
行
っ
た
他
、
一
部
の
組
合
員
に

お
い
て
は
、
静
岡
伊
勢
丹
オ
リ
ジ
ナ
ル

商
品
の
制
作
に
携
わ
っ
た
。

遠
州
織
物
の
染
物
工
場
が
登
場
す
る

Ｎ
Ｈ
Ｋ
連
続
テ
レ
ビ
小
説「
と
と
姉
ち
ゃ

ん
」
の
影
響
も
あ
っ
て
、
イ
ベ
ン
ト
に

Ｊ
Ａ
Ｐ
Ａ
Ｎ 

Ｓ
Ｅ
Ｎ
Ｓ
Ｅ
Ｓ
～
遠
州
織
物
の
世
界
～

遠
州
織
物
の
魅
力
を
発
信

遠
州
織
物
工
業
協
同
組
合

▼ショーウィンドウに飾られる遠州織物

▲�着物や糸車が展示された遠州織物の
歴史展
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湖
西
金
属
工
業
協
同
組
合
（
袴
田
勝

彦
理
事
長
）
は
、
四
月
二
七
日
、
浜
松

職
業
能
力
開
発
短
期
大
学
校
（
愛
称
：

ポ
リ
テ
ク
カ
レ
ッ
ジ
浜
松
）
に
て
合
同

企
業
説
明
会
を
開
催
し
た
。

今
回
、
中
小
企
業
労
働
環
境
向
上
事

業
（
現
：
職
場
定
着
支
援
事
業
）
の
一

環
と
し
て
当
組
合
で
開
催
し
た
同
説
明

会
に
は
、
組
合
員
企
業
一
〇
社
が
参
加
。

参
加
学
生
や
学
校
の
進
路
指
導
担
当
者

ら
に
自
社
の
魅
力
を
Ｐ
Ｒ
し
た
。
ま
た

説
明
会
終
了
後
に
は
、
進
路
指
導
担
当

者
と
の
情
報
交
換
会
を
実
施
し
、
企
業

側
と
学
校
側
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
で
意
見

交
換
を
行
っ
た
。

今
回
開

催
し
た
同

説
明
会

の
直
前
に

は
、
企
業

の
担
当
者

向
け
に
採

用
力
向
上

セ
ミ
ナ
ー

を
実
施
。

こ
れ
ま
で
待
ち
の
姿
勢
で
あ
っ
た
採
用

活
動
に
対
す
る
意
識
改
革
を
行
っ
た
。

「
最
近
は
学
生
、
両
親
と
も
に
大
手

志
向
が
強
い
。
企
業
の
方
か
ら
積
極

的
に
Ｐ
Ｒ
を
行
わ
な
け
れ
ば
」
と
危
機

感
を
強
め
る
の
は
当
組
合
の
袴
田
理
事

長
。
そ
の
一
方
で
、
学
生
の
地
元
志
向

も
年
々
強
ま
っ
て
い
る
と
い
い
、「
地

元
の
中
小
企
業
に
も
レ
ベ
ル
の
高
い
企

業
は
た
く
さ
ん
あ
る
。
す
ぐ
に
は
結
果

に
結
び
つ
か
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
、

継
続
的
に
Ｐ
Ｒ
す
る
こ
と
で
、
組
合
員

企
業
の
新
卒
採
用
に
繋
が
れ
ば
」
と
今

後
に
期
待
を
寄
せ
た
。

五
月
、
六
月
に
は
進
路
指
導
担
当
者

向
け
の
工
場
見
学
会
や
情
報
交
換
会
も

予
定
し
て
お
り
、「
学
生
だ
け
で
な
く

先
生
に
も

中
小
企
業

に
対
す
る

理
解
を
深

め
て
欲
し

い
」
と

語
っ
た
。

合
同
企
業
説
明
会
を
開
催

中
小
企
業
の
魅
力
を
積
極
的
に
Ｐ
Ｒ

湖
西
金
属
工
業
協
同
組
合

静
岡
県
中
央
会
は
、
こ
の
ほ
ど
、
七

回
目
と
な
る
「
経
営
革
新
推
進
賞
」
を

受
賞
し
た
。

同
賞
は
、
中
小
企
業
の
経
営
革
新
計

画
の
作
成
を
支
援
す
る
商
工
団
体
や
個

人
を
静
岡
県
が
表
彰
す
る
も
の
。
本
会

は
、
平
成
二
七
年
度
、
前
年
度
に
比
べ

一
五
件
多
い
五
六
件
の
経
営
革
新
計
画
の

作
成
を
支
援
。
年
間
の
支
援
件
数
が
最

も
多
く
、
な
お
か
つ
前
年
度
よ
り
も
最

も
増
加
し
た
団
体
と
し
て
表
彰
さ
れ
た
。

四
月
二
六
日
、
ホ
テ
ル
セ
ン
チ
ュ

リ
ー
静
岡
に
て
開
催
さ
れ
た
本
会
の
理

事
会
の
席
上
、
静
岡
県
経
済
産
業
部
大

石
勝
彦
商
工
業
局
長
よ
り
、
諏
訪
部
敏

之
会
長
に
表
彰
状
が
授
与
さ
れ
た
。

諏
訪
部
会
長
は
理
事
会
の
主
催
者
挨

拶
で
、「
現
状
維
持
は
停
滞
と
い
う
精

神
の
も
と
、
本
会
と
し
て
も
経
営
革
新

は
も
ち
ろ
ん
、
新
た
な
事
業
に
取
り
組

む
前
向
き
な
中
小
企
業
の
掘
り
起
こ
し

に
全
力
で
取
り
組
み
、
今
後
も
県
内
経

済
活
性
化
の
一
翼
を
担
っ
て
い
き
た

い
」
と
述
べ
た
。

大
石
商
工
業
局
長
は
、「
静
岡
県
経

済
の
中
核
を
担
う
中
小
企
業
が
発
展
し

て
い
く
た
め
に
は
、
経
営
革
新
や
地
域

資
源
の
活
用
に
果
敢
に
取
り
組
む
姿
勢

が
必
要
。
中
央
会
に
は
今
後
も
そ
う

い
っ
た
前
向
き
な
中
小
企
業
の
支
援
を

幅
広
く
行
っ
て
も
ら
い
た
い
」
と
期
待

を
寄
せ
た
。

経
営
革
新
計
画
の
承
認
制
度
は
、
新

商
品
や
新
サ
ー
ビ
ス
の
導
入
な
ど
、
新

た
な
事
業
に
挑
戦
す
る
企
業
や
組
合
の

事
業
計
画
を
県
が
承
認
す
る
も
の
。
承

認
を
受
け
た
企
業
等
は
、
税
制
面
や
金

融
面
な
ど
に
お
い
て
、
様
々
な
支
援
措

置
を
利
用
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
。

静
岡
県
は
、
全
国
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の

承
認
実
績
を
上
げ
て
お
り
、
平
成
二
七

年
度
は
四
四
七
件
が
承
認
さ
れ
た
。

経
営
革

新
計
画
に

つ
い
て
の

ご
相
談

は
、
中
央

会
経
営
支

援
課
ま

で
。

中
小
企
業
の
新
た
な
試
み
を
サ
ポ
ー
ト
！

静
岡
県
中
央
会
が
七
回
目
の「
経
営
革
新
推
進
賞
」を
受
賞

静
岡
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会

▲�大石商工業局長（左）より表彰状を受
け取る諏訪部会長（右）

▼企業担当者の話を熱心に聞く学生たち

▲袴田勝彦理事長（右）と
　嶋秀介事務局長（左）
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（平成28年4月の情報連絡員月次景況調査より）
静岡県中央会に設置されている情報連絡員〔協同組合等の役職員60名に委嘱〕による毎月の景況調査の概要です。

業界の声 対象17業種より抜粋

■製造業
（水産食料品製造業）
・  長引く円安の影響から、海外輸入魚価格の高騰が続き原料

高が重くのしかかっている。半面、原油価格低下傾向は歓
迎したいところ。

・  組合運営では、決算内容が改善したものの、貸し倒れが発生
するなど予断を許さない状況。鰹相場も変わらず高値で推
移しており、組合員にとっても厳しい環境が続いている。

（織物業）
・  操業度には変化が少ないものの、設備台数が減少している

ため、売上高及び収益状況は悪化している。
（宗教用具製造業）
・  景況は依然として悪化。小売店の廃業も多少見られる。
（木材・木製品製造業）
・  前年同月と比べて悪化している。また、５月以降の見積状

況等も先行暗い。
（セメント・同製品製造業）
・  前年同月と比較して回復はしているものの、前年度があまり

にも悪かったため、依然として景況は停滞している感があ
る。今年度前半は遅延工事が始まるため好転する見込み。

（金属製品製造業）
・  同業者の廃業により売上高・雇用人数が増加している企業

があるものの、全体的には改善されていない。借入金が減
り、資金繰りが楽になった企業も出ている。

（生産用機械器具製造業）
・  円高株安傾向により輸出産業にかなり影響が出ている。大

手企業の動向として、下請けに外注せず内製化する傾向が
出始めている。今後、人材確保がより一層困難になることが
懸念され、雇用形態の変化（パート社員から正規社員へのシ
フト等）を迫られる企業が多くなることが予想される。

・  売上高・収益とも横ばい状態にあるが、中国、アジア圏の景
況悪化に加え、国内消費の底割れや円高・株安などの不安
材料が多く、設備投資見合わせ感が強まっている。

（輸送用機械器具製造業）
・  熊本地震で現地の自動車部品メーカーが被災。大手自動車

メーカーが生産停止に追い込まれた影響で、静岡地区の自
動車部品メーカーにおいても４月度の生産は減少した。

・  軽四輪車の販売状況が厳しい。小型車は前年と比較し増え
ており、受注部品の車種構成の違いにより、企業によって
景況の差が生じている。

・  受注の増加が見込めず、先行き不透明である。

・  熊本地震や燃費偽装問題による影響が生じている。

■非製造業
（セメント卸売業）
・  公共関係の発注は期初のため動きは低調。民間建設物件も

出荷は鈍く、悪かった前年と同程度の出荷となった。
（機械器具小売業）
・  非常に厳しく深刻である。今夏のオリンピック効果に期待

するも、現状では４Ｋ・８Ｋ液晶テレビの動きが鈍く、見通
しは悪い。また、夏場戦略はエアコン・冷蔵庫に期待。

（各種商品小売業）
・  売上高が減少傾向にある。
・  ４月の静岡まつりは好天が続き、市内外より多くの来街者

で賑わった。ゴールデンウィークに開催されるサンバカー
ニバルの集客にも期待が集まる。

・  人手不足が深刻な状況。
（不動産取引業）
・  景気の先行き不透明感のため、購入層の慎重な態度が益々

強まっている。
（宿泊業）
・  ゴールデンウィークの宿泊予約もやや弱く、状況は厳しい。
（ビルメンテナンス業）
・  社会全体では、好転しそうな雰囲気もあるが、ビルメンテ

ナンス業界は、まだまだ値崩れ状態にあり、受注価格の適
正化が図られない。

（総合工事業）
・  年度当初のため公共工事の動きは鈍い。しばらくは民間工

事で仕事をつなぐ状況が続く。「静岡県の2015年度末建設業
許可業者数が2.8％減少した」と業界紙で報じられている。

・  今年度は公共事業・民間工事の発注が少なく、住宅リ
フォーム工事のみ増加している。

（道路貨物運送業）
・  荷動きは食品関係、機械関係は堅調だったが、その他はや

や低調に推移した。
・  軽油価格が強含みの上昇傾向にあるため、コストアップと

なる予想。年度初めにしては、荷動きはあまりよくない。
・  飲料関係の輸送は大型連休前の需要見込みで相当数の荷

動きがあり、遠距離輸送が増加したが車両不足に泣かされ
た。一般貨物も４月中旬より増加傾向だが、やはり遠距離
車両は不足し、傭車探しに苦労した。

　静岡県中央会では環境への配慮、省エネ、そして地球温暖化防止対策の取り組みとして、下
記の期間クールビズを実施しております。期間中、事務所内のエアコンの設定温度を28度とし、
職員についてもノーネクタイ等の軽装で勤務しております。皆様のご理解とご協力をよろしく
お願い申し上げます。

クールビズ期間　平成28年５月９日～平成28年10月31日

COOLBIZ
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主要三指標DI値推移（過去10年間）

○平成28年４月のDI値は、在庫数量を除く８指標が基準値（±0.0）を下回った。また、前月との比較においても９指標中６
指標が悪化し、主要三指標（「売上高」、「収益状況」、「業界の景況」）に関しては、全ての指標が悪化に転じる結果となった。

○「製造業」では、前月と比較して「取引条件」と「雇用人員」の指標では改善がみられたが、「在庫数量」や「収益状況」
などの指標では悪化となった。他の項目は概ね同値で推移しているものの、水準はいたって低いまま停滞している。自
動車関連では、熊本地震の影響により生産・受注の減少などが発生しているとの報告が寄せられた。

○「非製造業」では、前月と比較して「在庫数量」を除く８指標が悪化となった。とりわけ、主要三指標はそれぞれ10ポ
イント以上の大幅な減少となり、過去一年間における最低水準を更新する結果となった。

概　況

内閣府が5月12日に発表した4月の景気動向調査「景気ウォッチャー調査」によると、市場の景況感を示
す現状判断ＤＩは、前月比1.9ポイント低下し43.5と2カ月ぶりに悪化、水準値の50.0を下回り平成26
年11月以来の低水準となった。また、市場の今後の景況感を示す先行き判断ＤＩも、前月比1.2ポイント
低下の45.5となり、こちらも水準値を下回る状態が続いている。中国経済の減速や株安・円高傾向に
加え、熊本地震によるマインド面の下押しが要因となり、現況の悪化及び先行きへの懸念が表面化した
結果となった。
県内においても、円高傾向による輸出産業への影響が懸念されるとともに、熊本地震による影響（製造
業における生産・受注の減少、小売・卸売業における熊本県産生鮮食品の入荷停止等）が報告された。

DI値の推移 ※DI値 ＝［（増加・好転組合数－減少・悪化組合数）／対象組合数］×100

売上高 在庫数量 販売価格 取引条件 収益状況 資金繰り 設備操業度 雇用人数 業界の景況

H28.04 －26.7 －4.7 －10.0 －8.3 －50.0 －23.3 －16.7 －10.0 －50.0

DI値

H28.03 －20.0 －7.0 －6.7 －8.3 －33.3 －16.6 －17.2 －15.0 －41.7

H28.03→H28.04 －6.7↓ 2.3↑ －3.3↓ 0.0→ －16.7↓ －6.7↓ 0.5↑ 5.0↑ －8.3↓

＋0.1以上･･･ 　± 0.0～－10.0･･･ 　－10.1～－20.0･･･ 　－20.1～･･･ 　なお、「在庫数量｣のみマイナス値が大きいほど好転を示している。
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企業の障害者雇用をサポート！
～静岡県障害者雇用推進コーディネーター～

　人口減少による労働力確保が課題となっている今、障
害のある人も企業の貴重な「戦力」と考え、採用を検討
してみてはいかがでしょうか。
　静岡県は、障害者雇用推進コーディネーターを県内全
域に配置し、障害のある人の求人開拓からマッチング、
職場定着まで、企業の障害者雇用に関する御相談に幅広
く対応しています。
　まずは御連絡ください。コーディネーターが貴社を訪
問し、お話を伺います。

支援内容

＜障害者雇用に関する情報提供＞
・障害者雇用に関する法律や助成金について
・障害特性と職場での配慮方法について
・他の企業の障害者雇用事例について

＜仕事の選定・受入体制整備への助言＞
・障害のある人の特性に合わせた業務の選定
・企業内の受入体制作り

＜採用・職場定着支援＞
・�地域の就労支援機関（ハローワーク、障害者就業・
生活支援センター等）と連携した採用活動の支援

・職場定着支援（ジョブコーチの紹介等）

企業等事業所
求職
ニーズ

求人情報

相談・訪問

求人開拓

○雇用相談
・障害のある人を雇用したい。
・雇用制度について知りたい。
・雇用について悩みがある。

等

オールしずおか
ベストコミュニティ

求人情報の提供 求人の応募求人情報の提供求人情報の提供

オープンキャンパスの参加者募集

　県立技術専門校（愛称“テクノカレッジ”）及びあした
か訓練校では、オープンキャンパスの参加者を募集して
います。各校ではおおむね30歳以下の方を対象とした「若
年者コース」を開設しており、企業の即戦力となる人材
を目指し、日々の訓練に励んでいます。この機会に是非、
ものづくりのおもしろさに触れてみませんか？

（H27度開催時：電気配線体験の様子）

【沼津テクノカレッジ】
・開 催 日：�７月22日（金）、８月24日（水）
・時　　間：�（午前の部）10時15分～ 12時00分
� � � （午後の部）13時00分～ 14時00分
・体験内容：�工作機械操作、機械CAD体験（製図）、電子

回路製作、C言語プログラミング体験、プロ
グラミング体験（Visual�Basic）

　TEL：055-925-1071　FAX：055-925-1115

【清水テクノカレッジ】
・開 催 日：�７月27日（水）、８月30日（火）
・時　　間：�（午前の部）９時30分～ 12時00分
� � � （午後の部）13時30分～ 15時45分
� � � ※午後の部は７月27日（水）のみ開催
・体験内容：�汎用工作機械を使用した金属加工、照明・ス

イッチを使用した模擬電気配線、水道工事実
習とバックホーの体験搭乗

　TEL：054-345-2032　FAX：054-345-2921

【浜松テクノカレッジ】
・開 催 日：�７月29日（金）、10月29日（土）
・時　　間：�10時00分～ 12時00分
・体験内容：�汎用旋盤・フライス盤を使っての金属切削加

工体験、ほぞ取機・角のみ機を使ったほぞ組
み合わせ体験

　TEL：053-462-5602　FAX：053-462-5604

【あしたか訓練校】
・開 催 日：�７月31日（日）
・時　　間：�10時00分～ 15時00分
・体験内容：�訓練校内容紹介、施設見学（実習場、寮）、

実習体験、訓練生の作品展示
　TEL：055-924-4380　FAX：055-924-7758

詳しくは、各テクノカレッジ及びあしたか訓練校にお問
い合わせください。

●支援依頼・お問い合わせ●

＜静岡県事業委託事業者＞
　NPO�法人�オールしずおかベストコミュニティ
　　静岡市葵区呉服町2-1-5　５風来館４階
　　（障害者働く幸せ創出センター内）

電　話：054-251-3553
メール：kyujin@all-shizuoka.or.jp
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平成28年度静岡県労働法セミナー
受講生募集中！（参加無料）

　下記の３つのテーマについて、経験を積んだ講師が労
使トラブルになりやすいポイントを分かりやすく解説し
ます。是非ご参加ください。

テ ー マ 労働法制の基礎

内  容 労働法の押さえておきたいポイントや条文
の解釈について解説します。

講  師 静岡大学 准教授 本庄 淳志 氏

開 催 日
東部 ９月６日（火）
中部 ９月８日（木）
西部 ９月７日（水）

テ ー マ 多様な働き方に関する法律

内  容
最新の労働法改正や様々な雇用形態で働く

（雇う）時に知っておくべき法令やポイント
等を解説します。

講  師 ・静岡労働局職員
・労働施策アドバイザー 小田切 克子 氏

開 催 日
東部 ９月12日（月）
中部 ９月29日（木）
西部 ９月15日（木）

テ ー マ 労務管理・職場環境に関する法律

内  容
労務管理・職場環境に関する法律の最新情
報や注意すべきポイント及び求められる対
応等について解説します。

講  師 社会保険労務士 鳥山 茂 氏

開 催 日
東部 10月７日（金）
中部 10月13日（木）
西部 10月６日（木）

【時　間】各回共通 10：00 ～ 16：30
【場　所】
　東部会場　沼津労政会館（沼津市高島本町1-3）
　中部会場　静岡労政会館（静岡市葵区黒金町5-1）
　西部会場　浜松総合庁舎（浜松市中区中央1-12-1）
【対　象】‌‌労使関係者及び労働問題に関心のある一般の方

（各回30人程度）【先着順】
【申込方法】
　参加申込書に必要事項を記入し、指定申込先へFAX・
郵送・メールにより、または労働政策課ＨＰの申込フォー
ムからお申込みください。

【申込締切日】
平成28年８月19日（金）17時まで

【問合せ先】‌東部 055-951-8209
   中部 054-202-6013
   西部 053-458-7243

「ＨＡＣＣＰ」、「Ａｎｄｒｏｉｄ」
講習会の参加者募集

　静岡県立清水技術専門校では、今後成長が見込まれ
る産業分野の職業訓練を実施します。今回、食品の製
造・加工工程における微生物汚染等を防ぐための衛生
管理手法であるHACCPと携帯端末を利用してビジネ
スチャンスを広げることができるAndroidアプリをプ
ログラミング知識がなくても作成できるツール「App 
Inventor」により開発する基礎を学びます。
皆様の参加をお待ちしております。

【HACCPによる工程管理（基礎）】
講　　師： 東海大学 教授 山本茂貴 氏
対 象 者： HACCPの知識を得たい在職中の方
申込期間： ７月21日（木）まで
開催日時： ８月８日（月）、９日（火）、10日（水）
   いずれも９：30~16：00
受 講 料： 3,240円（３日間）
テキスト： 「HACCP導入と運用の基本」
   （日本食品衛生協会 刊）

【Android アプリ開発(App Inventor入門)】
講　　師： 井村 博 氏（IWAY.JP代表）
対 象 者： Androidの知識を得たい在職中の方
申込期間： 7月29日（金）まで
開催日時： 8月16日（火）、17日（水）
   いずれも９：30~16：00
受 講 料： 1,080円（2日間）

【申込方法】
本校ホームページから在職者訓練の申込書をダウン
ロードのうえ必要事項を記入し、当校あてメール、
FAX、郵送又は持参により提出してください。
http://www.shimizu-tc.ac.jp/zaisyokusya/
メール：shimizutc_kyomu@pref.shizuoka.lg.jp
FAX：054-345-2921

【受講者の決定】
・ 原則、先着順で定員になり次第、募集を締め切りま

す。ただし、事業所等で多数の申込みをされた場合
は、受講人数を調整させていただくことがあります。

・受講者には講習開催の概ね10日程前までに受講案内
を郵送します。

【問合せ先】
静岡県立清水技術専門校 訓練課企画・情報班
〒424-0881 静岡市清水区楠160
TEL：054-345-3098、FAX：054-345-2921
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静岡労働局からのお知らせ

大学・高校生の就職内定状況（平成28年３月末現在） 職業安定課
℡054ｰ271-9958

　

<平成28年度の申し合わせ事項の全文などは、静岡労働局ホームページに掲載しています。>

職業安定課
℡054-271-9958

大学生の就職内定率は、94.7％（前年同期比0.6Ｐ上昇）

職業安定課
℡054-271-9958

静岡県高校卒業予定者の就職に関する申し合わせについ
て

１　生徒の応募・推薦に関する取扱いについて
  (1)　10月31日までは、一人１社制とする。
  (2)　11月１日以降は、一人３社までの同時応募を可能とする。
２　企業の求人に関する取扱いについて
  (1)　求人の申込は指定校求人及び公開求人とし、求人者が選択する。
  (2)　指定校求人とした場合、推薦依頼数は概ね求人数の３倍までとする。
  (3)　公開求人とした場合、推薦依頼数の規定は設けないこととする。
  (4)　指定校求人から公開求人へ切り替える場合、求人者は指定校へ連絡すること。
  (5)　求人者は選考結果を２週間以内に、高等学校を経由して生徒に対して通知すること。
        遅延に関して特に事情がある場合は、学校側の理解を得ておくこと。
３　企業等への周知について
　　企業に対しては、出来る限り早期に選考結果を出すようハローワークが年度当初に開催する学卒求人説明会及び高
卒求人受理時等を利用して周知を図る。
　　また、11月１日以降は複数応募が可能となる等の取扱いについても引き続き周知するとともに、学卒求人のルールブッ
ク「求人のしおり」に掲載し周知を図る

　公立高等学校・私立高等学校・経済関係団体及び行政関係者で構成する｢静岡県高等学校就職問題連絡協議会｣は、
高等学校卒業予定者の就職活動の秩序を維持し、正常な学校教育と生徒の学習環境を確保するとともに、生徒の就職機会
の均等を期すため、下記のとおり申し合わせることを確認しております。
企業の皆様には、学生が自己の能力・適性に応じて適切に職業選択ができるよう配慮し、秩序ある採用活動を進めていただくよ
うお願いいたします。

高校生の就職内定率は、99.5％（前年同期比0.1P上昇)

　静岡労働局が平成28年3月高等学校新規卒業予定者の就職内定状況を調
査したところ、平成28年3月末現在の県内高校生の就職内定率は、99.5％で、
前年同期を0.1ポイント上回りました。また、就職未内定者数は、36人となり前年
同期と比較すると、3人減少しました。
　就職内定率や就職未内定者数等で昨年度より改善がみられますが、就職未内
定者に対して、学卒ジョブサポーターによるマンツーマンの担当者制により、一人一
人の状況に合わせた就職支援（職業相談・職業紹介、個別求人開拓、求人情
報の提供等）を継続して実施ていきます。

 大学・高校生の就職内定状況（平成２８年３月末現在）

卒業前の就職集中支援について
　静岡労働局では、①学卒ジョブサポーター
等による個別支援の徹底、②学生及び若
者を対象とした「求職者と企業をつなぐマッチ
ング交流会」の開催など、「未就職卒業者に
対する就職支援」を実施しています。
　詳しくは静岡労働局のホームページをご覧
ください。

　静岡労働局が平成28年3月大学等卒業予定者の就職内定状況を調査したところ、平成28年3月末現在の県内大学生の就
職内定率は、94.7％で、前年同期を0.6ポイント上回りました。男女別に見ると、男子は同0.4ポイント増の93.2％、女子は同
1.0ポイント増の96.5％でした。
　短期大学の就職内定率は、前年同期比0.3ポイント減の96.5％、専修学校（専門課程）の就職内定率は、同1.2ポイント
増の97.3％でした。
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2015年度代理店表彰を受賞
静岡県協同振興株式会社は、このほど、共栄火災海上保険株式会社

より2015年度代理店表彰を受賞した。この表彰は2015年度の営業活動
において業績拡大に取り組み、優秀な成績を収めた代理店を表彰する
もの。受賞にあたり、木村通利専務取締役は、「日頃の営業努力が認め
られ大変嬉しく思う。保険代理店が扱う商品は年々増加し、内容も複
雑化しているが、お客様には丁寧な説明が求められている。コンプライ
アンスを重視し、今後も営業に励んでいきたい」と述べた。

魚
食
普
及
活
動
を
主
と
し
た

食
育
事
業
の
実
施

▲大きな魚に興味津々な子どもたち

▲熱心に魚の捌き方を学ぶ様子

くみあい地域貢献活動

おさかな料理教室の実施
～魚が食卓の主役に

なることを目指して～
静岡市水産物商業協同組合

くみあい地
域貢

献
活
動

献献

（Vol.2）

▲静岡県協同振興（株） 木村専務取締役（中央右）、
　深井常務取締役（中央左）

2015年度代理店表彰を受賞
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４月１４日九州地方において熊本地震が発生し
ました。被災された皆様方に、心よりお見舞い申
し上げるとともに、被災地におかれましては、一
日も早い復旧と平穏が戻られることをお祈り申し
上げます。
ここ静岡県においても、何年も前から東海地
震の心配がされています。その分、震災に対す
る備えが他県に比べよくできていると言われがち
ですが、実際に今地震が起きたとしたらどうでしょ

うか。
今回の地震においても、過去からの教訓が活

かされたことが多くある一方で、新たな課題もた
くさん生じています。防災に十分すぎるというこ
とはありません。
こういった機会だからこそ、もしもの時への備
えを見直すとともに、家族をはじめとした周りの
方々との絆を再確認してみてはいかがでしょうか。
� （平野）

中小企業静岡6月号（通巻751号）

● 発行人 ／ 静岡県中小企業団体中央会 〒420-0853 静岡市葵区追手町44-1 TEL／054-254-1511　FAX／054-255-0673
   東部事務所 〒410-0881 沼津市八幡町7番1号 TEL／055-963-4511　FAX／055-963-8307
   西部事務所 〒430-0929 浜松市中区中央1丁目17-19 TEL／053-453-2195　FAX／053-453-2198
● 中央会ホームページ http://www.siz-sba.or.jp/ ●E-mailアドレス m-osuo@siz-sba.or.jp
 皆様のご意見をお待ちしております。（TEL、FAX等でもお受け致します。）
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一
方
で
、
予
定
の
無
い
日
は
一
歩
も
家
か
ら
出
な
い

こ
と
が
多
い
で
す
。

今
は
自
分
の
能
力
の
低
さ
故
に
不
甲
斐
無
さ
を
感
じ
る
こ

と
が
多
々
あ
り
ま
す
が
、
新
し
い
環
境
で
の
様
々
な
挑
戦
や

経
験
を
通
じ
て
業
務
能
力
を
高
め
る
と
共
に
、
人
間
と
し
て

も
よ
り
大
き
く
成
長
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

一
日
で
も
早
く
皆
様
の
お
役
に
立
て
る
よ
う
努
力
し
て
ま

い
り
ま
す
の
で
、
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。
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＊商工中金ダイレクト ： 従来のテレホンバンキングに、インターネットバンキング、
モバイルバンキングを加えた3つのサービスの総称です。

●ご利用いただくためには『　　　　　　　　　　*』へのお申し込みが必要となります。

サービスの概要やご利用いただく上での留意事項につきましては、当金庫ホームページをご覧下さい。

「商工中金ダイレクト」は総合口座通帳をお持ちの個人のお客さま向けのサービスです。債券総合口座通帳をお持ちのお客
さまは、総合口座通帳へお切り替えいただく必要があります。また法人、個人事業主の方が事業でご利用する場合は、法人の
お客さま向けの「商工中金ビジネスWeb」をご利用ください。
「商工中金ダイレクト」のお申し込みには、ご来店または郵送にて当金庫所定の申込書をご提出いただくなどのお手続きが必
要となります。お申し込み手続きが完了し、契約者カードが届くと、ご利用を開始していただけます。商工中金ダイレクトのお申
し込みをいただいてから契約者カードがお手元に届くまで2週間程度かかる場合がございます。あらかじめご了承ください。
ご利用いただくには、インターネットに接続できるパソコン・スマートフォンもしくは携帯電話とEメールアドレスが必要です。
お客さまのパソコン等のご利用環境や携帯電話の機種によっては、ご利用いただけない場合もございます。
インターネットバンキング、モバイルバンキングはシステムメンテナンス等によるサービス利用停止期間がございます。
インターネットバンキング（スマートフォン版）、モバイルバンキングでは、自動継続中止等一部のサービスはご利用いただけ
ません。
インターネットバンキングでは、定期預金の満期日の3営業日前まで、自動継続中止のお手続きができます（証書式の定期預
金など一部の商品を除く）。

＊

＊

＊

＊
＊

＊

お客さまのパソコン・スマートフォン（インターネットバンキング）、携帯電話
（モバイルバンキング）でラクラク簡単にお取り引きいただけます（原則
24時間ご利用いただけます）。

基本使用料は無料、専用ソフトも不要です。

定期預金「マイハーベスト」、インターネットバンキング専用定期預 金
（スー パ ー 定 期 、大 口 定 期 ）の お 預 け 入 れ の 他 、お 振 込・お振替、残高
照会、入出金明細照会などがご利用いただけます。

インターネットバンキング モバイルバンキング テレホンバンキング

商工中金ダイレクト
ラクラク簡単お取引！＋ ＋ ＝

インターネットバンキング、モバイルバンキングの主な特徴

1

2

3

●

お問い合わせ
● 商工中金ダイレクトバンキングセンター

● 商工中金ホームページ

インターネットバンキングを

始めませんか？
インターネットバンキングを

始めませんか？

［ 個人のお客さま向け ］
お申し込み
受付中

http://www.shokochukin.co.jp/

70120-299-233 受付時間／平日9：00～17：00

▼スマートフォン▼携帯電話

母子家庭の母等や父子家庭の父(｢ひとり親｣)は、子育てと生計の維持を一人で担ってい
ることから、就職に当たっては、労働条件での制約を受けたり、困難を伴うことが少なく
ありません。

国と地方公共団体では、平成25 年3 月1 日に施行された「母子家庭の母及び父子家庭
の父の就業の支援に関する特別措置法」に基づき、企業に対して、優先的にひとり親を雇
い入れたり、その他の協力を要請することにしました。また、平成27年12月には政府とし
て「ひとり親家庭・多子世帯等自立応援プロジェクト」をまとめました。

そこで、事業主の皆さまには、このような状況をご理解の上、ひとり親の就労をご支援
いただきますようお願いいたします。助成金制度がありますので、ぜひご活用ください。

ひとり親の雇用促進にご協力ください

ひとり親の優先的な雇用にご配慮いただき、最寄りのハローワークや｢母子家庭等就業·自立支援センター｣※

に求人情報の提供をお願いします。
※都道府県、政令指定都市、中核市に設置されており、ひとり親家庭に対して無料の就業相談·講習会·情報提供などを行っています。

支援するメリット

●就業促進を通じて、ひとり親家庭を経済的に支え、子どもの成長を育み、社会に
貢献することができます。

●ひとり親を雇用する事業主は、特定求職者雇用開発助成金やトライアル雇用奨励
金などを活用できる場合があります。

●特定求職者雇用開発助成金
ハローワークなどの紹介で、ひとり親を継続して雇用する労働者として雇い入れた事業主
に、賃金の一部に相当する額を助成します。
･短時間労働者以外 中小企業…60 万円 中小企業以外…50 万円
･短時間労働者 中小企業…50 万円 中小企業以外…30 万円
※短時間労働者とは、1 週間の所定労働時間が20 時間以上30 時間未満の労働者を言います。

●トライアル雇用奨励金
ハローワークなどの紹介で、ひとり親を一定期間（原則3 か月）試行雇用する事業主に、対
象者1人当たり月額最大５万円（最長３か月間）の奨励金を支給します。

●キャリアアップ助成金の加算
正社員化コースを実施する際に、対象労働者がひとり親の場合に助成金が加算されます。

☆平成28年度より「トライアル雇用奨励金」と「特定求職者雇用開発助成金」の併用が可能と
なりました！

これらの助成金、奨励金の対象となる「ひとり親」は、母子家庭の母等と、児童扶養手当を受給している父子家庭の父です。

詳しくは、最寄りのハローワークまたは都道府県労働局にお問い合わせください。

全国ハローワーク一覧 http://www.mhlw.go.jp/kyujin/hwmap.html 都道府県労働局一覧 http://www.mhlw.go.jp/link/index.html

ひとり親を雇用する事業主が活用できる助成金や奨励金
(平成28年度)

母子家庭等就業・自立支援センター一覧 http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-Koyoukintoujidoukateikyoku/0000097529.pdf
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■ 特　集
平成28年度
中央会通常総会

■ Business Report
浜松卸商団地まつりを開催

「うなぎいも王国カフェ」も同日オープン ほか
■ くみあい地域貢献活動

おさかな料理教室の実施
～魚が食卓の主役になることを目指して～
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