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中
央
会

　
諏
訪
部
敏
之
会
長 

出
演

〜
S
B
S
ラ
ジ
オ
『
長
﨑
一
朗
の
就
活
の
コ
ツ
！
』〜

九
月
二
七
日
（
土
）
S
B
S
ラ
ジ
オ
で
放
送
さ

れ
た
「
長
﨑
一
朗
の
就
活
の
コ
ツ
！
」（
毎
月
第

四
土
曜
日 

2
0
：
1
5
〜
2
0
：
3
0
）
に
、
中

央
会 

諏
訪
部
敏
之
会
長
が
出
演
し
た
。

こ
の
番
組
は
、
N
P
O
法
人
日
本
プ
ロ
フ
ェ
ッ

シ
ョ
ナ
ル
・
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
協
会
の

副
理
事
長
を
務
め
る
長
﨑
一
朗
氏
が
パ
ー
ソ
ナ
リ

テ
ィ
ー
と
な
り
、
時
世
を
反
映
し
た
就
職
に
関
す

る
あ
ら
ゆ
る
情
報
を
発
信
す
る
人
気
番
組
。

諏
訪
部
会
長
は
、
中

小
企
業
の
立
場
か
ら
、

置
か
れ
て
い
る
現
状

に
つ
い
て
語
り
か
け
、

就
職
先
と
し
て
の
中

小
企
業
の
魅
力
を
ア

ピ
ー
ル
し
た
。

長
﨑
　
静
岡
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会
に
つ
い
て

教
え
て
く
だ
さ
い

諏
訪
部
会
長
　
昭
和
三
〇
年
、
中
小
企
業
組
合
法

の
改
正
に
よ
っ
て
発
足
し
た
全
国
的
な
組
織
で

す
。

　
中
央
会
の
役
目
は
、
地
域
の
複
数
の
企
業
を
組

織
化
し
一
つ
の
団
体
に
す
る
こ
と
に
よ
り
、
中
小

企
業
の
発
展
や
活
性
化
を
図
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。

　
例
え
ば
、
工
業
団
地
協
同
組
合
と
か
、
商
店
街

振
興
組
合
な
ど
と
い
っ
た
団
体
で
す
ね
。

　
現
在
、
静
岡
県
中
央
会
に
は
約
九
〇
〇
の
組
合

や
団
体
が
加
盟
し
て
お
り
、
そ
こ
に
属
す
る
企
業

は
七
万
社
に
及
ん
で
い
ま
す
。

長
﨑
　
県
内
の
中
小
企
業
の
現
状
は
い
か
が
で
す

か
？

諏
訪
部
会
長
　
業
種
に
よ
っ
て
格
差
は
あ
り
ま
す

が
、
六
月
頃
ま
で
景
気
は
、
回
復
基
調
で
し
た
。

し
か
し
、
こ
こ
に
き
て
少
し
低
迷
気
味
に
な
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
原
因
は
、
消
費
税
ア
ッ
プ
の
反
動

と
円
安
に
よ
っ
て
、
燃
料
を
は
じ
め
仕
入
れ
コ
ス

ト
が
上
が
っ
た
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
し
か
し
、私
は
、こ
れ
は
一
過
性
の
も
の
で
あ
っ

て
、
こ
れ
か
ら
緩
や
か
に
回
復
し
て
い
く
と
予
想

し
て
い
ま
す
。
た
だ
、
外
国
の
経
済
状
態
が
、
す

ぐ
に
日
本
に
波
及
す
る
時
代
で
す
か
ら
大
企
業
、

中
小
企
業
を
問
わ
ず
予
断
を
許
さ
な
い
経
営
環
境

に
あ
る
と
も
言
え
ま
す
ね
。 静岡県中小企業団体中央会 会長 諏

す わ べ

訪部敏
としゆき

之
昭和12年1月生
丸善工業株式会社 代表取締役会長
三島工業団地協同組合 理事長
三島商工会議所 元会頭
静岡県公安委員会 委員
平成25年 旭日双光章 受章

求
職
者
に
向
け
中
小
企
業
の
魅
力
を
語
る

中央会NEWS
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長
﨑
　
成
長
し
て
い
る
中
小
企
業
に
共
通
し
た
特

長
は
あ
り
ま
す
か
？

諏
訪
部
会
長
　
社
員
が
生
き
生
き
と
働
い
て
い
る

会
社
は
成
長
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
、
社
長
の
経

営
能
力
に
よ
る
も
の
で
す
。

　

社
長
の
経
営
能
力
と
は
何
か
と
言
い
ま
す
と
、

仕
事
に
精
通
し
て
い
る
こ
と
、
バ
ラ
ン
ス
感
覚
が

あ
る
こ
と
、
そ
し
て
柔
軟
性
が
あ
る
こ
と
で
す
。

　

仕
事
に
精
通
し
て
い
る
こ
と
は
申
す
ま
で
も
あ

り
ま
せ
ん
が
、バ
ラ
ン
ス
感
覚
と
は
、
”カ
ン
ジ
ョ

ウ
“
の
使
い
分
け
が
バ
ラ
ン
ス
よ
く
で
き
る
こ
と

を
言
い
ま
す
。

　

こ
の
”カ
ン
ジ
ョ
ウ
“
と
は
、
そ
ろ
ば
ん
”勘

定
“
と
人
の
心
の
”感
情
“
の
二
つ
で
す
。

　

利
益
追
求
に
は
厳
し
く
、
周
り
の
人
に
対
し
て

は
温
か
い
心
を
持
つ
。
こ
の
二
つ
の
”カ
ン
ジ
ョ

ウ
“
の
バ
ラ
ン
ス
を
上
手
く
と
る
こ
と
で
す
。

　

次
に
、
柔
軟
性
で
す
が
、
環
境
の
変
化
を
先
読

み
し
、
積
極
的
に
会
社
の
体
質
を
改
善
す
る
柔
軟

性
を
持
つ
こ
と
で
す
。

　

生
物
学
者
の
ダ
ー
ウ
ィ
ン
が
言
っ
た
と
さ
れ
る

「
最
も
強
い
も
の
や
、
賢
い
も
の
が
生
き
残
る
の

で
は
な
く
、
変
化
で
き
る
も
の
が
生
き
残
る
」
と

い
う
言
葉
の
と
お
り
で
す
。

　

県
内
に
社
歴
が
一
五
〇
年
を
超
す
会
社
が
あ
り

ま
す
が
、
そ
の
社
長
に
存
続
の
理
由
を
聞
い
た
と

こ
ろ
「
環
境
の
変
化
に
対
応
で
き
た
か
ら
だ
」
と

お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
し
た
。

　

仕
事
へ
の
精
通
度
合
い
、
バ
ラ
ン
ス
感
覚
、
柔

軟
性
。
こ
の
三
つ
を
備
え
て
い
る
社
長
が
い
る
会

社
は
、
社
員
が
生
き
生
き
と
働
い
て
お
り
、
成
長

し
て
い
ま
す
。

長
﨑
　
就
職
す
る
う
え
で
、
中
小
企
業
の
魅
力
は

何
で
し
ょ
う
？

諏
訪
部
会
長
　
大
企
業
に
は
大
企
業
の
、
公
務
員

に
は
公
務
員
の
そ
れ
ぞ
れ
魅
力
が
あ
り
ま
す
が
、

中
小
企
業
に
も
た
く
さ
ん
の
魅
力
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
代
表
的
な
も
の
を
あ
げ
て
み
ま
す
と
、
ま

ず
、
自
分
の
や
り
た
い
仕
事
が
で
き
る
チ
ャ
ン
ス

が
多
い
こ
と
で
す
ね
。
社
長
と
顔
を
合
わ
す
機
会

が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
の
で
、
自
分
の
考
え
を
直

接
社
長
に
伝
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
れ
が
わ

が
ま
ま
で
な
い
限
り
、
受
け
入
れ
ら
れ
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。
や
る
気
の
あ
る
人
に
は
、
働
き
甲

斐
の
あ
る
会
社
と
な
る
で
し
ょ
う
ね
。

　

次
に
、
努
力
す
る
社
員
が
必
ず
報
わ
れ
る
と
い

う
こ
と
で
す
。
努
力
の
度
合
い
が
、
経
営
者
の
目

に
と
ま
る
の
で
、
一
生
懸
命
頑
張
れ
ば
、
そ
の
ま

ま
評
価
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、
色
々
な
業
務
が
身
近
に
あ
る
の
で
、
会

社
の
全
て
の
仕
事
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
す
。
い

わ
ゆ
る
仕
事
の
オ
ー
ル
ラ
ウ
ン
ド
プ
レ
イ
ヤ
ー
に

な
れ
る
チ
ャ
ン
ス
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
営
業

職
で
あ
っ
て
も
、
製
造
部
門
の
こ
と
も
勉
強
で
き

ま
す
し
、
製
造
部
門
で
も
営
業
を
学
ぶ
こ
と
が
で

き
ま
す
。
個
人
商
店
な
ら
ば
、
仕
入
れ
か
ら
販
売

ま
で
の
全
て
を
知
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
れ
ら

を
身
に
つ
け
る
こ
と
は
、
自
分
自
身
の
財
産
に
な

り
ま
す
。長
い
人
生
で
色
々
な
こ
と
が
あ
っ
て
も
、

身
に
つ
け
た
財
産
は
必
ず
役
に
立
つ
と
き
が
あ
る

は
ず
で
す
。

さ
ら
に
、
転
勤
が
少
な
い
こ
と
も
魅
力
の
一
つ

で
す
ね
。
社
会
生
活
、
家
庭
生
活
を
営
ん
で
い
く

う
え
で
、
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
だ
と
思
い
ま
す
。
子

供
の
教
育
や
家
庭
の
事
情
に
よ
り
、
単
身
赴
任
と

い
う
話
も
よ
く
聞
き
ま
す
が
、中
小
企
業
の
場
合
、

▲中央会が実施した「若者応援就職ガイダンス」の模様
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地
場
に
根
付
い
た
企
業
が
多
い
た
め
、
転
勤
は
大

企
業
に
比
べ
少
な
い
と
言
え
ま
す
。

中
小
企
業
の
良
い
点
は
、ま
だ
ま
だ
あ
り
ま
す
。

今
、
日
本
国
内
の
労
働
者
の
七
割
は
中
小
企
業
で

働
い
て
い
ま
す
。
そ
う
い
っ
た
こ
と
か
ら
も
、
中

小
企
業
に
的
を
絞
っ
て
就
職
先
を
探
す
の
も
良
い

の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

長
﨑
　
就
職
活
動
中
の
学
生
や
若
年
者
に
エ
ー
ル

を
い
た
だ
け
ま
す
か
？

諏
訪
部
会
長　

就
職
は
、
皆
さ
ん
の
大
切
な
人
生

を
決
め
る
第
一
歩
で
す
。

　

自
分
の
希
望
す
る
会
社
に
入
社
で
き
、
自
分
の

力
を
十
分
に
発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
こ
れ

ほ
ど
素
晴
ら
し
い
人
生
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
万
が
一
、
希
望
す
る
会
社
に
就
職
で

き
な
か
っ
た
場
合
で
も
、
す
ぐ
に
前
向
き
に
行
動

す
る
こ
と
で
す
。
こ
れ
か
ら
の
人
生
で
、
そ
の
素

早
い
切
り
換
え
と
積
極
性
が
、
絶
対
に
役
に
立
つ

と
き
が
あ
り
ま
す
。

　

ス
タ
ー
ト
で
つ
ま
ず
い
て
も
、
決
し
て
あ
き
ら

め
た
り
、
腐
っ
た
り
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
人
生

は
長
い
マ
ラ
ソ
ン
レ
ー
ス
の
よ
う
な
も
の
で
す
。

　

入
社
の
と
き
は
自
分
の
意
に
添
わ
な
く
て
も
、

積
極
的
に
仕
事
に
取
り
組
ん
で
い
け
ば
、
必
ず
そ

の
会
社
は
あ
な
た
に
適
し
た
最
高
の
会
社
に
な
る

に
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

　

幸
せ
は
、
自
分
の
努
力
で
つ
か
む
も
の
で
す
。

そ
の
た
め
に
は
、
最
低
三
年
は
同
じ
職
場
に
勤
め

る
こ
と
が
必
要
で
す
。
一
年
や
二
年
で
判
断
す
る

の
は
早
計
だ
と
思
い
ま
す
。

　

も
う
一
つ
、
何
で
も
よ
い
の
で
、
他
の
人
に
比

べ
て
優
れ
た
も
の
を
身
に
つ
け
て
お
く
こ
と
を
す

す
め
ま
す
。
勉
強
で
も
、
ス
ポ
ー
ツ
で
も
、
趣
味

で
も
、
何
で
も
構
い
ま
せ
ん
。
他
人
よ
り
優
れ
た

も
の
を
持
つ
と
い
う
こ
と
は
、
そ
れ
だ
け
努
力
し

た
こ
と
の
証
で
す
。
そ
れ
が
、
自
分
の
自
信
と
な

り
、
魅
力
と
な
り
、
何
か
の
時
に
他
人
に
受
け
入

れ
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

今
、
何
も
持
っ
て
い
な
い
人
は
、
今
か
ら
で
も

遅
く
あ
り
ま
せ
ん
。
就
職
が
決
ま
っ
て
会
社
に

入
っ
て
か
ら
で
も
、
勉
強
す
る
こ
と
は
た
く
さ
ん

あ
り
ま
す
。
人
一
倍
努
力
し
て
、
他
人
よ
り
優
れ

た
も
の
を
身
に
つ
け
て
く
だ
さ
い
。

　

学
生
時
代
は
、
勉
強
の
仕
方
を
教
わ
っ
た
だ
け

に
す
ぎ
ま
せ
ん
。本
当
の
勉
強
は
、社
会
人
に
な
っ

て
か
ら
だ
と
い
う
こ
と
を
頭
に
入
れ
て
、
実
践
し

て
く
だ
さ
い
。

長
﨑　

最
後
に
、
就
職
活
動
中
の
中
高
年
の
皆
さ

ん
に
も
エ
ー
ル
を
お
願
い
し
ま
す
。

諏
訪
部
会
長
　
何
ら
か
の
事
情
で
失
業
し
、
就
職

活
動
を
し
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
が
、で
き
れ
ば
、

こ
れ
ま
で
の
職
歴
や
経
験
が
活
か
せ
る
職
場
で
働

い
て
も
ら
い
た
い
で
す
ね
。

　

も
し
、
そ
れ
が
不
可
能
で
あ
る
な
ら
ば
、
や
は

り
気
持
ち
の
切
り
換
え
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　

今
は
、
働
く
気
持
ち
さ
え
あ
れ
ば
、
あ
る
程
度

の
就
職
口
は
あ
る
は
ず
で
す
。
新
し
い
世
界
に
入

る
こ
と
も
必
要
で
す
。
そ
こ
に
は
、
今
ま
で
に
な

い
面
白
い
こ
と
が
待
っ
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。

　

是
非
、
頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
。

長
﨑
　
諏
訪
部
会
長
、
本
日
は
貴
重
な
お
話
を
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

長
ながさき

﨑一
いち

朗
ろう

 氏
人材サポート㈲ 代表取締役
NPO日本プロフェッショナル・
キャリア・カウンセラー協会 

副理事長 静岡支部長
SBS学苑講師　
キャリアカウンセラー養成講座他
数千人のキャリアカウンセリン
グを通して、2000社以上の企業
ネットワークを構築してきた実践
派コンサルタント
ニート支援「自立塾」塾長を歴任
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中
央
会
・
静
岡
県
中
小
企
業
団
体
職
員
協
会
・

静
岡
県
中
小
企
業
組
合
士
会
の
共
催
に
よ
る
組
合

事
務
局
代
表
者
会
議
が
九
月
一
六
日
、
静
岡
市
葵

区
の
ク
ー
ポ
ー
ル
会
館
で
組
合
事
務
局
な
ど
お
よ

そ
一
〇
〇
人
が
参
加
し
、
開
催
さ
れ
た
。

会
議
で
は
、
評
論
家
の
板
垣
英
憲
氏
が
、

N
H
K
大
河
ド
ラ
マ
で
注
目
を
集
め
る
戦
国
時
代

の
武
将 

黒
田
官
兵
衛
を
組
織
の
補
佐
役
と
し
て

と
ら
え
、
組
合
事
務
局
に
求
め
ら
れ
る
役
割
に
つ

い
て
語
っ
た
。

ま
た
、
組
合
事
務
局
の
代
表
者
に
よ
る
事
例
発

表
、
各
団
体
の

P
R
、
職
員
協
会

功
労
者
へ
の
感
謝

状
の
贈
呈
、
懇
親

交
流
会
な
ど
が
行

わ
れ
た
。

主
催
者
を
代
表

し
て
、
諏
訪
部
敏

之
会
長
は
、

「
組
合
の
存
在

価
値
は
高
ま
っ
て

お
り
、
組
合
運
営

の
中
枢
を
担
う
事
務
局
の
よ
り
一
層
の
活
躍
が
期

待
さ
れ
る
。
本
日
の
代
表
者
会
議
で
は
、
事
務
局

の
重
要
性
に
つ
い
て
再
認
識
し
、
こ
れ
か
ら
の
組

合
運
営
に
何
が
必
要
か
に
つ
い
て
考
え
、
皆
さ
ん

に
引
き
続
き
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
と
っ
て
い
た
だ

け
る
よ
う
改
め
て
決
意
す
る
機
会
と
し
た
い
」
と

述
べ
た
。

続
く
、
基
調
講
演
で
は
、
評
論
家
の
板
垣
英
憲

氏
が
、
戦
国
時
代
の
武
将 

黒
田
官
兵
衛
を
引
き

合
い
に
、
組
織
に
お
け
る
補
佐
役
の
役
割
に
つ
い

て
語
っ
た
。
概
要
に
つ
い
て
は
、以
下
の
と
お
り
。

―
　
信
長
、
秀
吉
、
家
康
に
仕
え
た
黒
田
官
兵

衛
だ
が
、そ
の
行
動
の
根
本
に
は
「
孫
子
の
兵
法
」

が
あ
っ
た
。
官
兵
衛
は
、
独
学
で
学
ん
だ
こ
の
兵

法
を
秀
吉
の
配
下
時
代
、
竹
中
半
兵
衛
と
接
す
る

中
で
実
践
し
た
。
そ
の
結
果
が
、
鳥
取
に
お
け
る

兵
糧
攻
め
や
※
「
中
国
大
返
し
」
に
表
れ
た
。

参
謀
と
し
て
大
事
な
こ
と
は
、
主
君
に
も
身
分

を
恐
れ
ず
、
は
っ
き
り
と
進
言
を
す
る
こ
と
。
ま

た
、
同
僚
、
臣
下
を
思
っ
た
通
り
に
動
か
す
た
め

に
は
、適
切
な
伝
え
方
が
必
要
で
あ
る
。
さ
ら
に
、

計
画
に
は
、常
に
三
つ
ほ
ど
の
案
が
必
要
で
あ
り
、

そ
の
た
め
に
は
孫
子
の
兵
法
に
も
あ
る
と
お
り
、

「
情
報
収
集
力
」
が
カ
ギ
を
握
る
。

組
織
に
は
、
資
金
さ
え
あ
れ
ば
良
い
の
で
は
な

い
。
最
終
的
に
勝
利
を
つ
か
む
に
は
、
適
材
が
適

所
に
い
る
か
で
あ
り
、
こ
れ
は
現
代
に
も
通
じ
る

も
の
が
あ
る
。
ま
た
、
物
事
を
成
す
た
め
に
は
旗

印
が
必
要
。
全
員
が
共
通
の
認
識
を
持
ち
、
烏
合

の
衆
に
な
ら
な
い
こ
と
。
一
方
、
リ
ー
ダ
ー
は
部

下
に
夢
を
与
え
る
の
が
仕
事
で
あ
る
。

「
中
国
大
返
し
」
は
、
補
佐
役
と
し
て
の
官
兵

衛
の
手
腕
が
見
事
に
表
出
し
た
結
果
。
情
報
収
集

と
計
画
案
の
提
出
、素
早
い
行
動
が
功
を
奏
し
た
。

組
織
に
は
、
結
束
力
が
必
要
不
可
欠
で
、
参
謀

や
実
務
部
隊
な
ど
、
与
え
ら
れ
た
役
割
ご
と
の
分

担
作
業
で
事
を
実
現
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
だ

か
ら
こ
そ
、
人
の
つ
な
が
り
、
仲
間
意
識
を
育
て

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

補
佐
役
に
は
、
い
か
な
る
状
況
に
あ
っ
て
も
、

常
に
思
考
を
巡
ら
し
、
抜
け
目
な
く
い
る
こ
と
が

強
く
求
め
ら
れ
る
。

※
「
中
国
大
返
し
」
…
天
正
一
〇
（
一
五
八
二
）
年
、
備

中
高
松
城
の
戦
い
に
あ
っ
た
羽
柴
秀
吉
が
、
主
君 

織
田
信
長

の
本
能
寺
の
変
で
の

非
業
の
死
を
知
っ
た

後
、
速
や
か
に
敵
方

の
毛
利
と
の
講
和
を

取
り
ま
と
め
、
主
君

の
仇 

明
智
光
秀
を
討

つ
た
め
京
に
向
け
て

全
軍
を
取
っ
て
返
し

た
約
一
〇
日
間
に
わ

た
る
軍
団
大
移
動
の

こ
と
。
―

平
成
二
六
年
度
　
組
合
事
務
局
代
表
者
会
議

「
軍
師
官
兵
衛
に
学
ぶ
、
補
佐
役
の
極
意

〜
組
織
を
活
か
す
組
合
理
事
・
事
務
局
の
役
ど
こ
ろ
〜
」

政
治
経
済
評
論
家
　
板
垣
英
憲
氏
が
講
演
　
ほ
か
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事
例
発
表

「
事
務
局
は
組
合
の
ム
ー
ド
メ
ー
カ
ー
」

静
岡
県
大
井
川
地
区
自
動
車
運
送
事
業
協
同
組
合

事
務
局
長 

中
村
紀
世
子
氏

当
組
合
は
、
島
田
市
の
貨
物
運
送
業
者
一
五
社

で
構
成
さ
れ
、
E
T
C
カ
ー
ド
の
管
理
と
集
金
業

務
、軽
油
の
共
同
購
買
事
業
を
主
に
行
っ
て
い
る
。

組
合
入
職
は
、
平

成
一
四
年
三
月
。
経

理
事
務
や
確
定
申
告

業
務
な
ど
、
一
通
り

の
業
務
を
身
に
つ
け

た
後
、「
中
小
企
業

組
合
士
制
度
」
を
知

り
、
検
定
試
験
に
挑
戦
。
平
成
一
八
年
に
合
格
、

翌
年
認
定
を
受
け
た
。
ち
ょ
う
ど
組
合
法
の
改
正

時
期
で
、
そ
の
時
学
ん
だ
知
識
が
大
変
役
に
立
っ

た
。平

成
二
一
年
、
島
田
市
ス
ポ
ー
ツ
課
か
ら
組
合

に
対
し
、
イ
ベ
ン
ト
の
際
の
移
動
用
ト
イ
レ
の
運

搬
、
管
理
に
関
す
る
業
務
発
注
の
打
診
が
あ
っ

た
。
中
村
氏
は
、
こ
れ
を
大
き
な
チ
ャ
ン
ス
と
感

じ
、
組
合
員
へ
の
説
明
や
入
札
業
務
な
ど
、
中
心

と
な
っ
て
奔
走
し
た
。
そ
の
結
果
、
見
事
、
組
合

が
落
札
で
き
た
。

こ
の
事
業
や
経
験
が
き
っ
か
け
と
な
り
、
現
在

で
は
、
選
挙
時
の
機
材
運
搬
や
市
の
広
報
誌
の
配

送
業
務
な
ど
、
多
く
の
仕
事
を
組
合
員
が
受
注
す

る
に
至
っ
て
い
る
。

「
組
合
事
務
局
の
役
割
は
、
特
定
の
企
業
を
支

援
す
る
の
で
は
な
く
、
組
合
員
の
相
互
扶
助
を
手

助
け
し
、
ム
ー
ド
を
高
め
、
連
帯
感
を
強
め
て
い

く
事
。
こ
れ
か
ら
も
、
組
合
員
が
全
員
参
加
す
る

事
業
を
継
続
で
き
る
よ
う
、努
力
し
て
い
き
た
い
」

「
組
合
員
よ
り
半
歩
前
に
！
」

静
岡
県
重
機
建
設
業
工
業
組
合

専
務
理
事 

山
川
安
豊
氏

当
組
合
は
、
昭
和
五
五
年
、
第
二
次
石
油
危
機

の
最
中
に
設
立
さ
れ
た
。
現
在
は
、
県
内
の
建
設

事
業
者
二
四
社
で
構
成
さ
れ
る
。
当
初
は
、
燃
料

の
共
同
購
入
事
業
を
主
に
行
っ
て
い
た
。
職
業
訓

練
校
を
別
組
織
で
運
営
し
て
お
り
、
経
済
活
動
の

み
な
ら
ず
教
育
事
業
に
も
力
を
入
れ
、
組
合
員
の

人
材
育
成
を
活
発
に
支
援
し
て
い
る
。

「
専
従
職
員
が
い
る
組
合
が
、
お
そ
ら
く
半
数

な
い
と
い
う
現
状
に
危
機
感
を
感
じ
る
。
そ
う

い
っ
た
こ
と
か
ら

も
、
組
合
の
運
営
を

理
解
す
る
う
え
で
組

合
士
の
資
格
取
得
を

お
願
い
し
た
い
。

組
合
の
主
役
は
、

あ
く
ま
で
も
組
合
員

で
あ
る
。
ど
う
や
っ
て
組
合
員
を
事
業
に
参
加
さ

せ
る
か
が
、
課
題
で
あ
り
、
そ
の
対
応
に
あ
た
る

役
員
を
支
え
る
の
が
事
務
局
の
役
目
。

『
組
合
員
よ
り
半
歩
前
を
歩
く
』
姿
勢
を
心
が

け
て
い
る
。
理
事
長
の
意
を
く
む
こ
と
は
必
要
だ

が
、
他
組
合
員
に
不
公
平
だ
と
感
じ
さ
せ
な
い
こ

と
。
取
引
先
と
の
関
係
、
後
継
者
事
情
、
職
人
不

足
な
ど
課
題
を
抱
え
る
組
合
員
は
多
く
、
実
情
を

知
る
た
め
頻
繁
に
足
を
運
ぶ
。
気
軽
に
組
合
事
務

所
に
寄
っ
て
も
ら
え
る
雰
囲
気
づ
く
り
を
、
こ
れ

か
ら
も
心
掛
け
て
い
き
た
い
」

　
感
謝
状 

贈
呈

当
日
、
静
岡
県
中
小
企
業
団
体
職
員
協
会
は
、

創
立
四
〇
周
年
を
記
念
し
、
会
の
発
展
に
貢
献
の

あ
っ
た
歴
代
会
長
に
感
謝
状
を
贈
呈
し
た
。

　《
被
贈
呈
者
》

磐
田
さ
ぎ
さ
か
工
業
団
地
㈿

 

専
務
理
事 

大
杉
良
則

富
士
市
浮
島
工
業
団
地
㈿ 

専
務
理
事 

渡
井
　
篤

静
岡
県
わ
た
寝
具（
商
工
） 

事
務
局
長 

澤
田
信
之

ス
ズ
キ
協
力
㈿ 

元
専
務
理
事 

中
村
正
誼

三
島
沢
地
工
業
団
地
㈿ 

事
務
局
長 

川
村
輝
男

静
岡
県
印
刷（
工
） 

事
務
局
長 

和
田
興
三
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静岡県中央会では、新春恒例の行事となりました「組合トップセミナー」・「新春賀詞交歓会」を下記のと
おり開催いたします。
新年が大いなる飛躍の年となりますよう、決意を新たにする交流の機会として頂ければ幸いです。
多くの皆様のご参加をお待ちいたしております。

加藤清隆氏（元時事通信社特別解説委員　拓殖大学大学院客員教授）
「たかじんのそこまで言って委員会」にレギュラー出演中。歯に衣着せぬコメン
トは好評で全国に熱狂的なファンが多い。良いことは良い、悪いことは悪いとズ
バリと言い切る。安倍首相をはじめ自民党執行部とのパイプも太く確かな情報源
を持っており、話は最新の経済、国際情勢にまでおよぶ。
平成18年には、時事通信社静岡総局長を務めた。
9月放送の「たかじん」出演に際し朝日新聞の誤報問題について自由に発言するため、時事通信社に辞表を提出
し放送に臨んだことで話題となった。

【講師プロフィール】

2015年
「組合トップセミナー」・「新春賀詞交歓会」

「たかじんのそこまで言って委員会」にレギュラー出演中。歯に衣着せぬコメン
トは好評で全国に熱狂的なファンが多い。良いことは良い、悪いことは悪いとズ
バリと言い切る。安倍首相をはじめ自民党執行部とのパイプも太く確かな情報源

◇開催日程 平成27年1月14日（水）

 ■第1部「組合トップセミナー」
 　14：30～　開会
 　14：50～　新春講演（基調講演）

 ■第2部「新春賀詞交歓会」
 　16：30～18：00　交流会

◇会　　場 ホテルセンチュリー静岡（JR静岡駅南口徒歩3分）

◇基調講演 テーマ「展望！政治経済の行方
 　　　　　～2014年の話題から2015年を読む～」（仮題）

 講　師　加
かとう

藤清
きよたか

隆氏
 　　　　　元時事通信社特別解説委員／政治評論家

◇参 加 費 お一人　15,000円

◇お問合せ・お申込み
 静岡県中小企業団体中央会 連携組織課　担当：真野
 TEL.054-254-1511
 FAX.054-255-0673
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島
田
鉄
工
協
同
組
合
青
年
部 

島
田

鉄
友
会
（
鈴
木
祐
一
郎
会
長
）
は
、
九

月
二
六
日
、
創
立
五
〇
周
年
を
祝
う
記

念
式
典
並
び
に
祝
賀
会
を
開
催
し
た
。

島
田
市
地
域
交
流
セ
ン
タ
ー
歩ぽ

ぽ歩
路ろ

で
行
わ
れ
た
記
念
式
典
に
は
、
O
B
、

現
役
会
員
併
せ
て
六
〇
名
余
り
が
出

席
。島
田
商
工
会
議
所
の
原
田
康
会
頭
、

中
央
会
の
木
村
通
利
専
務
理
事
、
当
組

合
の
鈴
木
國
近
理
事
長
ら
来
賓
が
見
守

る
中
、
半
世
紀
の
足
跡
を
振
り
返
り
、

今
後
の
飛
躍
を
誓
っ
た
。

冒
頭
、
挨
拶
に
立
っ
た
鈴
木
祐
一
郎

会
長
は
、「
鉄
友
会
は
、
会
社
を
継
ぐ

者
の
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
。
立
派
な
経
営

者
に
な
る
た
め
、
青
年
部
活
動
を
通
し

て
失
敗
や
成
功
の
経
験
か
ら
多
く
の
こ

と
を
学
ん
で
い
る
」と
語
っ
た
。
ま
た
、

「
五
〇
年
続
い
た
の
は
、
目
に
は
見
え

な
い
皆
の
力
の
お
陰
。
お
陰
様
の
気
持

ち
を
常
に
持
ち
、
こ
れ
か
ら
も
鉄
友
会

を
誇
り
と

し
て
事
業

を
行
っ
て

い
き
た

い
」
と
、
感
謝
の
意
を
述
べ
た
。

自
ら
も
鉄
友
会
一
二
代
会
長
で
あ

り
、
現
在
は
組
合
の
理
事
長
を
務
め
る

鈴
木
國
近
氏
は
、「
O
B
は
も
と
よ
り
、

現
役
会
員
が
、
重
責
を
担
う
な
ど
多
方

面
で
活
躍
し
て
い
る
こ
と
が
う
れ
し

い
。
鉄
友
会
が
、
今
の
自
分
の
原
点
。

こ
れ
か
ら
も
、
い
い
仲
間
、
い
い
仕
事
、

い
い
家
族
を
築
く
た
め
、
よ
り
一
層
活

発
な
活
動
を
」
と
期
待
を
寄
せ
た
。

同
会
で
は
、
こ
の
度
、
記
念
誌
を
作

成
。
過
去
の
事
業
を
写
真
で
振
り
返
る

と
と
も
に
、
歴
代
会
長
か
ら
寄
せ
ら
れ

た
思
い
出
な
ど
を
掲
載
し
て
い
る
。　

式
典
で
は
最
後
に
、「
新
た
な
る
ス

テ
ー
ジ
へ

の
飛
躍
」
な

ど
を
誓
っ

た
『
躍
動
宣

言
文
』
が
読

み
上
げ
ら

れ
、
さ
ら
な

る
発
展
に

向
け
士
気

を
高
め
た
。

昔
懐
か
し
い
ド
ラ
イ
ブ
イ
ン
シ
ア

タ
ー
が
、
一
〇
月
四
日
、
浜
松
市
南
区

の
協
同
組
合
浜
松
卸
商
セ
ン
タ
ー
（
吉

田
治
郎
七
理
事
長
）
の
組
合
会
館
、
共

同
駐
車
場
に
、
一
夜
限
り
の
イ
ベ
ン
ト

と
し
て
再
現
さ
れ
た
。

こ
の
催
し
を
企
画
し
た
の
は
、
同
組

合
青
年
部
「
翔
友
会
」。
同
会
の
「
一
〇

年
先
を
考
え
る
委
員
会
」
の
メ
ン
バ
ー

が
中
心
と
な
っ
て
三
月
か
ら
準
備
に
取

り
掛
か
り
、
実
現
に
こ
ぎ
つ
け
た
。

当
日
は
、
世
界
的
バ
ン
ド
、
ビ
ー
ト

ル
ズ
の
ジ
ョ
ン
・
レ
ノ
ン
の
生
い
立
ち

を
描
い
た
映
画「
ノ
ー
ウ
ェ
ア
ボ
ー
イ
」

を
、
車
の
中
で
F
M
ラ
ジ
オ
か
ら
流
れ

る
音
声
を
聞
き
な
が
ら
鑑
賞
し
た
。
短

い
告
知
期
間
に
も
関
わ
ら
ず
、
定
員
を

超
え
る
三
二
組
の
映
画
好
き
、
ビ
ー
ト

ル
ズ
好
き
が
集
ま
っ
た
。

同
会
の
平

松
正
臣
会
長

（
㈱
マ
ル
ワ
）

は
、「
親
世

代
に
は
懐
か

し
く
、
若
者

に
は
新
し
い
ド
ラ
イ
ブ
イ
ン
シ
ア
タ
ー
。

組
合
も
四
〇
年
以
上
の
歴
史
を
も
ち
な

が
ら
、
変
わ
ら
な
い
良
さ
が
あ
る
。
こ

れ
を
き
っ
か
け
に
、
卸
団
地
を
知
っ
て

も
ら
い
、
賑
わ
い
を
取
り
戻
し
、
組
合

や
地
域
の
活
性
化
に
つ
な
が
れ
ば
」と
、

事
業
の
成
功
に
手
応
え
を
感
じ
な
が

ら
、
組
合
の
今
後
に
つ
い
て
語
っ
た
。

ジ
ョ
ン
・
レ
ノ
ン
や
映
画
が
大
好
き

で
、
当
事
業
の
実
行
委
員
長
を
務
め
た

山
下
大
輔
氏
（
㈲
山
下
義
男
商
店
）
は
、

「
予
想
以
上
の
反
響
に
驚
い
た
。
ふ
と

し
た
思
い
つ
き
が
、
み
ん
な
の
協
力
で

こ
こ
ま
で
で
き
る
と
は
。『
や
れ
ば
で

き
る
！
』
を
実
感
し
た
」
と
、
苦
労
が

報
わ
れ
た
喜
び
を
か
み
し
め
た
。

翔
友
会
は
、
現
在
、
会
員
一
五
人
。

四
五
歳
ま
で
の
経
営
者
及
び
後
継
者
ら
で

組
織
さ
れ
る
。

地
域
ブ
ラ
ン
ド

の
開
発
や
イ
ベ

ン
ト
の
企
画
運

営
な
ど
、
活
発

に
事
業
を
展
開

し
て
い
る
。

創
立
五
〇
周
年
記
念
式
典
を
開
催

「
お
陰
様
」の
気
持
ち
で
こ
れ
か
ら
の
業
界
を
支
え
る

島
田
鉄
工
協
同
組
合
青
年
部 

島
田
鉄
友
会

昔
懐
か
し
い「
ド
ラ
イ
ブ
イ
ン
シ
ア
タ
ー
」が
復
活

組
合
青
年
部
の
力
で
卸
団
地
を
活
性
化
！

協
同
組
合
浜
松
卸
商
セ
ン
タ
ー
青
年
部 

翔
友
会

▼挨拶を述べる鈴木会長

▼平松会長（左）と山下実行委員長（右）

▲ 川根高校郷土芸能部による太鼓演奏で式典を盛り上げた

▲ ノスタルジー溢れる野外の映画会で、
秋の夜長を楽しんだ
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静
岡
県
お
さ
か
な
普
及
協
議
会
（
荒

川
邦
夫
会
長
）・
静
岡
県
水
産
物
商
業

協
同
組
合（
小
池
保
之
理
事
長
）は
、「
第

五
回
ふ
じ
の
く
に
お
さ
か
な
や
さ
ん
大

賞
」
の
一
環
と
し
て
、「
子
ど
も
に
食

べ
さ
せ
た
い
簡
単
お
さ
か
な
料
理
」
を

テ
ー
マ
と
し
た
魚
料
理
の
レ
シ
ピ
を
募

集
し
た
。

一
〇
月
五
日
、
そ
の
最
終
審
査
が
静

岡
市
葵
区
の
静
岡
市
中
央
卸
売
市
場 

管
理
棟 

料
理
実
習
室
で
行
わ
れ
、
受

賞
者
に
表
彰
状
が
授
与
さ
れ
た
。

今
回
は
、
ア
ジ
、
イ
ワ
シ
を
食
材

と
し
た
ア
イ
デ
ア
料
理
を
募
集
し
、

一
八
六
点
の
応
募
が
あ
っ
た
。
当
日

は
、
書
類
審
査
を
ク
リ
ア
し
た
六
人
に

よ
り
、
実
際
の
料
理
が
披
露
さ
れ
、
味

や
見
た
目
、
独
創
性
な
ど
を
競
っ
た
。

「
ギ
ョ
ッ
ギ
ョ
ッ
！？
と
ロ
ー
ル
キ
ャ

ベ
ツ
」
で
イ
ワ

シ
部
門
の
大
賞

を
受
賞
し
た
東

海
短
大
二
年
中

村
茜
さ
ん
は
、

「
魚
を
一
度
に

一
〇
月
一
二
日
、
焼
津
市
の
大
井
川

港
魚
市
場
で
「
大
井
川
港 

丼
市
」
が

開
催
さ
れ
た
。
こ
の
催
し
は
、
大
井
川

漁
業
協
同
組
合
と
大
井
川
港
桜
海
老
商

業
協
同
組
合
（
鈴
木
忠
男
理
事
長
）、

地
元
の
商
業
者
で
組
織
さ
れ
る
お
お
い

が
わ
A
k
i
n
d
o
事
業
協
同
組
合

（
山
村
康
夫
理
事
長
）
が
実
施
し
た
。

桜
海
老
の
休
漁
時
期
に
あ
た
る
六
月

か
ら
一
〇
月
に
か
け
て
、
月
一
回
開
催

さ
れ
た
同
イ
ベ
ン
ト
で
は
、
毎
回
、
同

港
の
特
産
品
で
あ
る
桜
海
老
の
大
き
な

か
き
揚
げ
が
乗
っ
た
丼
と
、
シ
ラ
ス
が

た
っ
ぷ
り
乗
っ
た
丼
を
五
〇
〇
円
で
販

売
。
販
売
開
始
前
か
ら
長
い
行
列
が
で

き
、
今
回
も
合
計
五
〇
〇
食
が
ほ
ぼ
完

売
す
る
な
ど
、
多
く
の
来
場
者
で
賑

わ
っ
た
。

当
日
、
藤

枝
市
か
ら
朝

早
く
か
け
つ

け
た
と
い
う

来
場
者
は
、

「
前
回
は
、

売
り
切
れ
で

た
く
さ
ん
食
べ
ら
れ
る
よ
う
工
夫
し

た
」
と
語
っ
た
。「
ア
ジ
餃
子
」
で
ア

ジ
部
門
の
大
賞
を
受
賞
し
た
沼
津
市
立

高
校
一
年
鈴
木
愛
梨
さ
ん
は
、「
父
が

漁
師
で
、
幼
い
時
か
ら
魚
が
大
好
き
。

こ
れ
か
ら
も
お
い
し
い
魚
料
理
を
作
り

た
い
」
と
喜
び
と
と
も
に
今
後
の
抱
負

を
述
べ
た
。

小
池
理
事
長
は
、「
ど
の
料
理
も
、

日
頃
の
練
習
の
成
果
が
表
れ
て
お
り
、

と
て
も
お
い
し
く
て
審
査
が
難
し
か
っ

た
。
こ
れ
か
ら
も
魚
を
た
く
さ
ん
食
べ

て
も
ら
え
る
よ
う
、
ア
イ
デ
ア
あ
ふ
れ

る
料
理
を
考
え
て
ほ
し
い
」と
述
べ
た
。

組
合
で
は
、
今
後
、
受
賞
作
品
を
紹

介
し
た
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
作
成
。
ス
ー

パ
ー
や
魚
屋
の
店
先
等
で
配
布
し
、
魚

食
普
及
に
活
用
し
て
い
く
。

食
べ
ら
れ
な
か
っ
た
。
他
で
は
、
こ
の

値
段
で
こ
こ
ま
で
大
き
な
か
き
揚
げ
は

食
べ
ら
れ
な
い
」
と
満
足
げ
な
様
子

だ
っ
た
。

鈴
木
理
事
長
は
、「
漁
獲
高
の
低
迷
に

よ
り
高
値
安
定
が
続
く
桜
海
老
だ
が
、

地
域
ブ
ラ
ン
ド
と
し
て
こ
れ
か
ら
も
広

く
P
R
し
て
い
き
た
い
」
と
語
っ
た
。

お
茶
や
お
菓
子
の
他
、
カ
ツ
オ
の

”へ
そ
“
や
”黒
は
ん
べ
“
な
ど
を
リ

ア
ル
に
か
た
ど
っ
た
組
合
オ
リ
ジ
ナ
ル

ス
ト
ラ
ッ
プ
を
販
売
し
た
お
お
い
が
わ

A
k
i
n
d
o
事
業
協
同
組
合
の
山
村

理
事
長
は
、「
話
題
性
の
あ
る
商
品
を

こ
れ
か
ら
も
開
発
し
て
い
き
た
い
。
地

元
の
協
同
組
合
が
協
力
し
て
、
地
域
を

さ
ら
に
盛
り
上
げ
て
い
き
た
い
」
と
抱

負
を
述
べ
た
。

「
第
五
回
ふ
じ
の
く
に
お
さ
か
な
や
さ
ん
大
賞
」

ア
イ
デ
ア
料
理
で
も
っ
と
魚
を
食
べ
よ
う
！

静
岡
県
お
さ
か
な
普
及
協
議
会
・
静
岡
県
水
産
物
商
業
協
同
組
合

賑
わ
い
を
み
せ
た
『
大
井
川
港 

丼
市
』

大
井
川
港
漁
協
・
大
井
川
港
桜
海
老
商
業
協
同
組
合

お
お
い
が
わ
A
k
i
n
d
o
事
業
協
同
組
合

9 中小企業静岡 2014.11

組合活性化情報

26年11月号_本文.indd   9 14/10/17   17:38



中央会ホームページ リニューアルのお知らせ

（平成26年9月の情報連絡員月次景況調査より）
静岡県中央会に設置されている情報連絡員〔協同組合等の役職員60名に委嘱〕による毎月の景況調査の概要です。

業界の声 対象17業種より抜粋

■製造業
・		世界情勢の不安感から、設備投資はもとより原材料へ
の安心投資が出来ない。（水産食料品）
・		鰹の相場がまた崩れつつある状況の中、円安が加速。
（水産食料品）
・		円安によって原糸の価格が少し上昇し、それに伴い受
注が減少している。（織物業）
・		相変わらず好転は見られない。原材料が５〜10％値上
げしたため収益状況が悪化。（宗教用具製造業）
・		原燃料の値上がりによってコスト増になり、厳しい状
況である。今後の円安による燃料費の増加も懸念材料
である。（パルプ・紙・紙加工品）
・		円高等による燃料・資材の高騰により、売上高の増加
が収益状況の好転に反映されない。（骨材・石工品等）
・		自動車関連向け主体に機械設備の受注は堅調。来春ま
での受注残を抱える組合員が多いが、コストアップ要
因も多く、採算面は依然厳しい状況下にある。（生産用
機械器具）
・		自動車部品メーカーの生産は、４月以降、消費増税の
影響で減少が続いている。（輸送用機械器具）
■非製造業
・		９月の出荷は山間地の復旧治山工事関係により、３ヶ
月ぶりに前年同月比プラスとなった。上期を通して
も、出荷量は対前年実績を４％程度上回っている。（セ
メント卸）
・		全般的にやや低調。（機械器具小売）
・		８月と同様に天候不順が続いたためか、夏物季節家電
の流通は収束したように感じる。（機械器具小売）
・		商店街への人出が減少気味。（三島市）

・		今年の８・９月は昨年以上に売上を伸ばすことができ
た。（藤枝市）
・		まちづくり事業補助金で10・11月に防災カメラを設置
し、商店街の安心・安全の向上に寄与。（静岡市）
・		セール時はある程度数字が取れるが、平時は客数・売
上共に厳しい。（伊東市）
・		共同仕入れ事業は順調に推移している。（不動産取引）
・		原材料費の上昇が見られる。（宿泊）
・		首都圏の情報化投資需要はまだ数年先まで大型案件
が多く、定常的な技術者不足の状態が続いている。県
内の技術者需要も旺盛だが、同様に技術者の不足感は
継続している。（情報サービス）
・		パート・アルバイトの確保が厳しい状況である。（ビル
メンテナンス）
・		仕事量が会社によってバラつきがあり、仕事量の平準
化の要望が強い。（総合工事）
・		公共発注工事が全体的に縮小傾向にある。（総合工事）
・		官庁工事は工事量が増加しているが、民間工事は減少
している。（総合工事）
・		決算月の為、月末は荷動きが活発化したが、期待した
ほどの増量はなかった。軽油価格は値下がりしている
が、未だ高値の為、収益状況は厳しい。（道路貨物運送）
・		原油価格が若干値下がりしているが、運送事業者に
とって燃料高騰は変わりない。輸送に関わる運転者不
足、高速道路料金の増加等、コスト増加には変化なし。
（道路旅客運送）
・		９月は天候に左右され季節的商品の荷動きが閑散と
した。又、荷物が集中した日は車両不足が生じるなど
波の激しい月となった。軽油も高止まりで景気が良く
なったように感じられない。（道路旅客運送）

この度、中央会のホームページの一斉リニューアルを
行いました。
組合並びに中小企業、関係各位の皆様に「より正確」で、

「より新しく」、「より得する」情報を発信していけるよ
う構成いたしました。
なお、リニューアルにあたりトップページのアドレス
に変更はありませんが、トップページ以外のページにつ
いてはアドレスが変更となっております。
各ページをブックマーク等に登録されている方は、お
手数をおかけしますが変更をお願いいたします。
これからも各組合、中小企業、関係機関のお知らせや
イベントなどの最新情報を随時ご案内してまいります。
是非、掲載したい情報がございましたら、中央会まで
どうぞお気軽にお問い合わせください。よろしくお願い
いたします。
なお、ホームページでは当機関誌のバックナンバーを
ご覧になることができます。
併せて、ご参照ください。

http://www.siz-sba.or.jp/
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H17.10.1 H18.10.1 H19.10.1 H20.10.1 H21.10.1 H22.10.1 H23.10.1 H24.10.1 H25.10.1

主要三指標DI値推移（過去10年間）

〇平成26年９月のDI値を前月と比較すると、前月は低下傾向をみせた｢売上高｣「収益状況」「業界の景況」と
もに改善傾向となる結果となった。
〇「製造業」は、前月との比較で「売上高」「取引条件」「収益状況」「資金繰り」「設備操業度」「業界景況」
が改善している。しかし自由回答では、円安による原材料の高騰の影響に苦しんでいるという意見が各業種
から聞かれた。

〇「非製造業」は、前月との比較で「取引条件」「収益状況」「資金繰り」「雇用人員」「業界の景況」が悪化
している。依然として続く景況の低迷や、「製造業」と同様に円安による原材料費・燃料費の高騰に苦慮し
ている。

概　況

静岡県が9月29日に発表した2013年工業統計調査結果速報によると、製造出荷額等
は2年ぶりに減少（前年比0.4％減）、事業所数は2年連続減少、従業者数は6年連続減
少で過去10年間で最少となり、県内経済回復の遅れを反映する結果となった。
さらに、10月1日の東京外国為替市場では一時1ドル＝110円台を付け、円相場が約
6年ぶりの円安ドル高水準となった。原材料を輸入する県内中小企業においては、消費
税増税や原油高と重なり、この急速な円安傾向による仕入れ価格の上昇は、これから
の経営環境をさらに厳しくするものと懸念される。

DI値の推移 ※DI値 ＝［（増加・好転組合数－減少・悪化組合数）／対象組合数］×100

売上高 在庫数量 販売価格 取引条件 収益状況 資金繰り 設備操業度 雇用人数 業界の景況

H26.09 －11.7 4.8 3.3 －5.0 －36.6 －15.0 －10.7 －18.3 －30.0

DI値

H26.08 －30.0 －4.8 1.7 －5.0 －36.7 －20.0 －28.6 －10.0 －33.4

H26.08→H26.09 18.3↑ 9.6↑ 1.6↑ ±0→ 0.1↑ 5.0↑ 17.9↑ －8.3↓ 3.4↑

＋0.1以上･･･ 　± 0.0～－10.0･･･ 　－10.1～－20.0･･･ 　－20.1～･･･ 　なお、「在庫数量｣のみマイナス値が大きいほど好転を示している。
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次世代育成支援対策推進法とパートタイム労働法の改正
雇用均等室

℡054-252-5310

＜次世代育成支援対策推進法の改正のポイント＞
①法律の有効期限の延長（平成26年4月23日施行）
　法律の有効期限が平成37年3月31日まで10年間延長されました。このため、
引き続き次世代法に基づき、労働者の仕事と子育ての両立のための一般事業主行
動計画（以下「行動計画」）を策定し、労働局に届出を行う必要があります。
（従業員101人以上の企業は義務、100人以下の企業は努力義務）
②新たな認定（特例認定）制度の創設　（平成27年4月1日施行）
　現行法では行動計画を策定・届出し、一定の要件を満たすと厚生労働大臣の認
定（くるみん認定）を受けることができます。今回の改正では、この認定を受け
た企業のうち特に次世代育成支援対策の実施状況が優良な企業に対する特例認定
制度が創設されます。これを受けた場合、次世代育成支援対策の実施状況を公表
することになります。

<パートタイム労働法の主な改正点＞　（平成27年4月1日施行）
①正社員と差別的取扱いが禁止される短時間労働者の対象範囲の拡大（改正法9条）
　職務の内容と人材活用の仕組みが正社員と同じ場合、有期労働契約の短時間労働者であっても正社員と
の差別的取扱いが禁止されます。
②短時間労働者を雇い入れた時の事業主による説明義務の新設（改正法14条1項）
　短時間労働者を雇い入れた時は、実施する雇用管理の改善措置の内容を事業主が説明しなければなりま
せん。短時間労働者から説明を求められた時の説明義務（改正法14条2項）と併せ、短時間労働者が理解
できる説明をする必要があります。短時間労働者が説明を求めたことを理由に不利益な取扱いをしてはな
りません。（改正法指針）
③短時間労働者からの相談に対応するための体制整備の義務の新設（改正法16条）
　事業主は、短時間労働者からの相談に応じ、適切に対応するために必要な体制を整備しなければなりま
せん。
④相談窓口の周知（改正法6条）
　短時間労働者を雇い入れた時に、事業主が文書の交付等で明示しなければならない事項に「相談窓口」
（相談担当の氏名・役職、相談担当部署等）が追加されます。

＜法改正説明会の開催＞
　静岡労働局では、上記２つの法律の改正について詳しく説明する説明会を開催致します。東部・中部・
西部の3つの会場でいずれも12月に開催の予定です。

「労働条件相談ほっとライン」を開設しました。
監督課

℡054ｰ254ｰ6352

　「労働条件相談ほっとライン」は、労働基準関係法令に関する問題について、専門知識を持つ相談員が、法
令・裁判例などの説明や、各関係機関の紹介などを行う電話相談です。電話相談は、労働者・使用者に関わらず
誰でも無料で、全国どこからでも利用できます。匿名での相談も可能です。

平日夜間・土日に、誰でも労働条件に関して相談できる

電話相談窓口「労働条件相談ほっとライン」を開設しました。(委託事業)

［フリーダイヤル］ ０１２０－８１１－６１０（はい！ろうどう）
相談時間 月・火・木・金：午後5時～午後10時 土・日：午前10時～午後5時

〔12月6日(土)は正午～午後5時〕〔12月29日(月)～1月3日(土)は除く。〕
開設期間 平成27年3月31日まで

静岡労働局からのお知らせ

次世代育成支援対策推進法とパートタイム労働法の改正
雇用均等室

℡054-252-5310

＜次世代育成支援対策推進法の改正のポイント＞
①法律の有効期限の延長（平成26年4月23日施行）
　法律の有効期限が平成37年3月31日まで10年間延長されました。このため、
引き続き次世代法に基づき、労働者の仕事と子育ての両立のための一般事業主行
動計画（以下「行動計画」）を策定し、労働局に届出を行う必要があります。
（従業員101人以上の企業は義務、100人以下の企業は努力義務）
②新たな認定（特例認定）制度の創設　（平成27年4月1日施行）
　現行法では行動計画を策定・届出し、一定の要件を満たすと厚生労働大臣の認
定（くるみん認定）を受けることができます。今回の改正では、この認定を受け
た企業のうち特に次世代育成支援対策の実施状況が優良な企業に対する特例認定
制度が創設されます。これを受けた場合、次世代育成支援対策の実施状況を公表
することになります。

<パートタイム労働法の主な改正点＞　（平成27年4月1日施行）
①正社員と差別的取扱いが禁止される短時間労働者の対象範囲の拡大（改正法9条）
　職務の内容と人材活用の仕組みが正社員と同じ場合、有期労働契約の短時間労働者であっても正社員と
の差別的取扱いが禁止されます。
②短時間労働者を雇い入れた時の事業主による説明義務の新設（改正法14条1項）
　短時間労働者を雇い入れた時は、実施する雇用管理の改善措置の内容を事業主が説明しなければなりま
せん。短時間労働者から説明を求められた時の説明義務（改正法14条2項）と併せ、短時間労働者が理解
できる説明をする必要があります。短時間労働者が説明を求めたことを理由に不利益な取扱いをしてはな
りません。（改正法指針）
③短時間労働者からの相談に対応するための体制整備の義務の新設（改正法16条）
　事業主は、短時間労働者からの相談に応じ、適切に対応するために必要な体制を整備しなければなりま
せん。
④相談窓口の周知（改正法6条）
　短時間労働者を雇い入れた時に、事業主が文書の交付等で明示しなければならない事項に「相談窓口」
（相談担当の氏名・役職、相談担当部署等）が追加されます。

＜法改正説明会の開催＞
　静岡労働局では、上記２つの法律の改正について詳しく説明する説明会を開催致します。東部・中部・
西部の3つの会場でいずれも12月に開催の予定です。

「労働条件相談ほっとライン」を開設しました。
監督課

℡054ｰ254ｰ6352

　「労働条件相談ほっとライン」は、労働基準関係法令に関する問題について、専門知識を持つ相談員が、法
令・裁判例などの説明や、各関係機関の紹介などを行う電話相談です。電話相談は、労働者・使用者に関わらず
誰でも無料で、全国どこからでも利用できます。匿名での相談も可能です。

平日夜間・土日に、誰でも労働条件に関して相談できる

電話相談窓口「労働条件相談ほっとライン」を開設しました。(委託事業)

［フリーダイヤル］ ０１２０－８１１－６１０（はい！ろうどう）
相談時間 月・火・木・金：午後5時～午後10時 土・日：午前10時～午後5時

〔12月6日(土)は正午～午後5時〕〔12月29日(月)～1月3日(土)は除く。〕
開設期間 平成27年3月31日まで

静岡労働局からのお知らせ静岡労働局からのお知らせ

次世代育成支援対策推進法とパートタイム労働法の改正

「労働条件相談ほっとライン」を開設しました。

雇用均等室
℡054-252-5310

監督課
℡054ｰ254ｰ6352
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【静岡県委託事業】
障害者雇用応援セミナー

障害のある人を既に雇用している企業や、これか
ら雇用を考えている企業が抱えている課題や不安等
について、その解決を目指し、障害のある人の新規
雇用や雇用継続に役立つセミナーを開催します。セミ
ナーでは特に、就労サポート体制の一環である“ジョ
ブコーチ”を活用した好事例などをご紹介します。

 東部地区 
□障害者雇用への取り組み方

講 師 ：㈱佐藤工機
  代表取締役社長 佐藤憲和氏 

開 催 日 時 ：11月28日（金）13：30〜15：30
会 場 ：富士市交流センター 2F会議室
T E L ：0545-65-5523

〜㈱佐藤工機は、富士宮市にあるパイプ加工・切削
加工の部品メーカーです。「報恩感謝」の経営理念の
もと障害者雇用にも積極的に取り組んでいます。〜

 西部地区
□障害者就業・生活支援センターとは

講 師 ：  障害者就業・生活支援センター 
だんだん センター長 加藤陽一氏

開 催 日 時 ：12月5日（金）　13：30〜15：30
会 場 ：  浜松テクノカレッジ2F視聴覚室 

（静岡県立浜松技術専門校）
T E L ：053-462-5602

〜だんだんは、浜松市にあり、地域企業に向けた障
害者就業・生活情報の提供や、安定雇用に向け、制
度の活用や関係機関と連携した支援に取り組んでい
ます。〜

□申込み
どなたでもお申込みできます。
事前に下記申込み先までお申込みください。

【申込み・問合せ先】
特定非営利活動法人 カシュカシュ
〒426-0047 藤枝市与左衛門356-2
TEL：054-639-9690　FAX：054-639-9689
E-mail：cachecache@tenor.ocn.ne.jp

女性を活用したい企業のための
「仕事を辞めさせない」女性社員研修

参加企業募集中！

〈平成26年度静岡県委託事業〉
静岡・浜松会場ともに最後のチャンスです。

企業で働く20−30代の若手女性社員が集まって
様々な面から知識情報を得ることで「出産しても仕事
を続けたい」と思ってもらうための研修です。
「女性の潜在能力を引きだし活用したい」けれど、
出産を機に辞めてしまい、せっかくの育成投資が無
駄になってしまう、という課
題をお持ちの企業に、目から
うろこのソリューションを提
供します。

【開催概要】
□浜松会場
〇日時：平成26年12月４日〜平成27年２月19日のうち

８日間（木曜日）15時〜17時
〇場所：パンダスタジオ浜松（浜松市東区和田町）
□静岡会場
〇日時：平成27年１月13日〜平成27年３月10日のうち

８日間（火曜日）15時〜17時
〇場所：静岡市産学交流センター（B-nest）
　　　　　　　　　　　（静岡市葵区御幸町）

【プログラム】
□女性社員対象研修
①育勉：10年後にもっと輝く仕事への向き合い方
②ライフプランの設計Ⅰ　キャリアプランの作成
③ライフプランの設計Ⅱ　マネープランの作成
④生産性向上ノウハウ
⑤仕事と家庭の両立ノウハウ
⑥ビジネス作法を見直す：コミュニケーション術
⑦ビジネス脳を鍛える：マーケティングの基礎

□管理職者対象研修
⑧管理職のための女性部下育成講座

※受講料：全８講座で30,000円（税別：企業に負担いただきます）

【研修の詳細ウェブサイト】http://ikuben.jp
【問合せ・お申込み】株式会社NOKIOO（受託先）
TEL／FAX：053-545-5105（担当：渥美・吉松）
e-mail：woman@nokioo.jp

（静岡県担当課：経済産業部就業支援局労働政策課）

参加無料

13 中小企業静岡 2014.11

26年11月号_本文.indd   13 14/10/30   9:52



静岡県 くらし・環境部 

お問い合わせ先
〒420-8601　静岡市葵区追手町９番６号
静岡県くらし･環境部環境局 廃棄物リサイクル課 産業廃棄物班
電 話　054-221-2423
FAX　054-221-3553
Eメール　hai@pref.shizuoka.lg.jp

排出事業者の皆様へ

県では、産業廃棄物の適正処理を推進するため、建設業者を対象とする研修会を下記のとおり開催いたします。
研修会では、特に建設廃棄物に係る制度等について幅広く御説明いたします。
参加費は無料です。皆様、是非御参加ください。

1　開催日時及び会場
開催予定日時 地　区 会　場 会場定員

平成26年12月16日（火）
14：00〜16：00

東　部
沼津市大手町1丁目1番4号
静岡県総合コンベンション施設
プラサヴェルデ 301・302会議室

180名

平成26年12月 2日（火）
14：00〜16：00

中　部
静岡市駿河区馬渕1丁目17番1号
静岡県男女共同参画センター

「あざれあ」大会議室
144名

平成26年12月12日（金）
14：00〜16：00

西　部
掛川市御所原17番1号
掛川市生涯学習センター 第4会議室

144名

※事業場の所在地区以外の会場にお申し込みいただいても結構です。
※各回とも13：30より受付を開始します。
※�来場に際して、東部会場は有料駐車場、西部会場は無料駐車場がございますが、中部会場につきましては駐車場の用意があり
ませんので、公共交通機関を御利用願います。

2　研修内容
・廃棄物処理法及び静岡県産業廃棄物の適正な処理に関する条例について
・建設廃棄物の適正処理について
・アスベスト関係の最近の話題について

3　参加申込方法
参加申込みに際しては、県庁ホームページ（http://www.pref.shizuoka.jp/kankyou/ka-040/index.html）

から申し込んでください。EメールまたはFAXでも申込可能です。
EメールまたはFAXの申込みの場合、表題に「排出事業者研修会参加申込み」と明示し、希望地区、

事業者名（フリガナ）、郵便番号、住所、出席者名（フリガナ）、電話番号、FAX番号を記載の上、下記
EメールアドレスまたはFAX番号あてお送りください（様式は任意です）。

なお、各回とも定員に達し次第、締め切りますので御了承ください。

平成26年度�静岡県産業廃棄物適正処理推進研修会
（排出事業者向け）開催の御案内

14中小企業静岡 2014.11

26年11月号_本文.indd   14 14/10/30   13:41



一
〇
月
一
六
日
、
静
岡
市
葵
区
の

ク
ー
ポ
ー
ル
会
館
で
中
央
会
正
副
会
長

と
静
岡
県
青
年
中
央
会
と
の
懇
談
会
が

開
催
さ
れ
た
。

中
央
会
か
ら
は
、
諏
訪
部
敏
之
会
長

（
三
島
工
業
団
地
協
同
組
合
）、
山
内
致

雄
副
会
長
（
協
同
組
合
浜
松
技
術
工
業

団
地
）、
松
尾
浩
亘
副
会
長
（
静
岡
機

械
金
属
工
業
団
地
協
同
組
合
）、
山
﨑

亨
副
会
長
（
静
岡
県
東
部
商
工
協
同
組

合
）、
木
村
通
利
専
務
理
事
ら
が
出
席
。

青
年
中
央
会
か
ら
は
、
櫻
井
洋
一
会
長

（
島
田
鉄
工
協
同
組
合
青
年
部
島
田
鉄

友
会
）、
白
井
宏
樹
副
会
長
（
東
芝
機

械
協
力
協
同
組
合
青
年
部
）、
小
島
卓

美
副
会
長
（
静
岡
県
重
機
建
設
業
工
業

組
合
H
・
M
・
C
青
年
会
）、
松
下
敏

雄
副
会
長
（
浜
松
地
区
運
送
事
業
協
同

組
合
青
年
部
）
が
出
席
し
た
。

青
年
経
営
者
が
常
に

新
し
い
時
代
を
築
け
！

諏
訪
部
会
長
は
、「
中
央
会
も
青
年

中
央
会
も
、
今
年
度
、
新
た
な
組
織
体

制
と
な
り
、
こ
の
懇
談
会
も
初
め
て
の

試
み
。『
近
頃
の
若
い
者
は
…
』
と
は
、

古
代
か
ら
言
わ
れ
て
い
る
こ
と
。
社
会

的
環
境
も
大
き
く
変
化
し
て
い
る
中
、

青
年
経
営
者
に
は
常
に
新
し
い
時
代
を

作
っ
て
も
ら
い
た
い
。
戦
中
戦
後
の
貧

し
い
時
代
を
経
験
し
た
我
々
の
親
世
代

の
経
営
者
は
、
強
い
根
性
を
持
っ
て
い

中
央
会
正
副
会
長
と

静
岡
県
青
年
中
央
会
と
の
懇
談
会
を
開
催

〜
こ
れ
か
ら
の
企
業
・
組
合
運
営
、

青
年
部
の
あ
り
方
な
ど
に
つ
い
て
意
見
交
換
を
行
う
〜

た
。
そ
う
い
っ
た
心
意
気
を
伝
え
る
と

と
も
に
、
新
陳
代
謝
を
図
っ
て
い
く
う

え
で
、
若
い
青
年
経
営
者
に
は
、
こ
れ

か
ら
も
ど
ん
ど
ん
頑
張
っ
て
も
ら
い
た

い
」
と
叱
咤
激
励
し
た
。

失
敗
を
恐
れ
な
い

チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
！

櫻
井
青
年
中
央
会
会
長
は
、「
静
岡

県
青
年
中
央
会
は
、
全
国
に
先
駆
け
て

創
立
さ
れ
、
三
年
後
に
は
五
〇
周
年
を

迎
え
る
。
青
年
経
営
者
の
創
造
力
、
行

動
力
を
こ
れ
か
ら
も
経
営
や
組
合
運
営

に
活
か
し
て
い
き
た
い
。
青
年
部
事
業

に
は
、
失
敗
を
恐
れ
な
い
チ
ャ
レ
ン
ジ

精
神
が
大
切
だ
と
思
っ
て
い
る
。
親
会

で
あ
る
組
合
に
は
、
事
業
へ
の
理
解
を

い
た
だ
く
と
と
も
に
、
青
年
部
活
動
や

企
業
経
営
の

在
り
方
な
ど

に
つ
い
て
、

引
き
続
き
ア

ド
バ
イ
ス
を

い
た
だ
き
た

い
」
と
述
べ

た
。

将
来
の
組
合
の

リ
ー
ダ
ー
を
目
指
し
て
！

ま
た
、青
年
中
央
会
の
参
加
者
か
ら
、

「
会
員
の
減
少
と
い
う
悩
み
を
持
ち
な

が
ら
も
、
イ
ベ
ン
ト
を
工
夫
し
て
開
催

し
て
い
る
」
と
い
っ
た
事
業
報
告
が
な

さ
れ
る
と
、中
央
会
の
各
正
副
会
長
は
、

自
身
の
青
年
部
時
代
の
思
い
出
を
振
り

返
り
な
が
ら
、「
多
く
の
人
と
交
流
し
、

多
く
の
経
験
を
積
む
こ
と
が
大
事
。
親

会
に
は
、
ど
し
ど
し
青
年
部
の
意
見
を

ぶ
つ
け
て
ほ
し
い
。
そ
の
う
え
で
、
将

来
的
に
は
組
合
の
リ
ー
ダ
ー
役
に
な
っ

て
ほ
し
い
」
と
期
待
を
寄
せ
た
。

木
村
専
務
理
事
は
、「
中
央
会
は
、

来
年
六
〇
周
年
を
迎
え
る
。
青
年
中
央

会
の
会
員
に
は
、
中
央
会
の
通
常
総
会

へ
の
出
席
を
は
じ
め
、
研
修
会
へ
の
参

加
や
補
助
事
業
の
活
用
な
ど
、
積
極
的

に
ご
協
力
を
お
願
い
し
た
い
。
皆
さ
ん

の
手
で
、
こ
れ
か
ら
の
中
央
会
を
築
い

て
ほ
し
い
」
と
挨
拶
し
た
。
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静岡県中小企業団体
職員協会 会長

静岡県中小企業団体
職員協会 西部支部長
野末 高弘
スズキ協力協同組合

専務理事

組
合
事
務
局
と
し
て

大
切
に
し
て
い
る
こ
と

組
合
事
務
局
の
仕
事
に
就
い
て
、
先
人
の
築
い
て
き
た
組
合
事

業
を
継
続
し
つ
つ
、
海
外
事
業
を
は
じ
め
新
た
な
事
業
に
チ
ャ
レ

ン
ジ
し
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
、
自
分
に
と
っ
て
の
変
化
は
、
人
脈

が
広
が
っ
た
こ
と
と
、
そ
れ
に
伴
っ
て
自
分
の
視
野
が
大
き
く
広

が
っ
た
こ
と
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

今
、
組
合
を
取
り
巻
く
環
境
は
大
き
く
変
化
し
て
い
ま
す
。
こ

の
変
化
に
対
応
し
て
い
く
に
は
、
ア
ン
テ
ナ
を
高
く
し
て
幅
広
い

情
報
を
収
集
・
分
析
・
活
用
す
る
力
を
身
に
つ
け
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
情
報
が
氾
濫
し
て
い
る
時
代
だ
け
に
、
簡
単
に
入
手
で

き
る
情
報
だ
け
に
頼
ら
ず
、
幅
広
い
分
野
の
人
達
と
直
接
対
話
を

通
し
て
得
ら
れ
た
情
報
の
中
か
ら
、組
合
員
に
『
気
づ
き
』
を
与
え
、

活
用
し
て
も
ら
え
る
情
報
を
、
タ
イ
ム
リ
ー
に
提
供
で
き
る
よ
う

心
掛
け
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

先
が
見
え
な
い
時
代
だ
け
に
ス
ト
レ
ス
も
多
い
で
す
が
、
ス
ト

レ
ス
を
溜
め
な
い
た
め
に
は
、
自
分
の
好
き
な
こ
と
に
夢
中
に
な

れ
る
時
間
を
持
つ
こ
と
が
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。
自
分
に
と
っ
て
、

そ
ん
な
時
間
の
一
つ
に
、
四
〇
年
続
け
て
き
た
軟
式
野
球
が
あ
り
ま

す
。
還
暦
を
過
ぎ
ま
し
た
が
、
二
〇
、三
〇
歳
代
の
メ
ン
バ
ー
と
グ

ラ
ウ
ン
ド
の
中
で
大
き
な
声
を
出
し
な
が
ら
、
若
い
選
手
の
パ
ワ
ー

を
吸
収
し
て
い
ま
す
。

二つの組合青年部事業を取材した。組合青年
部に接していると、中央会に入会した一八年前、
事務局として初めて参加した「西部青年中央会」
の通常総会のことを思い出す。
担当者の自己紹介で私は、「男兄弟がいない私

が、一度にこれだけ多くのお兄さんができて、と
てもうれしい」などと軽口をたたいてしまった。
人生経験が豊富で、社会的責任も大きな諸先輩
を前に、なんと失礼なことを言ってしまったのだ

ろうかと、今思うと恥ずかしい。
青年部の皆さんのほとんどは、近い将来、経
営者となり会社の未来や従業員の生活を背負う
こととなる。その重みは、とても大きい。
取材した青年部の会長は、いずれも組合の未
来や地域社会の活性化に向けた熱い思いを語っ
てくれた。この社長なら、どんな苦労でも乗り
越えられる、こういう社長についていきたい！
と率直に感じた。 （押尾）
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